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PORTARIA CRC/PI N.2 027, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Institui o Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais do
Empregado do Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUIyso de suas

atribuicOes legais e regimentais em vigor, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais dos Empregados

do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, na forma estabelecida no Anexo | desta Portaria.

Art. 22 O Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais do Empregado podera ser
revisto a qualquer tempo, no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja a superveniéncia de fato que justifique a

necessidade de ajuste.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Contador Carlos Lustosa Filho

Presidente do CRC/PI



ANEXO |

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
DE EMPREGADO

Eu, [Nome do Empregado], inscrito(a) no CPF sob o n? [Numero do CPF] doravante
denominado(a) EMPREGADO(A) TITULAR DOS DADOS PESSOA¢$n virtude do vinculo administrativo
e/ou trabalhista existente, AUTORIZO o Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, inscrito no CNPJ
sob o0 n? 06.669.70/0001-40, com endereco no Av. Pedro Freitas,1000, Vermelha Teresina/Pl, doravante
denominado CONTROLADOR, a realizar o tratamento dos meus dados pessoais e dados sensiveis, tanto
em meio fisico quanto digital, para fins relacionados ao vinculo empregaticio administrativo e/ou
trabalhista, obrigacGes fiscais e tributdrias, conforme previsto nos artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709, de
2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados - LGPD).

1. CLAUSULA PRIMEIRA — IDENTIFICAGAO E CONTATO DO CONTROLADOR

1.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Piaui (CRC/Pl) é uma Autarquia Especial
Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico, responsavel pelas decisdes relacionadas
ao tratamento dos dados pessoais do(a) empregado(a) e, se houver, de seus dependentes.

1.2. O CRC/PI pode ser contatado pelos telefone/ WhatsApp (86) 3221-7531, ou pelos
seguintes enderecos eletrénicos: crcpi@ crcpi.org.br.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DADOS DO(A) EMPREGADO(A)

2.1. O(A) empregado(a) autoriza o CRC/PI a realizar o tratamento dos seguintes dados
pessoais, bem como dos dados de seus dependentes, se houver, para os fins descritos na cldusula
terceira:



AUTORIZO

(marque
llXI’)

DADOS PESSOAIS

Nome completo, inclusive o nome social

Data de nascimento e idade

Nome dos genitores (pai e mae)

Estado civil

Género

Nivel de instru¢do ou de escolaridade

Endereco residencial completo

Telefone (celular e fixo) e WhatsApp

Enderecos de correio eletrénico

Imagem da Certidao de Nascimento, se for solteiro

Imagem da Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG) e/ou de profissdo regulamentada

Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

Numero e imagem do Titulo Eleitor

Numero e imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital) -
CTPS

Nimero e imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo(a)
empregado(a))

Numero e imagem do Programa de Integracdo Social (PIS)

Fotografia

Imagem do Diploma de Escolaridade

Imagem de certificados de cursos e eventos (treinamento, workshops, semindrios,
congressos, convencgdes, encontros, palestras, oficinas, etc.)

Informagdes sobre o seu cargo, renda e classificagdo salarial no CRC/PI

Dados biométricos para registro do ponto

Dados bancarios, como banco, agéncia e nimeros de contas correntes

Margem consignavel




AUTORIZO
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DADOS PESSOAIS

Nome de usuario e senha especificos para uso dos servicos da Controladora

Dados ou imagem de comunicac¢do institucional, verbal e/ou escrita, mantida entre
o(a) empregado(a) e o CRC/PI

Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periddicos e de retorno ao
trabalho, estritamente para fins administrativos, previdenciarios, tributarios,
trabalhistas, civis e criminais

Cépias de exames, pareceres, atestados, laudos médicos e identificacdo de CIDs,
relativos a afastamentos para tratamento de saude e/ou doencgas incapacitantes,
estritamente para fins administrativos, previdenciarios, tributarios, trabalhistas, civis e
criminais

Dados e imagens de documentos de identificagdio de conjuge/companheiro(a),
estritamente para fins administrativos, previdencidrios, tributdrios, trabalhistas, civis e
criminais

Dados e imagens de termo de guarda, tutela ou curatela do titular e/ou seus
dependentes, estritamente para fins administrativos, tributdrios, previdencidrios,
trabalhistas, civis e criminais

RelagBes conjugais que legalmente implicam reflexos nas relagdes administrativas,
tributdrias, previdencidrias e de trabalho, como pagamento de pensdao alimenticia e
inclusdo de dependente no plano de saude e plano odontoldgico

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, carteira de vacinagao dos
menores de 7 (sete) anos e atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos
maiores de 4 (quatro) anos, estritamente para fins administrativos, previdenciarios,
tributarios, trabalhistas, civis e criminais

Nome, data de nascimento, CPF dos dependentes para fins de imposto de renda e
planos assistenciais

Dados e imagens dos documentos funcionais do titular, tais como: ficha funcional;
Certiddo Comprovatéria de Efetivo Exercicio das Funcdes de Magistério, quando for o
caso; Certiddao de Tempo de Contribuicdo tanto de RPPS quanto do RGPS; relagdo das
remuneracdes de contribuicdes referente a Certiddo de Tempo de Contribuicdo;
Declaracdo de Conduta; portaria de nomeacdo e exoneracdo; Termo de Posse;
Declaracdo de Inexisténcia de Termo de Posse; listagem de candidatos referente a
concurso publico; listas de presenca; edital de Homologacdo de Inscricbes de
Concurso Publico; Quadro de Classificagdo de Concurso Publico; Ficha Financeira
Analitico-Anual no periodo contratual
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Término do contrato de trabalho, abrangendo o motivo do desligamento
DADOS PESSOAIS

Resultado do processo de avaliagao de desempenho
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u) gerenciar dados sobre dependentes para concessdo de beneficios como planos de
saude e previdéncia;

v) registrar histdrico de férias, afastamentos e treinamentos para gestdo de folha e
capacitacao;

w) registrar dados de filiacdo sindical para gestdo de contribuicoes;
X) registrar ocorréncias e adverténcias para controle disciplinar; e

y) utilizar, em concordancia com o funciondrio, dados de geolocalizacdo ou dispositivos
maoveis para controle de atividades externas ou trabalho remoto.

4. CLAUSULA QUARTA — FORMA DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

4.1. Os dados pessoais coletados serdo armazenados pelo CRC/PI em conformidade com a
legislacdo vigente e as finalidades descritas neste termo, exclusivamente nas seguintes hipdteses:

a) durante o periodo em que perdurar a relagdo de emprego;

b) até que o empregado(a) solicite a revogac¢do do consentimento, salvo nas hipdteses que
permitam a manutencdo dos dados com base em outra base legal prevista na LGPD; e

c) pelo tempo necessario para cumprimento de obrigacBes legais, regulatérias ou
contratuais, bem como para o exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos, civeis
ou criminais.

5. CLAUSULA QUINTA — COMPARTILHAMENTO DE DADOS

5.1. O CRC/PI esta autorizado a compartilhar os dados pessoais do(a) empregado(a) e/ou
de seus dependentes, se houver, com outros agentes de tratamento de dados, inclusive érgaos publicos,
quando necessario para o cumprimento das finalidades descritas neste termo, sempre em conformidade
com os principios e garantias estabelecidas na Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD).

5.2. O CRC/PlI também estd autorizado a compartilhar os dados pessoais do(a)
empregado(a) e/ou de seus dependentes, se houver, nas situagGes: i) gestdo e operacionalizacdo de
planos de saude e odontoldgico; ii) administracdo de vale-transporte, vale-alimentacdo/refeicdo e outros
beneficios; iii) contratacdo de consultorias e empresas contratadas para execu¢do da qualidade de vida
no trabalho; iv) cumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho; v)envio de informacgdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas para os 6rgaos competentes, conforme exigido por lei.

5.3. Em todos os casos, o CRC/PI garante que o compartilhamento dos dados serd
realizado de acordo com as bases legais previstas na LGPD, dentro das adequadas praticas de seguranga,
e sempre pautado pela confidencialidade e a salvaguarda das informacgdes inerentes ao tratamento dos
dados.

6. CLAUSULA SEXTA — SEGURANGA DOS DADOS

6.1. O CRC/PI adotara todas as medidas de seguranca possiveis dentro da sua atuacdo
institucional tanto de natureza técnica quanto administrativa para proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, bem como contra situacdes acidentais, intencionais ou nao, licitas ou ilicitas, de
aquisicdo, alienacdo, destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ouilicito.

6.2. Em conformidade com o art. 48 da Lei n? 13.709, de 2018, o CRC/PI comunicara
prontamente ao(a) empregado(a) e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) qualquer
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados pessoais tratados,
adotando todas as medidas necessdrias para mitigar os efeitos do incidente.

7. CLAUSULA SETIMA — ENCERRAMENTO DO TRATAMENTO E ELIMINAGCAO DOS DAL
PESSOAIS

7.1. O CRC/PI poderd manter e tratar os dados pessoais do(a) empregado(a) e/ou seus
dependentes, se houver, enquanto esses dados forem necessdrios para o cumprimento das finalidades
descritas neste termo. Apds o término da necessidade de tratamento, os dados pessoais anonimizados,



sem possibilidade de associa¢do ao(a) empregado(a) e/ou aos(as) dependentes, poderdo ser mantidos
por periodo indeterminado.

7.2. O(A) empregado(a) podera, a qualquer momento, solicitar ao CRC/PI, por meio de
correio eletronico (e-mail) ou correspondéncia, a eliminacdo de seus dados pessoais ndo anonimizados,
desde que ndo exista outra base legal que justifique sua manutencao.

8. CLAUSULA OITAVA - DIREITOS DO(A) EMPREGADO(A)

8.1. O(A) empregado(a) tem direito de solicitar ao CRC/PI, a qualquer momento e

mediante requisicdo, as seguintes informacdes e providéncias relacionadas ao tratamento de seus dados
pessoais:

a) confirmacdo da existéncia de tratamento de dados pessoais;

b) acesso aos dados pessoais tratados;

c) correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; d) anonimizagdo, blogueio

ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na
Lei n2 13.709, de 2018;

e) portabilidade dos dados pessoais a outro empregador, mediante requisicdo expressa,
observadas as disposi¢des da legislagao trabalhista e de acordo com a regulamentagao da ANPD;

f) eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) empregado(a),
exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei n2 13.709, de 2018;

g) informacgdo sobre as entidades publicas e privadas com as quais o CRC/PI realizou
compartilhamento de dados;

h) informacgdo sobre a possibilidade de ndao fornecer consentimento e as consequéncias da
negativa;

i) revogacao do consentimento, nos termos do § 52 do art. 82 da Lei n2 13.709, de 2018.
9. CLAUSULA NONA - DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

9.1. O consentimento concedido por meio deste termo poderd ser revogado a qualquer
momento pelo(a) empregado(a), mediante manifestacdo expressa, por meio de solicitacdo via correio
eletrénico (crcpi@ crepi.org.br) ou por correspondéncia encaminhada ao CRC/PI. Fica ratificado que os
tratamentos realizados com base no consentimento anterior a revogacao continuarao validos, conforme
previsto no inciso VI do caput do art. 18 da Lei n? 13.709, de 2018.

Teresina/Pl, de de 202__.

NOME DO(A) EMPREGADO(A)

'I Documento assinado eletronicamente por Carlos Lustosa Filho, Presidente, em 04/05/2025, as 22:00,
Je'w L'ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura

| eletrinica novembro de 2020.
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TS, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.IE"I‘-"-'!:.-.-. " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

; 1.: 7 . ..
; ﬁ?"-l-"a"-l-";-. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0819736 e o
apoidry codigo CRC 4974B1E3.
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