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    Sobre este relatoSumário

É com grande satisfação que apresentamos o relatório anual do Conselho Regional de Contabilidade de 
Mato Grosso, destacando as principais realizações ao longo do ano de 2023. Nosso objetivo primordial 
é não apenas relatar, mas evidenciar de forma transparente e abrangente as estratégias, ações, resul-
tados e perspectivas que delinearam o pleno funcionamento do sistema CFC/CRC´s em nossa região. 
 
O relato integrado não se limita a um mero registro burocrático; ele representa uma poderosa plataforma 
de comunicação, através da qual compartilhamos com todos os nossos stakeholders as novas metas e 
direcionamentos do Conselho Regional de Contabilidade. Apesar dos desafios que se apresentaram ao 
longo deste período, encaramos cada obstáculo como uma oportunidade de crescimento e superação, 
demonstrando nossa determinação em iniciar um novo ciclo com renovado vigor e comprometimento. 
 
Destacamos, com profunda gratidão, a participação fundamental de nossos colaboradores e parceiros, 
cuja dedicação e empenho foram indispensáveis para alcançarmos com diligência os objetivos propostos. 
Reconhecemos e valorizamos o esforço conjunto de cada indivíduo envolvido neste processo, pois com-
preendemos que sem sua competência e comprometimento, nossas conquistas não seriam possíveis. 
 
Portanto, aproveitamos este espaço para expressar nosso sincero agradecimento a todos que contri-
buíram de maneira direta ou indireta para o sucesso de nossas iniciativas. Convidamos a todos para 
uma leitura atenta e reflexiva deste relatório, que não apenas registra nossas conquistas passadas, 
mas também aponta para um futuro promissor, pautado na excelência, transpa-
rência e compromisso com a contabilidade e com a sociedade que servimos. 
 
Que este relatório sirva não apenas como um instrumento de prestação de 
contas, mas também como uma fonte inspiradora de novos desafios e rea-
lizações. Estamos confiantes de que, juntos, continuaremos a escrever uma 
história de sucesso e progresso para a contabilidade em Mato Grosso. 
 
Agradecemos a atenção de todos e desejamos uma exce-
lente leitura e reflexão sobre as informações apresentadas. 

Desejo uma ótima leitura a todos!

Cuiabá, 31 de dezembro de 2023.

Contadora Edinalva Mendes do Nascimento Carvalho 
Diretora Executiva do CRCMT
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A Classe  
Contábil Brasileira

    Mensagem da Presidente

Quem Somos

Contadora Giseli Alves Silvente, Presidente do CRCMT

O CRCMT tem a satisfação de apresen-
tar aos profissionais de contabilidade do 
Estado de Mato Grosso o Relato Integra-
do 2023. 

O Relatório Integrado 2023 tem por objeti-
vo prestar contas e fornecer informações 
à sociedade, com foco na capacidade de 
geração de valor pela organização, trans-
parência e responsabilidade da gestão. 

Os resultados alcançados só foram pos-
síveis pelo esforço coletivo dos servidores 
do CRCMT, dos conselheiros, dos delega-
dos e de toda comunidade. 

Em 2023 realizamos inúmeras ações im-
portantes para classe contábil, dentre elas 
ressaltamos: a assinatura de convênios 
com prefeituras para que contribuintes só 
obtenham registro junto a prefeitura se for 
assistido por profissional da contabilida-
de, realização de diversas palestras com 
temas de relevância para a classe contábil 
do Estado, a realização da XI Convenção 
Mato-Grossense de Contabilidade dentre 
outras.

A XI Convenção Mato-Grossense de Con-
tabilidade teve como tema: Metaverso 
Contábil: Desafios, Inovações e Oportu-
nidades.Tendo sido realizada nos dia 22 e 
23 de novembro de 2023, no Hotel Fazen-
da e em paralelo aconteceu o VI Fórum de 
Contabilidade Pública.Este evento teve a 
participação de aproximadamente 400 (qua-
trocentos) profissionais da Contabilidade. 
 
Destaca-se ainda a grande vitória para 

Números do CRCMT

todos os profissionais de Contabilidade do 
Estado obtida após esforços imensuráveis 
desta Gestão junto a Secretaria de Fazen-
da o Estado de Mato Grosso (SEFAZMT) 
com a obtenção do recesso fiscal no perí-
odo de 20/12 a 20/01 onde ficam suspensos 
os prazos para protocolo de defesas ad-
ministrativas. Este feito possibilitará aos 
profissionais usufruiu merecidamente de 
descanso no final de ano bem como dis-
ponibiliza maior prazo para preparo da 
defesa.

A transparência continuou sendo a orien-
tação para a melhoria contínua dos 
nossos processos zelando sempre pelo 

compromisso com as boas práticas, com 
ética e com o respeito aos profissionais e 
a sociedade de Mato Grosso.

Reafirmamos nosso compromisso com os 
9.548 mil  profissionais e as 1.917 mil empre-
sas de serviços contábeis registrados no 
CRCMT, buscando o desenvolvimento e a 
qualificação da Contabilidade. 

Diante de todo o exposto encerramos 
nosso mandato com a certeza de ter re-
alizado um trabalho ético, profissional e 
transparente para todos os profissionais 
da Contabilidade do Estado Mato Grosso.

Contadora  Giseli Alves Silvente 
Presidente do CRCMT
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Público-Alvo

Contexto da publicação

Sociedade

1º de janeiro a 31 de 
dezembro de 2023.

PERÍODO ABRANGÊNCIA

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso. Autarquia Especial Corporativa dotada de 
personalidade jurídica de direito público. Criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio 

de 1946.



Visão Geral  
Organizacional e  

Ambiente Externo
RELATO INTEGRADO  |  CRCMT  |   2023
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  Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso (CRCMT)

Quem somos e onde estamos?

O CRCMT, criado e regido pelo Decreto-Lei n.o 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei 
n.º 12.249/2010, é uma Autarquia Especial Corporativa, dotada de personalidade jurídica de 
direito público. Sua estrutura, organização e funcionamento são regulamentados pela Re-
solução CFC n.º 1612/2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

A sede do CRCMT está localizada em Cuiabá/MT, também contamos com uma subsede 
no município de Rondonópolis/MT. O Plenário da entidade é integrado

Nossa estrutura organizacional

O CRCMT compreende um conjunto de Unidades Organizacionais (OUs), que têm por fi-
nalidade desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessárias ao 
pleno exercício de suas atribuições legais. As competências de cada uma dessas UOs estão 
dispostas na Resolução CRCMT n.º 485/ 2021, que define o regimento interno, a composição 
e a estrutura organizacional do CRCMT. 

Conforme prevê o art. 8º da Res. CRCMT n.° 485, de 2021, o CRCMT é constituído de:

Principais legislações relativas ao Sistema CFC/CRCs Nossa Identidade Organizacional

Órgão Deliberativo Superior
•	 Plenário

Órgãos Deliberativos Específicos
•	 Câmara de Fiscalização, Ética e Disciplina
•	 Câmara de Registro
•	 Câmara de Desenvolvimento Profissional
•	 Câmara Técnica
•	 Câmara de Controle Interno
•	 Câmara de Administração

Órgãos Consultivos
•	 Conselho Diretor
•	 Comissões Específicas
•	 Grupos de Trabalho
•	 Assessorias Especiais

Órgãos Executivos
•	 Presidência
•	 Vice-Presidência  de Fiscalização, Ética e Disciplina
•	 Vice-Presidência de Registro
•	 Vice-Presidência de Desenvolvimento Profissional
•	 Vice-Presidência Técnica
•	 Vice-Presidência de Controle Interno
•	 Vice-Presidência de Administração

Vice-Presidência de
Fiscalização, Ética

e Disciplina

Vice-Presidência
de Administração

Vice-Presidência
de Controle Interno

Vice-Presidência
Técnica

Vice-Presidência de
Desenvolvimento

Profissional

Vice-Presidência
de Registro

Câmaras Diretoria 
Executiva

Conselho 
Diretor

PresidênciaPlenário

Missão
Inovar para o desenvolvimento da 
profissão contábil, e zelar pela ética 
e pela qualidade na prestação dos 
serviços, atuando com transparên-
cia na proteção do interesse público.

Visão
Ser reconhecido como uma entidade 
profissional partícipe no desenvolvi-
mento sustentável do país e que con-
tribui para o pleno exercício da pro-
fissão contábil no interesse público.

Valores
Ética, Excelência,  
Confiabilidade e Transparência.

O que fazemos?
São competências conferidas ao CRCMT, por meio Decreto-Lei n.º 9.295, de 1946, com as alterações 
constantes do Decreto-Lei n.o 1.040, de 1969, e das Leis n.os 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

I. Registrar os profissionais e as organizações contábeis para atuarem no mercado;
II. Fiscalizar o exercício da profissão contábil;
III. Desenvolver programas de educação continuada para os profissionais da contabilidade, por

meio de cursos, treinamentos, palestras e eventos;

IV. Garantir à sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais sejam realizados com

ética, boa técnica e nos termos da legislação vigente.

O CRCMT exerce as suas competências institucionais por meio do seu Plenário, composto por 15 
conselheiros efetivos e 15 de suplentes – Decreto-Lei n.º 1.040/1969, alterado pela Lei n.º 11.160/2005 e pela 
Lei n.º 12.932/2013.

https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_e81930aa-5782-48a5-91f3-889a171bdf37.pdf
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Nosso modelo de negócios

O modelo de negócios compreende o sistema de transformação de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora 
de Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em síntese, é a descrição dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas 
atividades de negócio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuição às partes interessadas. 
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Nossos Recursos Resultados

Impactos

Força de trabalho

Empregados
28

Colaboradores
63

Estagiários 
06

Jovens Aprendizes 
02

Conselheiros
30

Infraestrutura do TIC

Parcerias

Infraestrutura Física

Data Centers Imóveis

Bens Móveis

Equipamentos (und.)

2,1 TB de Armazenamento R$ 7.130.770

R$ 2.141.892

31 Computadores

32 BG CPU Core  Processamento

16 Notebooks

SQLSERVER/SPW Aplicações /Sistemas

03 Videoconferências

Recursos Financeiros (Orçamento)

Pessoal

Serviços Terceiros

Investimentos

Despesa Total

Receita Total

R$ 7.484.980

R$ 4.831.895

R$ 920.729

R$ 34.296

R$ 7.746.807
06 Órgão Públicos
02 Pessoas Jurídicas
04 Instituições de Ensino

Atividades Finalísticas

Meio Ambiente Fornecedores

Canais de Comunicação Redes Sociais

Eventos, cursos e 
palestras realizados 
(presenciais e on-line)

67
Processos Julgados

Número de Registros

1.285
(1ª instância)

03 
(grau de recurso)

9.548
Profissionais

1.917
Empresas Contábeis

Registro

Processos Julgados

Ouvidoria

Autos
339

Diligências
2.038

340
(1ª instância)

53 
(grau de recurso)

40
manifestações

Educação  
Profissional

2.791 
profissionais capacitados

Exame de 
Suficiência

247 
aprovados (2023)

Fiscalização

Plano de Logística Sustentável (PLS)

• Ações de redução de resíduos poluentes.

• Ações de redução do consumo de recursos naturais.

Quantidade

Valores Pagos

89

R$ 1.872.668,09

Certificações Profissionais
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Nossa Cadeia de Valor 

A nossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalísticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entre-
gar valor à sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missão. É composta de cinco pilares da Lei de Regência: registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercício da profissão contábil e 
promover a educação continuada dos profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalístico Valor agregadoÁreas que atuam na Cadeia de Valor
Entrega de valor

Contabilidade como 
fator de proteção 

do interesse público
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Nossa Estrutura de Governança

Instituída pela Resolução CFC n.º 1.549, de 20 de setembro de 2018, a Política de Gover-
nança, no âmbito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as 
estratégias, as políticas e os planos institucionais, alinhando as ações às necessidades das 
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestação de 
serviços de qualidade; aperfeiçoar os controles internos e implementar a gestão de risco 
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficácia e melhoria no 
desempenho das atividades; promover a comunicação aberta, voluntária e transparente, 
fortalecendo a participação social e o acesso público à informação, entre outros.

A Governança no CRCMT compreende a seguinte estrutura:

Ambiente Externo

No ano de 2023, os conceitos relacionados ao ESG – termo usado para se referir a práti-
cas ambientais, sociais e de governança corporativa – continuaram em voga. E, no âmbito 
contábil, não foi diferente, inclusive com avanços significativos nessa área de discussão. 

Em junho de 2023, o International Sustainability Standards Board (ISSB) emitiu a IFRS S1 
– Requisitos Gerais para Divulgação de Informações Financeiras Relacionadas à Susten-
tabilidade. A norma fornece um conjunto de parâmetros de divulgação projetados para 
permitir que as empresas comuniquem aos investidores sobre riscos e oportunidades, 
em curto, médio e longo prazo, referentes à sustentabilidade. 

O ISSB também publicou a Norma de Divulgação Relacionada ao Clima, a IFRS S2, para 
integrar e desenvolver as recomendações da Força-Tarefa sobre Divulgações Financei-
ras Relacionadas ao Clima (TCFD) e incorporar requisitos de divulgação baseados no 
setor, derivados de Normas Sasb (Sustainable Accounting Standards Board). Ela exige 
que uma organização divulgue informações relacionadas a riscos físicos, de transição e 
oportunidades disponíveis para a organização. 

A publicação das primeiras normas relacionadas à sustentabilidade acontece quando 
o Comitê Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) comemora um ano 
da sua criação. Ele foi estabelecido por meio da Resolução CFC n.º 1.670, de 9 de junho 
de 2022, e um dos seus destaques está relacionado aos estudos sobre o crescimento do 
mercado de crédito de carbono e a ampliação global da regulamentação desse mercado. 

Ao selar a missão da classe contábil brasileira com os novos compromissos de enfren-
tamento aos desafios mundiais, o CFC também comemora um ano como membro do 
Pacto Global das Nações Unidas, apoiando os princípios nas áreas de Direitos Humanos, 
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção, assim como o cumprimento à agenda global 
de sustentabilidade. Ainda sobre o pilar social, o CFC iniciou o projeto CFC Inclusivo, por 
meio da realização de eventos que trouxeram o tema para o debate. 

Na economia, a Reforma Tributária, materializada na Proposta de Emenda à Constituição 
(PEC) n.º 45, de 2019, marcou as discussões nos três poderes. O CFC foi inserido oficial-
mente nas cadeiras de discussões sobre a pauta nas comissões de Assuntos Econômicos, 
tanto do Senado Federal quanto da Câmara dos Deputados. O destaque político foi o 
lançamento da Frente Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira, fruto da parceria 
entre o CFC, a Fenacon e o Ibracon.

Saímos de um estilo de vida antropocêntrico e abrimos espaço para o altruísmo e para 
a certeza de que somos parte de um grande sistema que precisa ser protegido e pre-
servado. A partir desse avanço, os mais de 520 mil profissionais da contabilidade têm 
buscado a valorização do espírito de coletividade e materializado os valores ambientais, 
sociais e de governança.

Governança

Gestão

Sociedade

Instâncias Externas

Instâncias Internas

Gestão Operacional

Gestão Tática

Gestão Executiva

TCUCGU Congresso
Nacional

Cidadãos Outras partes 
interessadas

Controle Social

Intâncias  
Externas de Apoio

Plenário

Presidência

Conselho Diretor

Vice-Presidência

Câmara de  
Controle Interno

Ouvidoria e 
Comissões Internas

Intâncias Internas 
de Apoio

Al
ta

 A
dm

in
is

tr
aç

ão

Auditoria do CFC
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A Gestão de Riscos é uma importante ferramenta de auxílio à tomada de decisão, pois permite à organiza-
ção identificar e mensurar os riscos aos quais está exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos 
objetivos organizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos processos internos.

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes 
externo e interno para auxiliar no processo de identificação dos riscos, 
resultando no seguinte diagnóstico:

Fluxo de Operacionalização

Boas práticas realizadas em 2023 para o monitoramento contínuo da Gestão de Riscos:

AM
BI

EN
TE

S

Normativos
Estabelecimento do contexto

Tratamento de riscos

Processo de avaliação de riscos

Identificação Análise Avaliação

Co
m

un
ica

çã
o 

e c
on

su
lta

M
onitoram

ento e análise crítica

Clique e saiba mais

Manutenção de página sobre a Gestão de Riscos, no portal do CRCMT, no menu “Governança”.

02 reuniões realizadas em 2023

Reavaliação da Matriz Swot  
de cada unidade

Reavaliação das matrizes dos 
Riscos e das Oportunidades

Registro das reuniões no Sistema  
Eletrônico de Informações (SEI)

Reuniões periódicas entre a Diretoria 
Executiva, o Comitê de Gestão de Riscos 
e as unidades organizacionais.

Campanhas de comunicação e de sensibilização sobre a importância do acompanhamento 
mensal das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CRCMT, de todos os riscos que são classifi-
cados como “altos” e “extremos”, além dos riscos de integridade.

  Riscos, Oportunidades e Perspectivas

https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/gestao-de-riscos
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_1a15e5c9-bd19-4397-9558-10cc7a1b674d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_470a1503-ae26-4a44-bbaa-98e8d1aba37f.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_01ee3f19-de53-4a6d-9c24-10f8ce7ab80d.pdf
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Principais Riscos

Painel de Riscos Riscos por categoria

Principais oportunidades e ações de fomento
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  Governança

A estrutura de governança do CRCMT apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adoção de diversas práticas de governança para que as funções de avaliar, di-
recionar e monitorar a gestão sejam executadas de forma contínua, progressiva e satisfatória.

AÇÕES DO CRCMT	
M

EC
AN

IS
M

O
 L

ID
ER

AN
ÇA

Estabelecer  
o modelo de 
governança

Promover a 
integridade

Promover a 
capacidade 
da liderança

PRÁTICA

M
EC

AN
IS

M
O

 E
ST

RA
TÉ

GI
A

PRÁTICA AÇÕES DO CFC

Gerir  
riscos

Estabelecer 
a estratégia

Promover 
a gestão 

estratégica

Monitorar  
o alcance dos 

resultados 
organizacionais

Monitorar o 
desempenho  
das funções 

de gestão

M
EC

AN
IS

M
O

 C
O

NT
RO

LE

PRÁTICA AÇÕES DO CRCMT

Promover a 
transparência

Garantir a 
accountability

Avaliar a 
satisfação 
das partes 

interessadas

Avaliar a 
efetividade 
da auditoria 

interna

Referência: 3ª edição do Referencial Básico de Governança Pública Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da União (TCU).

https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-integridade
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www.crcmt.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://www.crcmt.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_92f9066e-c523-4a7c-9032-f8fd75d2efc2.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1688.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_0750deae-45b6-439b-8683-a4de1f81b675.pdf
https://www.crcmt.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Plano-Treinamento_2023.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=XDQaaVUgepM=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=XDQaaVUgepM=
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://www.crcmt.org.br/lgpd
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-logistica-sustentavel
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-contratacao-anual
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/pdti
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_68eb1f0e-fc99-4aa8-b521-95bbdd8ca9ed.pdf
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/gestao-de-riscos
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/gestao-de-riscos
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/gestao-de-riscos
https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/gestao-de-riscos
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www.crcmt.org.br/ouvidoria
https://www.crcmt.org.br/ouvidoria
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_0e9d6e90-a6bd-4190-a599-e9dcca704475.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://www.crcmt.org.br/governanca/pesquisa-de-satisfacao
https://www.crcmt.org.br/governanca/carta-de-servicos
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www.crcmt.org.br/governanca/codigo-de-conduta
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  Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma 
das principais práticas de governança implementadas na autarquia, 
está representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é 
realizado por meio do Sistema de Gestão por Indicadores (SGI). A partir 
dos indicadores estabelecidos, são realizados o acompanhamento das 
ações planejadas para os projetos/atividades e a mensuração dos re-
sultados obtidos.

Selecione o objetivo estratégico no 
mapa ao lado para ver as informações.

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSÃO
Inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, zelar 
pela ética e qualidade na prestação dos serviços, atuando 

com transparência na proteção do interesse público

VISÃO
Ser reconhecido como uma entidade profissional partícipe 

no desenvolvimento sustentável do país e que contribui para 
o pleno exercício da profissão contábil no interesse público

Re
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Política/Legal

Responsabilidade Social Alinhamento e Integração Iniciativa Institucional

Financeira

Governança Eficiência Operacional Tecnologia e Inovação

InfraestruturaGestão do ConhecimentoGestão de Pessoas

Pessoas Organização

OBJETIVO ESTRATÉGICO

4
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  Estratégia

Alocação de recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em ações 
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos à visão 
e à missão institucional, as prioridades da gestão 2023 foram evidenciadas por meio da 
execução dos seguintes programas e recursos alocados:

Ações de supervisão, controle e de correição

As principais ações de supervisão, de controle e de correição adotadas pelo CRCMT 
no exercício de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a 
transparência de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisões, 
quanto à aplicação dos recursos públicos convergindo para a adoção de práticas de 
melhoria dos procedimentos de governança, transparência e contratações são:

Investimento

https://www.crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-integridade
https://www.crcmt.org.br/ouvidoria
https://www.crcmt.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_92f9066e-c523-4a7c-9032-f8fd75d2efc2.pdf
https://crcmt.org.br/governanca/politicas-e-planos/gestao-de-riscos
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Carta de Serviços ao Usuário

Documento que informa ao usuário sobre os serviços 
prestados pelo CRCMT, as formas de acesso a esses ser-
viços e seus compromissos e padrões de qualidade de 
atendimento ao público.

Portal da Transparência 
e Prestação de Contas

Canal de comunicação com o cidadão cujo objetivo é for-
necer informações sobre os atos de gestão praticados 
pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contábil e a socie-
dade brasileira.

Pesquisas de satisfação

O CRCMT aplica pesquisas com a finalidade de medir a 
satisfação da sociedade brasileira em relação aos tra-
balhos realizados pelos profissionais da contabilidade e 
de avaliar o nível de aceitação dos contadores e dos téc-
nicos em contabilidade quanto às ações desenvolvidas 
pelo CRCMT.

Objetivo estratégico

Tipos de manifestação 

Sistema Eletrônico do Serviço de 
Informações ao Cidadão (e-SIC)

Canal de comunicação entre o cidadão e o CRCMT que 
permite que qualquer pessoa, física ou jurídica, encami-
nhe pedidos de acesso à informação. 

Comunicação Institucional

Ouvidoria

Canal de comunicação entre o cidadão e o CRCMT para 
receber sugestões, elogios, solicitações, reclamações e 
denúncias referentes aos diversos serviços prestados 
pelo Sistema CFC/CRCs.

Criação de Dashboard em 2023 para melhor 
visualização e avaliação dos dados.

Criação de Dashboard em 2023 para melhor 
visualização e avaliação dos dados.

Inclusão do módulo de Dados Abertos em 2023 
visando ao aumento da disseminação de dados e 

informações para a sociedade, bem como a melhoria 
da qualidade dos dados disponibilizados.

Manifestações  
registradas

de tempo médio 
de resposta

como assunto mais 
frequente (28%)

de avaliações 
positivas

40

13,02 dias Registro Profissional

70,59%

212
visualizações

  Principais canais de comunicação com a sociedade

Clique e saiba mais

Clique e saiba mais
Clique e saiba mais

Clique e saiba mais

Clique e saiba mais

Assuntos mais acessados em 2023:

Quadro 
Pessoal

Atos
Normativos

7.760
acessos

50% 12%

recursos
0

pedidos
0

OBS: Em 2023, não 
houve manifestações de 

Denúncia e no Simplifique!

Solicitação

Reclamação

Denúncia
Anônima 

100 20

32,35%

5,88%

55,88%

30 40 50

https://www.crcmt.org.br/ouvidoria
https://www.crcmt.org.br/governanca/carta-de-servicos
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=XDQaaVUgepM=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
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  Desempenho

O CRCMT adota o Sistema de Gestão por Indicadores 
(SGI) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas 
e instrumentos de monitoramento da execução e do re-
sultado do planejamento. 

Nas páginas que seguem, para cada área finalística do 
CRCMT – Fiscalização, Registro e Educação Continuada, 
são apresentadas análises sobre os indicadores do SGI 
e os principais projetos e ações do SPT.

Compete à vice Presidência de Fiscalização Ética e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, 
o exercício da profissão contábil em todo o estado de 
Mato Grosso. Isso ocorre por meio de ações e de proce-
dimentos fiscalizatórios preventivos e ostensivos para a 
proteção da sociedade.

O CRCMT exerceu as atividades fiscalizatórias no sen-
tido de promover a conformidade dos profissionais da 
contabilidade e organizações contábeis com as leis, os 
regulamentos e os padrões éticos da profissão e de coibir 
o exercício ilegal pelos impedidos.

O CRCMT, na condição de Tribunal Regional de Ética e Disci-
plina, por intermédio da Câmara de Ética e Disciplina, profere 
as decisões de l ª instância em relação aos processos de fis-
calização. Ao CFC compete o "julgamento em 2 ª instância" 
acompanhar a instrução e o trâmite dos processos admi-
nistrativos de fiscalização do Sistema CFC/CRCs em grau de 
recurso, denominado "julgamento em 2 ª instância". A finali-
dade é garantir a eficiência e a celeridade no tratamento de 
recursos apresentados, prestar contas à sociedade e atuar 
como fator de proteção do interesse público.

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatórios no 
âmbito do CRCMT

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatórios no 
âmbito do Sistema CFC/CRCs. Para acompanhamento e 
de divulgação de informações relacionadas às atividades 
de fiscalização realizadas pelo CRCMT criou-se o Painel 
de Resultados, dispositivo este utilizado para a mensu-
ração do cumprimento do Plano Anual de Fiscalização 
definido no exercício de 2022 para o ano de 2023.

Índice de realização de fiscalizações

Índice de processos de fiscalização julgados 
dentro do prazo – fase de recurso

Fiscalização

Indicadores

Meta Resultado

Meta Resultado

96,50%
100%

69,81%
70%

Fiscalizados

2038 diligências (fiscalizações proativas)
2165 procedimentos fiscalizatórios

490 organizações contábeis

338 autos de infração

40 denúncias e representações (fiscalizações reativas)

989 profissionais

1040 notificações

82,5% denúncias e representações apuradas

201 pessoas físicas

318 processos ético-disciplinares e de fiscalização

358 pessoas jurídicas não contábeis

158 processos julgados em 1ª instância contra pes-
soas físicas e jurídicas atuando sem registro

Total: 2038

Entre as estratégias de fiscalização desenvolvidas, 
merecem destaque:

•	 Identificação de requisitos de licenciamentos e de qualificações.
•	 Apuração de denúncias, representações e comunicações de 

irregularidade.
•	 Avaliação das Decores emitidas, livros e demonstrações 

contábeis, entre outros.
•	 Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho 

(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a 
identificação de pessoas atuando ilegalmente.

•	 Cruzamento das informações com as Secretarias de Fazenda 
estaduais para a avaliação da responsabilidade técnica de 
clientes comerciais e industriais.

O painel tem o objetivo de fornecer transparência e 
responsabilidade nas atividades de fiscalização e, de 
garantir à sociedade o acompanhamento  dos trabalhos 
do CRCMT além de propiciar melhor entendimento dos 
resultados das ações de fiscalização. Clique e saiba mais

(contados da data de recebimento no CRCMT 
até a data da sessão de julgamento)

julgados em 
grau de recurso

julgados dentro 
do prazo

120 dias como prazo de julgamento

53 processos 343 processos

em média, 
para julgamento

69 dias

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTU5MzE1M2MtZmFjYS00ZmQ3LTk1YzEtMDliZjE0MmQ2NzNmIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9
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Penalidades aplicadas:

393 processos tiveram decisões de aplicação 
de penalidades aos infratores

75 processos reformaram a penalidade aplicada em 1ª instância

25 processos, em média, analisados por cada conselheiro

24 processos arquivados (regularização dentro do 
prazo de defesa, inexistência comprovada do fato 
gerador da infração ou prescrição quinquenal)

35 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1ª instância

0 (zero) cassações do registro profissional
0 (zero) suspensões do exercício profissional
0 (zero) censuras públicas 
210 multas pecuniárias
67 advertências reservadas

QUANTIDADE DE MULTAS

VALOR DAS MULTAS

Multas de  
infração aplicadas

Multas de infração 
protestadas

Multas de infração 
aplicadas

Multas de infração 
recebidas

0 (zero) processos referentes ao exercício ilegal 
de profissão encaminhados ao Ministério Público

Gestão das multas de fiscalização

As multas aplicadas são sanções financeiras impostas 
aos profissionais, organizações contábeis, empresários 
e leigos; penalizados por violação de leis, regulamentos 
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel 
importante na manutenção da ordem e na garantia do 
respeito às regras e às normas estabelecidas para a pro-
teção da sociedade.

As Reuniões Regimentais do CRCMT visam o cumprimen-
to das prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs, 
dividindo-se em Reuniões Plenárias, do Conselho Diretor 
e de Câmaras. Durante as Plenárias, ocorre a avaliação 
e homologação de deliberações originadas nas Reuniões 
de Câmaras, além de discussões sobre projetos, gestão 
e aplicação dos recursos, visando ao aprimoramento e à 
defesa da profissão contábil em prol do interesse públi-
co. As decisões do Plenário, órgão deliberativo superior 
do CRCMT, são regidas pelo interesse do exercício da 
profissão, promovendo medidas necessárias à sua regu-
laridade e defesa. 

Em 2023, através das Reuniões Plenárias, foram homolo-
gadas as decisões emanadas pelas Câmaras.

A área de Fiscalização do CRCMT tem o objetivo de con-
tribuir para a valorização da profissão contábil, reduzir os 
riscos inerentes à profissão e garantir à sociedade que 
os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da con-
tabilidade sejam realizados de forma ética, técnica e nos 
termos da legislação vigente. 

Para isso, o CRCMT realizou as seguintes ações para ga-
rantir que a fiscalização do Conselho de seja exercida com 
abrangência e uniformidade necessária: 

266

275

R$ 631.252,90

R$ 659.982,35

R$ 98.536,06 

R$ 367.285,46

02

46

2023 2022

Principais projetos e ações

Assessoramento à Câmara e ao Setor 
de Fiscalização dos CRCs

Revisão da legislação aplicada ao Sistema CFC/CRCs

O trabalho de elaborar e revisar normas e manuais é uma 
atividade crítica que requer cuidado, precisão e abordagem 
sistêmica. O objetivo é garantir qualidade, conformidade e 
eficiência nas operações institucionais para promoção da 
transparência e da responsabilidade na execução das ati-
vidades de fiscalização e de registro contábil.

Em 2023, foram atualizados dispositivos das seguintes 
normas:

Resolução CFC n.º 1.603, de 2020, que aprova o Regulamento de 
Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade. O 
documento dispõe sobre os Processos Administrativos de Fiscalização 
e dá outras providências.

Resolução CFC n.º 1.590, de 2020, que regulamenta a obrigatoriedade do 
contrato de prestação de serviços contábeis e dá outras providências.

Resolução CFC n.º 1.698, de 2023, que institui o “Domicílio Eletrônico” no 
âmbito do Sistema CFC/CRCs.

Resolução CFC n.º 1.707, de 2023, que altera a Resolução CFC n.º 1.554, de 
2018, que dispõe sobre o registro de contadores.

Resolução CFC n.º 1.708, de 2023, que altera a Resolução CFC n.º 1.555, de 
2018. O texto trata do registro das organizações contábeis.

318 deliberações expedidas
05 resoluções aprovadas

21 processos de Fiscalização julgados
393 processos julgados

22 processos éticos disciplinares julgados pelo 
Tribunal Superior de Ética e Disciplina do CRCMT

1 2 3 4

https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001603&arquivo=Res_1603.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001590&arquivo=Res_1590%20(Alterada).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001698&arquivo=Res_1698.doc
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Apoio ao Atendimento à Lei de Prevenção a Crimes 
de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizações contábeis atuantes 
nas áreas pública e privada que prestem, mesmo que 
eventualmente, serviços de assessoria, consultoria, con-
tabilidade, auditoria, aconselhamento ou assistência, de 
qualquer natureza, nas operações elencadas no Art. 1º da 
Resolução CFC n.º 1.530/2017, exceto aos profissionais da 
contabilidade com vínculo empregatício em organizações 
contábeis, devem comunicar ao Conselho de Controle de 
Atividades Financeiras (Coaf) a não ocorrência de eventos 
suspeitos referentes a lavagem de dinheiro ou financia-
mento ao terrorismo, até o dia 31 de janeiro de cada ano. 
O procedimento pode ser realizado diretamente por sis-
tema desenvolvido pelo CFC. 

Este índice é uma métrica utilizada, continuamente pela 
Vice-presidência de registro do CRCMT para avaliar a efi-
cácia das estratégias adotadas pelo sistema CFC/CRCs 
voltadas ao crescimento do número de registro pro-
fissional e de organizações contábeis. Além disso, são 
considerados fatores que influenciam esses índices: eco-
nômicos, sociais regulatórios e tecnológicos. 

Diversas ações são realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contábil, tais como:

A área de Registro coordena e supervisiona o registro e o 
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organi-
zações contábeis do Estado de Mato Grosso. De acordo 
com o Decreto-Lei n.º 9.295/1946, os profissionais da con-
tabilidade somente poderão exercer a profissão após a 
regular conclusão do curso de bacharelado em Ciências 
Contábeis, reconhecido pelo Ministério da Educação, apro-
vação em Exame de Suficiência e registro no Conselho 
Regional de Contabilidade a que estiverem sujeitos. Dessa 
forma, o registro profissional é obrigatório para o exercí-
cio legal da profissão. As Resoluções CFC nºs 1.707/2023 e 
1.708/20138 disciplinam a concessão de registro para Pessoa 
Física e Jurídica, respectivamente.

Declaração 
de ocorrências

Declaração de 
não ocorrências

EXERCÍCIO

Registro

Índice de crescimento de registros profissionais e de 
organizações contábeis ativas

Indicadores

Meta Profissionais Organizações Contábeis

1%

-0,10%
8,49%

Novos registros em 2023

Registros ativos

Registros ativos por gênero

contadores técnicos em 
contabilidade

organizações 
contábeis

274 21 196

Profissionais 
registrados 
no CRCMT

9.548

organizações contábeis1.917

•	 Campanhas de orientação quanto à necessidade do registro 
profissional para o desempenho de atividades contábeis.

•	 Campanhas sobre a importância da profissão contábil para a 
sustentabilidade do país.

•	 Investimento em eventos de educação continuada. 

•	 Atualização cadastral mediante campanha do CRCMT. 

0,5%
Profissionais Organizações Contábeis

Índice de processos de registros 
julgados dentro do prazo

Meta Resultado

90%

A Câmara de Registro atingiu a meta no tempo de jul-
gamento de processos como vinha ocorrendo em anos 
anteriores, com exceção do ano de 2022, tivemos que 
fazer adaptações para que o trabalho continuasse sem 
nenhum prejuízo, mas no ano de 2023  já adaptados aos 
novos procedimentos conseguimos manter todos os pro-
cessos dentro do prazo previsto.

97,31%

como prazo 
de julgamento

60 dias
julgados dentro 
do prazo

1.285 processos
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Comprometidos com a valorização profissional, o Projeto 
CRCMT Jovem visa promover e impulsionar a formação 
de lideranças, bem como oferecer orientação e informa-
ções relevantes sobre a profissão para jovens contadores 
que desejam se destacar no mercado de trabalho e ter 
sucesso em suas carreiras.

A Vice-Presidência de Desenvolvimento Profissional é 
uma área estratégica no CRCMT e desempenha papel 
fundamental na promoção da excelência e na garantia 
de que os profissionais estejam atualizados com as ten-
dências e com os avanços verificados na Contabilidade.

O Exame de Suficiência faz parte do processo de regu-
lamentação da profissão contábil no Brasil. A realização 
da prova é uma das ações do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovação da capacidade técnica dos 
profissionais que desejam atuar como contadores de 
forma ética e responsável.

A aprovação no exame é um marco no início da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter 
a integridade da profissão contábil. Assegura, dessa 
forma, que os profissionais atendam a padrões éticos e 
de competência, o que é essencial para a confiabilidade 
das informações financeiras e a proteção dos interes-
ses públicos.

Principais projetos e ações

Exame de Suficiência

Jovens Lideranças (CFC Jovem)

2.879 Inscritos
247 candidatos aprovados

realizadas 
em 2023

2 edições

Inscritos Presentes Aprovados Aprovação (%)
EXAME

Educação Continuada

Meta Resultado

25%
29,23%

Participação dos profissionais da contabilidade em 
Eventos de Capacitação – Educação Continuada

Indicadores

nos eventos do CRCMT

realizados pelo CRCMT
67 eventos

dos eventos realizados pelo CRCMT

175 carga 
horária total

2.791 
participantes

A participação de profissionais da contabilidade em 
eventos de capacitação e de educação continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competências 
e o atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma área em evolução, com 
regulamentações e práticas em constante mudança, tor-
nando a educação continuada um componente essencial 
para a manutenção da atualização e atendimento às ex-
pectativas do mercado.

O CRCMT está sempre buscando melhorar as didáticas 
dos cursos e eventos realizados, e com isso sempre levar 
excelência aos profissionais, dessa forma podemos obser-
var uma boa avaliação dos nossos eventos.

O CRCMT tem demonstrado, ao longo dos anos, plena de-
dicação em alcançar o objetivo finalístico de promover a 
educação profissional continuada à classe contábil. A fi-
nalidade é propiciar a disponibilização para o mercado de 
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoni-
zados com as mudanças da profissão, além de contribuir 
para a fiscalização preventiva de seus registrados. 

O resultado do indicador (Avaliação dos eventos – cursos, 
seminários, congressos, encontros, etc.), por meio do fe-
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o 
compromisso do CRCMT em proporcionar experiências 
valiosas e enriquecedoras para a comunidade contábil:

•	 XI Convenção Mato Grossense de Contabilidade e VI 
Fórum de Contabilidade Pública - 14 horas de carga 
horária - 229 profissionais da contabilidade presentes 

•	 Workshop IRPF 2023 - 8 horas de carga horária - 143 
profissionais da contabilidade presentes 

•	 Programa de Capacitação Nacional - Contador do 
AgroNegócio - 20 horas de carga horária - 69 profis-
sionais da contabilidade presentes 

•	 Workshop Contabilidade na Prática - 24 horas de carga 
horária - 41 profissionais da contabilidade presentes.

Meta Resultado

80%
97,53%

Principais Eventos

Promover a educação continuada - encontros/
seminários/fóruns/jornadas

O resultado reflete o sucesso das estratégias implanta-
das visando à realização de eventos presenciais e virtuais 
(cursos, treinamentos, palestras, seminários, convenções, 
encontros e congressos), com excelência nas definições de 
temas e conteúdos. 
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Gestão Orçamentária e Financeira

Evolução da Execução Orçamentária
De acordo com a alínea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual 
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por 
receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribuições dos contabilistas e organi-
zações contábeis, receitas patrimoniais, receitas de serviços 
e outras de natureza semelhante, bem como as transferên-
cias recebidas para atender às despesas de custeio.”

No contexto do CRCMT, são receitas correntes:

As Receitas de Capital são caracterizadas pela conver-
são de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de 
recursos para investimentos. De acordo com a alínea “b” 
do item 4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema 
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienação de bens, das 
operações de créditos autorizadas em decorrência das 
transferências recebidas para atender às despesas de ca-
pital e da amortização de empréstimos.” 

No exercício de 2023, os resultados foram positivos. A 
arrecadação de recursos no CRCMT, proveniente prin-
cipalmente do pagamento de anuidades profissionais, 
registrou um aumento de 13,11% em comparação ao exer-
cício de 2022. Esse aumento se deve ao reajuste das 
anuidades e às ações de cobrança.

Mesmo com a manutenção da receita e a elevação dos 
custos financeiros e patrimoniais em 2023, devido ao 
retorno total das atividades presenciais, após o fim da 
pandemia da Covid-19, o CRCMT manteve suas contas em 
estabilidade. Isso porque foram adotadas medidas para 
mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade entre 
as receitas e as despesas poderiam causar. 

Na proposta orçamentária elaborada para o exercício de 
2023, aprovada por meio da Resolução CRCMT n.º 493, de 
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram es-
timadas em R$ 7.007.400,00. Ao longo do exercício, fez-se 
necessária a realização de ajustes orçamentários, por 
meio da abertura de créditos adicionais e suplementa-
res, que totalizaram o valor de R$2.416.500,00, dos quais 
R$ 2.081.500,00 foram de recursos de superávit financeiro. 
A finalidade da iniciativa foi suprir projetos e subprojetos 
em execução, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS CORRENTES 7.725.067 6.868.792 5.996.920

Contribuições 5.631.717 4.978.860 4.772.146

Exploração de Bens e Serviços 229.570 89.306 81.441

Financeiras 1.400.608 1.266.594 689.276

Transferência 95.455 120.101 14.199

Outras Receitas Correntes 367.717 413.931 439.858

Resultado Patrimonial 1.438 2.297 958.161

Superávit Financeiro 4.397.217 4.140.713 3.467.174

Disponibilidades em Conta 5.013.821 4.571.049 3.865.462

RECEITAS DE CAPITAL 21.740 105.685 0

Alienação de bens 0 0 0

Transferência 21.740 105.685 0

2023

2023

2023

RECEITAS

DESPESAS

REALIZADA

2022

2022

2022

2021

2021

2021

  Resultado das atividades de gestão

REALIZADA

Capital

Capital

Corrente

Corrente

* Considerados os créditos por superávit financeiro
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Execução orçamentária

A Proposta Orçamentária do CRCMT, elaborada ao final 
do exercício financeiro anterior, detalha os objetivos, 
as metas e as ações com foco no aprimoramento das 
atividades de fiscalização, registro e educação con-
tinuada; dos investimentos em infraestrutura física e 
tecnológica, entre outros. O detalhamento da proposta 
orçamentária é vinculado ao Planejamento Estratégico 
do Sistema CFC/CRCs para que funcione como instru-
mento de programação e controle do planejamento, 
permitindo que sua execução esteja alinhada às boas 
práticas de governança e mantendo sincronia com as 
normas e os regulamentos referentes à gestão orça-
mentária e financeira.

O comportamento da execução das despesas, nos exer-
cícios de 2022 e 2023, poderá ser analisado nos quadros 
apresentados nas páginas seguintes. O CRCMT optou 
por uma política conservadora para gastos e investi-
mentos, culminando em resultados superavitários para 
os últimos anos.

Em 2023, 64,55% das despesas correntes foram desti-
nados para despesas de pessoal, abrangendo gastos 
com programa de alimentação ao trabalhador, plano de 
saúde, plano odontológico, auxílio creche, provisões de 
férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e serviços”, foram registrados 
os trabalhos realizados para atender às atividades do 
CRCMT no valor total de R$ 1.140.823. As aquisições de 
materiais de consumo para o almoxarifado e para as 
atividades finalísticas das Unidades Organizacionais 

Despesas por grupo e elemento

Receita Arrecadada 7.746.807 6.973.977 5.996.920

Despesa Executada 7.484.980 6.304.299 5.231.823

Resultado Orçamentário 261.827 669.679 765.097

2023 2022 2021 também estão consideradas nesse grupo de despesa.

No grupo das "Despesas de capital", observa-se uma redução, que se deve à não entrega dos bens em 2023, nos pro-
cessos de pregão eletrônico 08/2023 - Aquisição de Licenças e Pregão Eletrônico 05/2023 - Sistema de geração de 
energia fotovoltaica.

DESPESAS CORRENTES 7.450.684 7.450.684 7.324.036 6.028.320 6.028.320 5.975.900

Despesas de Pessoal 4.831.895 4.831.895 4.757.408 3.989.773 3.989.773 3.989.773

Uso de bens e serviços 1.140.823 1.140.823 1.089.033 681.076 681.076 629.202

Financeiras 86.257 86.257 86.257 77.892 77.892 77.892

Tributárias e outras despesas 1.391.709 1.391.709 1.391.338 1.279.580 1.279.580 1.279.033

DESPESAS DE CAPITAL 34.296 34.296 25.896 275.978 275.978 269.174

Investimentos 34.296 34.296 25.896 275.978 275.978 269.174

TOTAL DAS DESPESAS 7.484.980 7.484.980 7.349.932 6.304.299 6.304.299 6.245.074

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada

20222023

LiquidadaPagas PagasEmpenhada

2023

2022

2021
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Gestão de Custos

O CRCMT elabora a sua proposta orçamentária com a 
alocação dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execução no exercício. Isso ocorre com base em 
estudo sistemático dos dados para a previsão da recei-
ta e fixação da despesa, com a busca de uma melhoria 
constante no desempenho orçamentário, financeiro e eco-
nômico, e consequentemente, maior controle da gestão.

Conformidade legal

•	 Artigo 50, §3º da Lei Complementar n.º 101, de 2000.

•	 Resolução CRCMT n.º 493, de 2022, que aprovou o Orçamento 
para o exercício financeiro de 2023.

•	 Resolução CFC n.º 1.161, de 2009, que aprovou o Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

•	 Resolução CFC n.º 1.532, de 2019, que aprovou o Planejamento 
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

•	 Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execução orça-
mentária, o CRCMT utiliza o Plano de Trabalho como 
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de 
modo a cumprir a missão e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realização de 
suas principais ações no decorrer dos exercícios. As 
informações são alinhadas para que funcionem como 
instrumentos de programação e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execução possua mais 
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas 
e a sua orientação, de acordo com as normas e os regu-
lamentos pertinentes à gestão orçamentária e financeira.

O CRCMT não adota metodologia para o rateio dos 
custos indiretos. No entanto, controla os custos diretos, 
que estão estruturados e alocados em 38 projetos, ali-
nhados e vinculados a 15 objetivos estratégicos e a cinco 
programas de gestão.

Gestão de Pessoas

A política de Gestão de Pessoas do CRCMT enfatiza o 
aprimoramento profissional de seus funcionários. Dessa 
forma, busca compatibilizar as competências e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da 
organização. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento 
técnico e comportamental, tais políticas agregam valor e 
elevam o patamar de qualidade dos serviços prestados à 
classe contábil e à sociedade.

Conformidade Legal
A gestão de pessoas do CRCMT atua alinhada às leis e às 
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relação de trabalho com os empregados 
observa a Consolidação das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores 
estão o Manual de Políticas, o Plano de Cargos e Salários e 
o Código de Conduta, que são os instrumentos que regulam 
direitos e obrigações para o CRCMT e os seus funcionários. 

Força de Trabalho
Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do CRCMT 
era composto de 63 colaboradores, sendo 28 funcioná-
rios, 29 conselheiros e 06 estagiários.

Um total de 08 colaboradores atuam diretamente na ati-
vidade-fim de fiscalização da profissão contábil.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (R$)

Empregados efetivos 26 27

Cargos em comissão (empregado 
de livre nomeação/exoneração) 02 01

Aprendizes (empregado) 02 1

Estagiários 06 06

Subtotal 36 35

Terceirizados 00 01

Total 36 36

2023Colaboradores 2022
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O CRCMT não possui concurso público vigente, o que 
impossibilita a contratação de novos funcionários. No en-
tanto, para otimizar os trabalhos da área de Tecnologia da 
Informação e áreas afins, o CRCMT admitiu em 2023 mais 
um profissional em cargos em comissão de livre nomea-
ção e exoneração, conforme previsto no Plano de Cargos 
e Salários. Além disso, contratou mais uma aprendiz, em 
cumprimento à cota exigida no Art. 429 da CLT, e terceiri-
zou as atividades acessórias e operacionais, nos termos 
do Decreto n.º 9.507, de 2018.

Durante o exercício, ocorreram um (01) desligamento por 
pedido de demissão.

Gênero e Função de Confiança (ODS 5) 
Dos funcionários efetivos, 15 correspondem a mulheres e 
11 a homens, mantendo um equilíbrio quanto a equidade 
de gênero.  Em relação ao total de cargos gerenciais, as 
mulheres ocupam 54%.

Nível de Escolaridade
Em 2023, 21,43 % dos funcionários possuíam curso supe-
rior completo, 60,71 % pós-graduação e 3.57% estavam 
cursando o nível superior, o que contribui para o aumento 
da qualidade dos serviços prestados pelos funcionários 
do CRCMT.

Tempo de Serviço 
A valorização, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam 
o grau de comprometimento do CRCMT com o seu corpo 
funcional. Aproximadamente 93% dos funcionários têm 
mais de cinco anos de tempo de serviço, o que demons-
tra a preocupação da entidade em atrair e reter talentos, 
visando, assim, ao amadurecimento e ao crescimento 
profissional na empresa.

O índice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relação ao total da receita líquida, em 2023 ficou  
abaixo da meta fixada (70%), mesmo com a reposição sa-
larial e a manutenção dos benefícios assistenciais (plano 
de saúde e odontológico, auxílio alimentação/refeição, 
vale-transporte, auxílio creche).

Evolução dos gastos com pessoal

Ensino 
fundamental/médio

04

Ensino superior 
incompleto

01

Acima de 21 anos
3

De 10 a 20 anos
19

Ensino superior 
completo
06

Pós-graduação
17

De 6 a 10 anos
01

Até 5 anos
05

Encargos

Benefícios assistenciais 
e previdenciários

Estagiários

Salários e Gratificações

Férias e 13º salário

Despesas de pessoal com a 
área de Fiscalização em 2023
R$  1.600.068

Treinamento e desenvolvimento

O CRCMT elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT), 
o Plano de Desenvolvimento de Líderes (PDL) e o Plano 
de Treinamento e Desenvolvimento de Proteção de Dados 
(PTDPD). A finalidade é capacitar e desenvolver os funcio-
nários para uma melhor execução de suas atividades e 
proporcionar a ampliação do nível de conhecimento por 
meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos. 
Dessa forma, prepara-os para o exercício de novas fun-
ções, bem como os adapta a novas tecnologias, garantindo 
a competência necessária à condução das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitação estão 
estruturados em cinco linhas de atuação: 

•	 Institucional: voltados à sensibilização e à compreensão 
quanto ao planejamento estratégico, às ferramentas utiliza-
das e às políticas de gestão do CRCMT.

•	 Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CRCMT, 
independentemente de sua área de atuação ou processo de 
trabalho.

•	 Liderança: voltados à preparação dos gestores para a melhor 
condução de processos e de pessoas.

•	 Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de 
competências relacionadas aos processos de trabalho.

•	 Comportamento: temas que auxiliam os empregados a se ajus-
tarem à cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma 
postura profissional de acordo com as políticas institucionais. 

Em 2023, o CRCMT continuou investindo no crescimento 
e no potencial do capital humano, com ênfase no apren-
dizado e no desenvolvimento de pessoal, superando a 
meta prevista para o exercício e alcançando 93%, com 
destaque para os seguintes treinamentos:

•	 Segurança da informação
•	 Segurança no trabalho
•	 Integridade, saúde e qualidade de vida no ambiente de trabalho
•	 Nova lei de licitações
•	 Governança e compliance
•	 Liderança
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investido
R$ 12.080,00

participaram de capacitações
93,33% dos empregados

de capacitação em cursos
200 horas

80,43%

Pesquisa de satisfação dos colaboradores

Em 2023, os 12 colaboradores do CRCMT participaram, 
de forma voluntária e anônima, da pesquisa de satisfa-
ção, representando 38,71% do total, os quais evidenciaram 
suas opiniões em relação à infraestrutura e às ações de-
senvolvidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.  

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para 
o direcionamento de ações de melhoria por parte do 
CRCMT em relação aos indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatório.

Gestão de licitações e contratos

Conformidade Legal
O CRCMT adota o Plano de Contratação Anual como 
ferramenta para o planejamento das contratações. O 
documento norteador abrange a aquisição de bens e a 
contratação de serviços, obras e soluções de tecnologia 
da informação, em observância à Lei n.º 14.133, de 2021, e 
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gração ao planejamento estratégico e ao orçamentário 
das unidades organizacionais.

O Plano de Contratações Anual, de 2023, considerou as 
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.º 10.947, de 2022, as 
recomendações do Tribunal de Contas da União (TCU) e o 
planejamento das ações do CRCMT, conforme recursos 
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Transparência, Celeridade e Transparência

As contratações do CRCMT são planejadas em obser-
vância aos princípios da Constituição Federal de 1988 e 
as normas vigentes sobre a matéria, com o objetivo de 
propiciar condições para que os Objetivos Estratégicos, 
estabelecidos no Planejamento Estratégicos do Sistema 
CFC/CRCs, sejam alcançados.

Vale destacar ainda a vinculação das contratações e das 
prorrogações contratuais ao Plano de Contratações Anual 
(PCA) de 2023 considerando as diretrizes estabelecidas 
pelo Decreto nº 10.947/22. O PCA se tornou uma importan-
te ferramenta de apoio à governança das contratações de 
bens e serviços, inclusive obras, serviços de engenharia e 
soluções de tecnologia da informação.

.

Contratações Diretas

Os resultados foram positivos e negativos dependendo 
do item analisado, a meta não foi atingida e os itens ava-
liados negativamente estão sendo revisados para que a 
satisfação dos colaboradores volte a ser positiva com a 
infraestrutura  e com as ações desenvolvidas pelo CRCMT. 

•	 Realização do concurso público.

•	 Manutenção da força de trabalho motivada/qualificada.

•	 Intensificação do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento. 

•	 Continuidade no aprimoramento das ações e dos processos 
relacionados ao trabalho com adoção de um sistema integrado 
de gestão de pessoas.

Meta Resultado

Grau de satisfação

92
Contratações 

Previstas

Pregão Eletrônico 10 R$ 688.508 R$ 702.210

Contratações 
Diretas

64 R$ 1.045.563 R$ 847.613

Dispensa 57 R$ 596.744 R$ 518.283

Inexigibilidade 07 R$ 448.819 R$ 329.331

TOTAL 74 R$ 1.734.071 R$ 1.549.823

QTDEMODALIDADE 2023 2022

Principais desafios e ações futuras

https://cfc.org.br/adm/licitacoes/plano-de-contratacoes-anual-2023/
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Contratações mais relevantes

Objetivo Estratégico: Atrair e Reter Talentos
Objeto: Prestação de serviços de Assistência Médica Hospitalar por meio de operadora, seguradora ou administradora de planos de saúde, 
com rede própria e/ou credenciada com abrangência nacional.
Justificativa: Oferecer assistência médica hospitalar e ambulatorial aos empregados do CRCMT para prevenir doenças, melhorar a qualidade 
de vida a saúde e a retenção de talentos.

Valor contratado: 
R$ 335.372,76

Dispensa n.º  
37/2023

Objetivo Estratégico: Promover a educação continuada - congresso / convenções
Objeto: Contratação de empresa especializada na locação de centro de convenções/eventos localizado na cidade de Cuiabá – Mato Grosso 
para realização de um evento de grande porte denominado XI Convenção Mato-Grossense de Contabilidade e VI Fórum de Contabilidade 
Pública, nos dias 22 e 23 de novembro de 2023, para este CRCMT.
Justificativa: Visando cumprir sua atribuição legal de promover a Educação Continuada dos profissionais da Contabilidade, nos termos do 
Decreto-Lei nº 9.295/1946, alterado pela Lei nº 12.249/2010, e em consonância com as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, 
o CRCMT realiza bienalmente a Convenção Mato-Grossense de Contabilidade. O evento que em 2023 chegará a sua décima primeira edição 
tem como objetivo principal expor, debater e divulgar os temas atuais e as tendências da área contábil, bem como promover a Educação 
Continuada dos profissionais da contabilidade de Mato Grosso, porque não dizer do Brasil.

Valor contratado: 
R$ 50.700,00

Pregão eletrônico n.º  
04/2023

Objetivo Estratégico: Garantir a sustentabilidade orçamentária e financeira do sistema CFC/CRCs
Objeto: Realizar de forma tempestiva suas respectivas demandas quanto a entrega e o recebimento de telegrama e serviços postais 
(recebimento, expedição, transporte, encomendas (Sedex e Pac) distribuição de impressos, além de outras atividades
Justificativa: Cumprir as exigências da manutenção da essencialidade de continuidade das atividades administrativas ao desempenho de 
maneira eficiente e eficaz das competências institucionais.

Valor contratado: 
R$ 96.125,00

Pregão eletrônico n.º  
15/2020

Objetivo Estratégico: Assegurar à adequada infraestrutura e suporte lógico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Contratação de empresa para ampliação da implantação de usina de geração de energia a partir de fonte fotovoltaica em energia 
distribuída na sede do CRCMT
Justificativa:  Implantação de uma nova usina mini geradora fotovoltaica de 28,05 kWp em área externa situada no estacionamento da sede 
do CRCMT em Cuiabá/MT, a fim de garantir a sua plena operação, através de elaboração e execução de todos os projetos executivos e 
serviços complementares, com fornecimento de todos os bens, materiais, serviços e documentação, consoante especificações, exigências e 
prazos deste documento.

Valor contratado: 
R$ 170.000,00 (Pagamento a 
ser realizado em 2024)

Pregão eletrônico n.º  
05/2023

Gestão de Fiscalização

Gestão de Desenvolvimento Profissional

Gestão de Registro Profissional

Suporte e Apoio a Atividades-fim
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Principais desafios e ações futuras

Principais desafios e ações futuras

•	 Otimizar os processos com base na Lei de Licitações n.º 14.133, 
de 2021, e nos normativos relacionados à matéria.

•	 Evoluir em governança de contratações, conforme orientações 
do TCU.

•	 Aprimorar a gestão de riscos nas contratações e aquisições.

•	 Ampliar a capacitação dos empregados envolvidos com os 
processos de contratações, com foco no atendimento da 
legislação, especialmente, no que se refere à Lei n.º 14.133, de 2021.

•	 Aprimorar as orientações às Unidades Organizacionais sobre 
a correta instrução processual nas três fases da contratação: 
planejamento, seleção e fiscalização de contratos.

•	 Manter a qualidade dos serviços prestados, considerando um 
cenário de escassez de pessoal.

•	 Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de 
reavaliação do planejamento das contratações programadas 
para o exercício.

•	 Dar continuidade à mordenização do ar-condicionado;

•	 Realizar a reforma e ampliação da sede do CRCMT;

•	 Adquirir mobiliário para suporte às atividades institucionais; 

•	 Concluir o processo de desfazimento de bens inserviveis; 

•	 Realizar leilão dos bens móveis; 

Gestão Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal
O CRCMT seguiu as disposições legais preconizadas em 
normativos, como a Lei 8.666/1993; Instrução Normativa 
n.º 205/1988 – Sedap; Decreto n.º 9.373/2018 e alterações; De-
creto n.º 9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC 
TSP 07 – Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de Contabilida-
de - NBC TSP 08 – Ativo Intangível; e demais instrumentos 
legais que regem a gestão patrimonial nos conselhos de 
profissão regulamentada.

Além disso, anualmente é instituída comissão responsável 
por realizar inventário patrimonial de bens móveis, imó-
veis e de materiais de consumo do CRCMT.

Em alinhamento com boas práticas de governança e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparência 
e eficiência, o CRCMT institui, anualmente, uma comissão 
encarregada de realizar o inventário patrimonial. Esta co-
missão tem a responsabilidade de catalogar bens móveis, 

Locação de Equipamento
O CRCMT possui contrato de outsourcing de impressão e 
investiu R$ 17.160,00 neste segmento em 2023, englobando 
a locação de equipamentos e serviços associados. Esse 
montante apresentou um acréscimo de 10,85% compara-
do ao ano anterior, tendo em vista despesas variáveis e 
reajuste contratual.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 não houve desfazimento de ativos.

Mudanças e Desmobilizações Relevantes
Não ocorreram desmobilizações notáveis em 2023.

imóveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo, 
a Auditoria Interna conduz avaliações periódicas durante 
o ano, assegurando a robustez dos controles internos e a 
preservação íntegra da gestão patrimonial.

Principais Custos com Serviços Prediais

Gestão de Tecnologia da Informação

Conformidade Legal
O Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) do 
CRCMT (v.3.1), aprovado pela Portaria CRCMT n.º167, de 
2023, foi instituído com base no Planejamento Estratégi-
co do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o objetivo 
de agregar valor ao negócio e de promover a melhoria 
dos processos desenvolvidos no âmbito da instituição.

Missão, Visão e Valores

Planejar, coordenar e executar soluções em tecnologia da 
informação, de forma a contribuir para o desenvolvimento 
institucional e social do CRCMT. 

Missão

Ser referência na viabilização de soluções de tecnologia da 
informação no âmbito das instituições de conselhos de pro-
fissões regulamentadas.

Visão

Alinhamento Estratégico Excelência em TI

Cooperação Inovação

Comprometimento Foco no cliente

Ética Segurança 

Valores



Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso  •  Relato Integrado 2023 31

Montante de recursos aplicados em TI e Orçamento

ESTIMATIVA DE CUSTOS

CÓDIGO DO 
PROJETO

DESCRIÇÃO 
DO PROJETO

CONTA 
CONTÁBIL

DESCRIÇÃO  
DA DESPESA 2023***** 2022**** 2021*** 2020**

5002 Tecnologia  
da informação

6.3.1.3.02.01.005
Serviços de 

tecnologia da 
informação

R$ 102.997 R$ 82.240 R$ 7.279 R$ 3.870

6.3.1.3.02.01.037 Serviços  
de internet R$ 53.390 R$ 51.465 R$ 44.859 R$ 66.703

6.3.1.3.02.01.002
Serviço de  

assessoria e 
consultoria

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 66.334 R$ 59.676

5010

Modernização 
do parque de 
informática 
(hardware e 

software)

6.3.2.1.03.01.006
Equipamentos de 
processamento  

de dados
R$ 6.225 R$ 31.825 R$ 17.090 R$ 332.710

6.3.2.1.05.01.002 Softwares R$ 17.473 R$ 10.749 R$ 9.800 R$ 21.651

TOTAL R$ 180.085 R$ 176.279 R$ 145.362 R$ 484.610

Modelo de Governança de TI 

A Governança de TI do CRCMT, regulamentada pela Resolução CRCMT n.º 16/2022, estabelece objetivos, 
princípios e diretrizes alinhados às recomendações constantes na norma NBR ISO/IEC 38500:2009, que tra-
ta da governança corporativa em tecnologia da informação.

Como melhores práticas, o CRCMT adota as recomendações oriundas do TCU e do  Secretaria de Governo Digi-
tal (SGD). Além disso, criou as principais comissões próprias:

	· Portaria  CRCMT nº 73/2022 que institui o Comitê de Tecnologia da Informação (CTI) do CRCMT.

	· Portaria  CRCMT nº 62/2022 que institui o Comitê de Segurança da Informação (CSI) do CRCMT.

	· Portaria  CRCMT nº 83/2023 Institui o Comitê de Governança Digital do CRCMT

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_fcbecfc4-12fb-4dad-9b4e-efdfcc1a4b15.pdf

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_833415d4-f2b6-42f3-a89c-99b4d47e0023.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_c151b011-479e-4734-b9d6-701447c6bfc9.pdf
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Índice de renovação do parque de informática

O CRCMT adota o critério de manter seu parque tecno-
lógico atualizado, de acordo com o respectivo período de 
garantia, mediante renovação anual de 1/3 de seus equi-
pamentos e softwares. O objetivo da atualização é evitar 
a utilização de equipamentos obsoletos, de baixo desem-
penho, reduzir o índice de falhas, assegurar o melhor 
nível de manutenção ofertado pela garantia original do 
fabricante e, consequentemente, otimizar a prestação de 
serviços aos profissionais da contabilidade e à sociedade.  

O conselho enfrentou desafios nos anos de 2021 e 2022 
para alcançar sua meta de renovação do parque de in-
formática. No entanto, em 2023, com a implementação 
do Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI), foi 
possível atingir esse objetivo devido ao acompanhamen-
to dedicado. É importante ressaltar que o desempenho 
poderia ter sido ainda melhor, não fosse pelo tempo ne-
cessário nos processos licitatórios.

Especificamente, nos processos realizados no final do 
ano para aquisição de licenças e hardware, embora 
tenham avançado até a etapa de assinatura do contrato, 
não foram concluídos em 2023 devido à não entrega dos 
produtos. Isso resultou na não execução dos pagamen-
tos, que foram adiados para 2024. Esses contratempos 
ressaltam a importância de uma gestão eficiente do 
tempo e dos processos, visando otimizar o desempenho 
e garantir a realização das metas estabelecidas.

Principais iniciativas

Em busca da excelência operacional e da conformidade 
com as mais recentes regulamentações, o Conselho Re-
gional de Contabilidade de Mato Grosso (CRCMT) está 
empenhado em implementar uma série de iniciativas 
voltadas para a Tecnologia da Informação (TI). Estas ini-
ciativas visam não apenas otimizar processos internos, 
mas também garantir a segurança dos dados e propor-
cionar um ambiente de trabalho mais eficiente para todos 
os colaboradores.

Um dos principais focos é assegurar a conformidade com 
a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), uma vez que a 
proteção das informações pessoais é uma prioridade ine-
gociável. Para isso, estamos investindo em ferramentas 
avançadas de segurança da informação, como firewalls 
de última geração, softwares de criptografia e sistemas 
de detecção de intrusos. Além disso, a implementação de 
políticas claras de segurança e treinamentos regulares 
para os colaboradores são fundamentais para garantir a 
conformidade contínua.

Outra iniciativa importante é a implantação de uma 
intranet corporativa. Esta plataforma centralizada pro-
porcionará um canal de comunicação eficaz entre os 
departamentos, facilitando o compartilhamento de in-
formações, a colaboração em projetos e o acesso rápido 
a documentos e recursos internos. Além disso, a intranet 
promoverá a transparência organizacional e fortalecerá 
a cultura institucional.

Para melhorar a qualidade das apresentações e even-
tos realizados nas dependências do CRCMT, estamos 
adquirindo novos projetores para as salas de plenária, 
auditório e sala de aula. Estes equipamentos de última 
geração garantirão uma experiência audiovisual superior, 
proporcionando imagens nítidas e de alta definição para 
todos os participantes.

No que diz respeito à infraestrutura de áudio, reconhe-
cemos a necessidade de melhorias no sistema sonoro do 
auditório. A troca de caixas de som obsoletas por modelos 

Portal do CRCMT– Solução de Acessibilidade
O CRCMT disponibiliza em seu site e no Portal da 
Transparência uma solução de software especializado, 
objetivando acessibilidade em ambiente web, atendendo 
aos surdos, deficientes auditivos, visuais parciais, pesso-
as com Síndrome de Down, idosos, iletrados, disléxicos e 
outras pessoas com necessidades especiais. A finalidade 
é assegurar a acessibilidade em suas múltiplas dimen-
sões, conforme a legislação vigente, e ainda estimular o 
desenvolvimento de uma cultura inclusiva na entidade.

A solução também contabiliza os usos, contando um 
acesso ou leitura a cada vez que um usuário seleciona 
um trecho para ser lido.

mais modernos e potentes é essencial para garantir uma 
qualidade sonora superior. Além disso, estamos investi-
gando e resolvendo problemas de interferência de sinal 
FM que têm afetado a transmissão de áudio, adotando 
medidas técnicas para mitigar essas interferências e ga-
rantir uma experiência auditiva livre de falhas.

Por fim, reafirmamos nosso compromisso com o de-
senvolvimento profissional contínuo de nossa equipe de 
TI. Além de garantir que nossos colaboradores estejam 
atualizados com as últimas tendências e tecnologias, es-
tamos comprometidos em seguir rigorosamente o Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI), alinhando 
nossas iniciativas de TI com os objetivos estratégicos e 
as necessidades operacionais do CRCMT.

Em suma, essas iniciativas demonstram o compromisso 
do CRCMT em manter-se na vanguarda da tecnologia, 
garantindo eficiência operacional, conformidade regu-
latória e satisfação do cliente em um ambiente cada vez 
mais digital e dinâmico.

Meta Resultado
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O relatório de Análise de Desempenho do PLS 2023-2024 
será publicado em 2024, quando então será possível apurar 
o resultado das metas fixadas para o período e o compa-
rativo com os resultados alcançados em anos anteriores.

Sustentabilidade nas contratações e aquisições
No CRCMT, o PLS é dos instrumentos da Política de Go-
vernança de Contratações que, em conjunto com os 
demais planos institucionais, tem o objetivo de desenvol-
ver instituições mais eficazes e transparentes, garantindo 
a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa 
e representativa. 

Com o objetivo de monitorar o número de contratos 
que contemplem esses critérios, as equipes de planeja-
mento de contratações, ao solicitar contratação, devem 
registrar, no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Refe-
rência/Projeto Básico, se a contratação possui critérios 
de sustentabilidade.

Ações para redução de resíduos poluentes

•	 Segregação de resíduos sólidos para assegurar padrões de 
produção e de consumo sustentáveis.

•	 Campanhas educativas para adoção de ações de gerenciamento 
de resíduos sólidos.

•	 Reutilização de materiais.

Ações para redução do consumo de recursos naturais

•	 Reforma das instalações prediais.

•	 Distribuição de canecas reutilizáveis.

•	 Redução do consumo de materiais de copa, cozinha e de 
escritório.

•	 Gerenciamento e monitoramento das impressões.

•	 Adoção do Sistema Eletrônico da Informação (SEI) em todos 
os processos.

•	 Substituição parcial das lâmpadas fluorescentes por lâmpadas 
do tipo LED. 

•	 Aquisição de equipamentos com maior eficiência energética.

•	 Redução em 10% do consumo de água potável e de energia 
elétrica.

Inovação e transformação digital são fenômenos simila-
res que se complementam. No mundo moderno e digital, é 
preciso inovar constantemente e se transformar para oti-
mizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento. 
A nova estrutura funcional da TI propõe seguir a linha da 
inovação disruptiva, substituindo os processos e soluções 
obsoletas por procedimentos novos e mais modernos.

Benefícios esperados:

•	 Implementação do projeto de reestruturação da área de 
TI, envolvendo a contratação e alocação de pessoas e a 
reengenharia de processos e mudança de cultura, visando 
adequar a unidade às mudanças, principalmente àquelas que 
envolvem DevSecOps, Computação em Nuvem, Inteligência 
Artificial, Big Data e Cibersegurança.

•	 Garantia da continuidade de negócio e redução da superfície 
de ataques em um cenário crescente de tentativas de acessos 
indevidos à infraestrutura de TIC e sistemas do CRCMT, 
levando a implantação de diversas soluções de controle de 
acesso e contenção.

•	 Estabelecimento de conformidade contínua com a LGPD e a 
consolidação das atividades envolvendo Business Intelligence 
no âmbito do CRCMT.

Principais desafios e ações futuras

Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolução CRCMT n.º 494, que 
aprova o Plano de Logística Sustentável (PLS) (biênio 
2023/2024). A iniciativa estabelece práticas de susten-
tabilidade e racionalização dos gastos institucionais, 
buscando uma atuação socioambiental em confor-
midade com as boas práticas sustentáveis e tem o 
objetivo de determinar a implantação e o contínuo 
aperfeiçoamento de práticas de sustentabilidade 
dentro da entidade.



Informações 
Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis
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    Declaração da Contadora do CRCMT

O Setor de Contabilidade compõe a Vi-
ce-Presidência de Controle Interno do 
Conselho Regional de Contabilidade de 
Mato Grosso (CRCMT) e exerce a função 
de órgão setorial de contabilidade do 
CRCMT. 

O escopo desta declaração leva em conta 
as demonstrações contábeis do CRCMT 
que foram elaboradas em observância 
à Lei n.º 4.320/1964; às Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Técnica Aplicada ao 
Setor Público (NBC TSP 16); ao Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs apro-
vado pela Resolução CFC n.º 1.612/2021; ao 
Manual de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público (MCASP); e à INT/VPCI/ CFC 
n.º 003/2023 da Câmara de Controle In-
terno do CFC, conforme orientações da 
Instrução Normativa TCU n.º 84/2020 e da 
DN-TCU n.º 198/2022, entre outros norma-
tivos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstrações apresentadas são: 
Balanço Patrimonial, que apresen-
ta a situação patrimonial; Balanço 
Orçamentário, evidencia informações da 
situação orçamentária inicial em compara-
ção à sua execução; Balanço Financeiro e 
a Demonstração do Fluxo de Caixa, visam 
demonstrar o fluxo financeiro no perío-
do, ou seja, as entradas de recursos em 
confronto com as saídas; Demonstração 
das Variações Patrimoniais, demonstra o 
resultado patrimonial do período; e De-
monstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido (DMPL), apresenta as variações 
ocorridas no patrimônio líquido.

A conformidade contábil das demonstra-
ções contábeis e dos atos de gestão é 
realizada pela Câmara de Controle Interno, 

conforme previsto no item “II” do art. 31 da 
Resolução CRCMT n.º 485 de 16 de julho de 
2021, que aprova o Regimento do Conselho 
Regional de Contabilidade de Mato Grosso.

Esse processo visa assegurar a integrida-
de, fidedignidade e a confiabilidade das 
informações apresentadas nas demons-
trações contábeis, extraídas de sistema 
informatizado de Contabilidade e demais 
sistemas gerenciais, utilizados pelos 
Conselhos de Contabilidade, onde são 
registrados os atos e fatos da gestão or-
çamentária, financeira e patrimonial.

Avanços

O CRCMT adota, há vários exercí-
cios, procedimentos citados abaixo, em 
atendimento às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, 
com o objetivo de primar pela qualidade 
das informações contábeis, de maneira a 
subsidiar a tomada de decisão e a pres-
tação de contas perante a sociedade, 
observando os seguintes critérios:

•	 adoção do princípio da competência 
para receitas e despesas com reflexo 
nas Variações Patrimoniais;

•	 registro da depreciação de itens do 
Ativo Imobilizado;

•	 registro do Ativo Intangível e respecti-
va amortização de seus itens;

•	 reconhecimento, mensuração e evi-
denciação das Variações Patrimoniais 
Ativas e Passivas decorrentes de cré-
ditos e ajuste para perdas;

•	 controle orçamentário por empenho 
e por projeto;

•	 reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigações, a 

exemplo de provisões trabalhistas e 
cíveis; e

•	 controle dos contratos nas contas de 
compensação, designados como atos 
potenciais ativos e passivos.

 
Desafios

Ao decidirmos pela aplicação das boas 
técnicas e pela busca da qualidade das 
nossas informações, temos ainda desafios 
a serem superados. A ausência de para-
metrização no sistema informatizado, em 
decorrência da complexidade, diversidade 
e amplitude de implantação de processos, 
provocou a elaboração de alguns relató-
rios em planilhas eletrônicas, a partir de 
dados extraídos do Sistema de Contabili-
dade, conforme destacamos a seguir:

Demonstração do Fluxo de Caixa – O de-
monstrativo foi elaborado pelo método 
direto, com base em dados extraídos do 
balanço orçamentário e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operação, de 
investimentos e de financiamento.

Demonstração das Mutações do Patrimô-
nio Líquido - Elaborada a partir de dados 
extraídos do Balanço Patrimonial e da De-
monstração das Variações Patrimoniais.

Gestão de Custos – Atualmente é adotado 
sistema informatizado para controle dos 
custos diretos por projeto/programa, no 
módulo Plano de Trabalho, cujas informa-
ções são geradas a partir dos registros 
contábeis. Com base nessas informações, 
o Conselho tem desenvolvido relatórios 
internos com o propósito de fomentar a 
gestão de custos e a avaliação da quali-
dade do gasto no exercício, sendo uma 

Contadora Ediane Esteves de C. Paschoalino 
CRCMT nº 10.463/O-9

importante ferramenta de apoio à tomada 
de decisão dos gestores. Está em fase de 
estudo, a definição da metodologia para a 
alocação dos custos indiretos aos centros 
de custos.

Declaração

Desta forma, considerando que as de-
monstrações contábeis foram elaboradas 
observando as normas contábeis vigentes 
e a adoção de procedimentos internos de 
controles, declaro que os demonstrativos 
contábeis: Balanço Patrimonial, Balanço 
Financeiro, Balanço Orçamentário, De-
monstração das Variações Patrimoniais, 
Demonstração do Fluxo de Caixa e De-
monstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido, refletem os seus aspectos mais 
relevantes, quanto à situação orçamentá-
ria, financeira e patrimonial do Conselho 
Regional de Contabilidade de Mato Grosso.
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Balanço Patrimonial (BP)                                                                                                     R$ R$
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022

Ativo Circulante 5.983.055 6.375.577 Passivo Circulante 1.039.700 1.665.954

Caixa e Equivalentes de Caixa 01 5.013.821 4.571.049 Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 07 74.487 0,00

Créditos de Curto Prazo 02 887.425 1.738.417 Obrigações de Curto Prazo 07 151.503 58.758

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 36.763 27.027 Demais Obrigações de Curto Prazo 07 10.094 4.768

Estoques 04 40.367 34.584 Provisões de Curto Prazo 08 800.296 1.595.012

Variações Diminutivas Pagas Antecipadamente 05 4.678 4.500 Valores de Terceiros e/ou Restituíveis 09 3.319 7.417

Ativo Não Circulante 8.128.212 8.360.506 Total do Passivo 1.039.700 1.655.954

Ativo Realizável a Longo Prazo 02 785.849 822.044 Patrimônio Líquido 10 13.071.567 13.070.129

Investimentos, Imobilizado e Intangível 06 7.342.364 7.538.462 Total do Passivo + Patrimônio Líquido 14.111.267 14.736.083

Total do Ativo 14.111.267 14.736.083                 

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.º 4.320/1964) 

Ativo 14.111.267 14.736.083 Passivo 1.876,982 2.447.794

Ativo Financeiro 5.055.262 4.602.576 Passivo Financeiro 658.045 461.862

Ativo Permanente 9.056.004 10.133.508 Passivo Permanente 381.655 1.204.092

Saldo Patrimonial 13.071.567 13.070.129

Quadro das Contas de Compensação (Lei n.º 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 0,00 Atos Potenciais Passivos 12 741.391 448.395

    Balanço Patrimonial (BP)
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    Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)

Variações Patrimoniais Qualitativas R$
Variações Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022

Contribuições 6.058.799 5.578.856

Exploração de bens e serviços 386.493 234.239

Financeiras 2.073.896 3.216.837

Transferências 117.194 212.933

Outras variações patrimoniais aumentativas 10.305.826 4.442.732

Total 18.942.208 13.685.598

Variações Patrimoniais Diminutivas 2023 2022

Pessoal e encargos 4.219.695 4.529.373

Benefícios assistenciais 7.200 8.400

Uso de bens e serviços 1.362.436 895.787

Financeiras 220.652 201.037

Tributárias e contributivas 1.232.304 1.256.304

Desvalorização e perda de ativos 11.718.759 6.610.396

Outras variações patrimoniais diminutivas 179.725 182.003

Total 18.940.771 13.683.300

Resultado Patrimonial do Exercício 13 1.438 2.297

 

Variações Patrimoniais Qualitativas R$

Descrição 2023 2022

Incorporação de Ativos 34.296 275.978

Investimentos 34.296 275.978

Total 34.296 275.978

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
(DMPL) R$

Descrição NE
Patrimônio líquido

2023 2022

Saldo Inicial do Exercício 17 13.070.129 13.069.791
Ajustes de Exercício Anterior 0 -1.960
Resultado do Exercício 1.438 2.297

Balanço Financeiro (BF) R$
Ingressos NE 2023 2022

Receita Orçamentária 7.746.807 6.973.977

Receitas Correntes 7.725.067 6.868.293

Receitas de Capital 21.740 105.685

Recebimentos Extraorçamentários 14 195.181 82.851

Disponível do exercício anterior 4.571.049 3.865.462

Total 12.513.036 10.922.290

Dispêndios NE 2023 2022

Despesa Orçamentária 7.484.980 6.304.299

Despesas Correntes 7.450.684 6.028.320

Despesas de Capital 34.296 275.978

Pagamentos Extraorçamentários 14 14.235 46.943

Disponível para o exercício seguinte 5.013.821 4.571.049

Total 12.513.036 10.922.290

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as 
variações do patrimônio líquido do CRCMT nos exer-
cícios de 2023 e 2022.
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    Balanço Orçamentário (BO)

Receitas orçamentárias R$
Receitas Orçamentárias Previsão Inicial Previsão Atualizada Receita Realizada Saldo

Receitas Correntes 6.857.400 7.192.400 7.725.067 -532.677

Contribuições 5.424.188 5.424.188 5.631.717 -207.529

Exploração de bens e serviços 264.675 264.675 229.570 35.105

Financeiras 758.487 1.093.487 1.400.608 -307.121

Transferências 42.097 42.097 95.455 -53.358

Outras receitas correntes 367.953 367.953 367.717 236

Receitas de Capital 150.000 150.000 21.740 128.261

Alienação de bens 150.000 150.000 0 150.000

Transferência de Capital                                  0 0 21.740 -21.740

Total das Receitas     7.007.400 7.342.400 7.746.807 -404.407

Total 7.007.400 7.342.400 7.746.807 -404.407

Saldos de exercícios anteriores – Superávit financeiro 2.081.500

Despesas orçamentárias R$
Despesas Orçamentárias NE Dotação Inicial Créditos Adicionais Dotação Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo

Despesas Correntes 6.857.400 1.720.000 8.577.400 7.450.684 7.450.684 7.324.036 1.126.716

Pessoal e encargos 4.183.030 854.500 5.037.530 4.824.695 4.824.695 4.750.208 212.835

Benefícios assistenciais 18.000 -4.500 13.500 7.200 7.200 7.200 6.300

Uso de bens e serviços 1.192.877 543.400 1.736.277 1.140.823 1.140.823 1.089.033 595.454

Financeiras 91.700 15.000 106.700 86.257 86.257 86.257 20.443

Tributárias e contributivas 1.355.493 306.600 1.662.093 1.384.685 1.384.685 1.384.314 277.408

Outras despesas correntes 16.300 5.000 21.300 7.024 7.024 7.024 14.276

Despesas de Capital 150.000 696.500 846.500 34.296 34.296 25.896 812.204

Investimentos 150.000 696.500 846.500 34.296 34.296 25.896 812.204

Subtotal 7.007.400 2.416.500 9.423.900 7.484.980 7.484.980 7.349.932 1.938.920

Superávit 16 261.827

Total das Despesas 7.007.400 2.416.500 9.423.900 7.484.980 7.484.980 7.349.932 1.938.920

As receitas de contribuição do Conse-
lho Regional de Contabilidade de Mato 
Grosso são constituídas por 4/5 (quatro 
quinto) da receita bruta, excetuados os 
legados, as doações, as subvenções, as 
receitas patrimoniais, as restituições e 
outras, quando justificadas.

Superávit Orçamentário
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Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) R$

Descrição 2023 2022

Fluxos de Caixa das Operações

Ingressos 7.725.067 6.868.293

Receitas 7.725.067 6.868.293

Receita de Contribuições 5.631.717 4.978.860

Exploração de Bens e Serviços 229.570 89.306

Receitas Financeiras 1.400.608 1.266.594

Transferências (Subvenções) 95.455 120.101

Outras Receitas 367.717 413.431

Desembolsos 7.269.739 5.992.413

Despesas 7.269.739 5.992.413

Pessoal, Encargos e Benefícios 4.736.025 3.911.677

Uso de Bens e Serviços 1.138.132 804.652

Despesas Financeiras - -

Despesas Tributárias e Contributivas 1.384.459 1.267.191

Transferências (Subvenções + Auxílios) - -

Outras Despesas 11.122 8.893

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 455.329 875.880

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 21.740 105.685

Alienação de Bens - -

Amortização de Empréstimos Concedidos - -

Outras Receitas de Capital 21.740 105.685

Desembolsos 34.296 275.978

Aquisição de Ativo Não Circulante 34.296 275.978

Empréstimos Concedidos - -

Resultado Patrimonial do Exercício (12.556) (170.293)

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 442.773 705.587

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 4.571.049 3.865.462

Caixa e Equivalente de Caixa Final 5.013.821 4.571.049

A Demonstração dos Fluxos de Caixa fornece informações acerca das alterações no caixa e 
equivalentes de caixa do CRCMT em um determinado período, evidenciando, separadamen-
te, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de 
financiamento.

Tais informações proporcionam aos usuários a base para avaliar a capacidade da entidade 
de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilização 
desses fluxos de caixa.

Restos a Pagar Processados (RPP) R$

Restos a Pagar 
Processados NE

Inscritos
Pagos Cancelados Saldo

Em Exercícios 
Anteriores

Em 31 de  
Dezembro

Despesas correntes 
+ capital 59.225 135.048 59.225 0,00 135.048

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12

    Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC)

    Restos a Pagar Processados (RPP)
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Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato 
Grosso (CRCMT), é dotado de personalidade 
jurídica e forma federativa e funciona como Au-
tarquia Federal Especial, tendo sua estrutura 
e organização, estabelecidas no Regulamento 
Geral dos Conselhos de Contabilidade, aprova-
da por meio da Resolução CFC n.º 1.616/2021 e tem 
sua constituição, sede e foro regulamentados no 
seu Regimento Interno, aprovado pela Resolução 
CRCMT n.º 485/2021.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
ção, prestam serviços públicos e tem como 
principais atividades o registro e expedição da 
carteira profissional, a fiscalização do exercício 
profissional, a edição das Normas Brasileiras de 
Contabilidade de natureza técnica e profissional, 
regular acerca da aplicação do exame de sufici-
ência e do cadastro de qualificação técnica, bem 
como a aplicação dos programas de educação 
continuada.

Base da Preparação e 
Elaboração das Demons-
trações Contábeis

As Demonstrações Contábeis são de responsabi-
lidade de sua administração e são elaboradas em 
conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em obser-
vância às Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público (NBCASP); a Reso-
lução CFC n.º 1.161/09, que aprovou o Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs e a IN/VPCI 
nº 03/2023, que dispõe sobre os procedimentos 
para o encerramento do exercício e elaboração 
do processo de Prestação de Contas pelos Con-
selhos de Contabilidade que integram o Sistema 
CFC/CRCs.

As demonstrações que compõem a Prestação de 
Contas da Gestão, são:

  Notas Explicativas (NE) às Demonstrações Contábeis em 31/12/2023

•	 Balanço Patrimonial (BP),
•	 Demonstração das Variações Patrimoniais 

(DVP);
•	 Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC);
•	 Balanço Orçamentário (BO);
•	 Balanço Financeiro (BF);
•	 Demonstração das Mutações do Patrimônio 

Líquido (DMPL); e
•	 Notas Explicativas.
Ressalta-se que as notas explicativas têm a fina-
lidade de destacar e interpretar os detalhes de 
informações relevantes que são complementares 
ou suplementares àquelas não suficientemente 
evidenciadas nos demonstrativos contábeis 

Além disso, a fim de atender à Lei n.º 4.320/1964, 
apresentam-se no BP os valores dos grupos: 
ativo financeiro, ativo permanente, passivo finan-
ceiro, passivo permanente e saldo patrimonial. 
Cabe ressaltar que a diferença entre os mon-
tantes de ativo financeiro e passivo financeiro 
resulta no valor do superávit financeiro.

Uso de Estimativa e  
Premissas Contá-
beis Significativas

Na preparação das demonstrações contábeis, 
o Conselho Regional fez uso de estimativas que 
afetam diretamente o valor de avaliação dos 
ativos e passivos constantes nas demonstra-
ções. As principais estimativas e premissas estão 
a seguir relacionadas:

a)	 Perdas Estimadas de Créditos - A pro-
visão para perda de créditos foi instituída por 
meio da Instrução de Trabalho VPCI n.º 085/2012, 
a qual disponibiliza orientações para a adoção 
dos procedimentos contábeis relativos ao reco-
nhecimento da perda estimada dos créditos de 
liquidação duvidosa e provisão da cota-parte, 
com base na perda esperada, cujo detalhamen-
to está mencionado na nota explicativa n.º 02. 

b)	 Ativo Imobilizado – os bens clas-
sificados no imobilizado, incluindo os gastos 
adicionais ou complementares, é mensurado 
ou avaliado com base no valor de aquisição e, 
em se tratando de ativos imobilizados obtidos a 
título gratuito, o valor é o resultante da avaliação 
obtida com base em procedimento técnico ou o 
valor patrimonial definido nos termos da doação.

Os valores evidenciados no imobilizado são re-
sultantes da avaliação dos bens ocorrido no ano 
de 2012, com a finalidade de implementação do 
novo modelo previsto no Manual de Contabilida-
de do Sistema CFC/CRCs. Ressalta-se que após 
essa data não ocorreram reavaliações.

Depreciação – A determinação da vida útil eco-
nômica dos bens do imobilizado, para os bens 
adquiridos e postos em operação até 31/12/2010, 
foi definida com base em laudo de avaliação. 
Para os bens adquiridos e postos em operação 
a partir de 1º/1/2011, a vida útil foi definida pela 
Câmara de Controle Interno, por meio da Instru-
ção de Trabalho n.º 4/2012, elaborada com base 
na IN da Secretaria da Receita Federal (SRF) n.º 
162/1998.

c)	 Provisões – As provisões para riscos 
cíveis e trabalhistas são reconhecidas de acordo 
com a análise jurídica de cada ação e, dependen-
do da análise, poderão ser classificadas como 
passivo contingente ou como passivo exigível.

d)	 Restos a Pagar - Considerando que 
os orçamentos e os recursos dos Conselhos que 
integram o Sistema CFC/CRCs, não estão vincu-
lados ao orçamento do Governo Federal, e que 
não há transferências de recursos a título de 
subsídio ou outros afins para os Conselhos, ficou 
regulamentado no âmbito do Sistema CFC/CRCs 
de que o controle dos restos a pagar deverá ser 
aplicado para os Restos a Pagar Processado.

Ressalta-se que os créditos disponíveis 
decorrentes de contratos firmados e não exe-
cutados dentro do exercício, são incluídos no 
orçamento do exercício subsequente, para o 
reconhecimento da despesa no exercício em 
que efetivamente ocorrer a liquidação da des-
pesa, cujo procedimento não causa prejuízo a 
administração e não compromete a apuração 
do resultado orçamentário, em decorrência 
da ausência da liquidação da despesa como 
restos a pagar efetivamente processado.

Moeda Funcional e 
de Apresentação

As demonstrações financeiras são apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das 
operações do Conselho, tendo em vista o dis-
posto no item 5, alínea “a”, da ITG 2000 (R1) 
– Escrituração Contábil, aprovada pelo Con-
selho Federal de Contabilidade por meio da 
Resolução CFC nº 1.330/2011, combinado com 
o art. 5º da Lei nº 9.069/1995. 

Neste documento, optou-se por suprimir os 
centavos, simplificando a apresentação dos 
dados

Principais Critérios e Políticas 
Contábeis

Nos tópicos a seguir serão apresentadas as 
principais práticas contábeis utilizadas na 
preparação das demonstrações contábeis 
tendo em consideração as opções e premis-
sas do modelo da contabilidade aplicada ao 
setor público. Ressalta-se que essas políticas 
vêm sendo aplicadas de modo consistente em 
todos os períodos apresentados, no âmbito do 
Sistema CFC/CRCs.
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Balanço Patrimonial

O Balanço Patrimonial evidencia a situação patrimonial do 
CRCMT, em 31 de dezembro de 2022 e 2023, e demonstra a posi-
ção dos ativos e passivos no final do exercício, possibilitando ao 
usuário da informação conhecer, qualitativa e quantitativamen-
te, a composição dos bens e direitos (ativos), das obrigações 
(passivos) e dos resultados acumulados da gestão patrimonial 
ao longo de vários exercícios (patrimônio líquido), bem como os 
atos potenciais por ele gerido. 

 Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa 
Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa são 
administrados pelo Conselho Federal de Contabilidade, em con-
sonância ao que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3º As disponibilidades de caixa da União serão depositadas 
no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos 
Municípios e dos órgãos ou entidades do Poder Público e das 
empresas por ele controladas, em instituições financeiras 
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Constitui-
ção da República Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°)

 

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descrição – CRCMT 2023 2022

Bancos Conta Movimento 8.661 16.025

Bancos Aplicação Financeira 5.005.160 4.555.024

Total 5.013.821 4.571.049

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Os recursos não utilizados na operacionalização das atividades 
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observância aos limites e condições de proteção 
e prudência financeira, alinhados ao que dispõe o §1º do art. 43 
da Lei Complementar n° 101/2000 e as receitas resultantes das 
aplicações desses recursos foram reconhecidas nas respectivas 
contas de resultado.

O grupo de contas Banco Conta Movimento e Disponível para 
aplicação Vinculada, apresentaram saldo zero em 31/12/2023 e 
31/21/2022, por isso não estão demonstradas no quadro 1, mas 
tiveram movimentações no exercício, conforme demonstradas 
na conciliações bancárias. 

 Nota Explicativa 2
 

 
Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo
Créditos a Receber
Os créditos a receber são valores previstos em função do re-
gulamentado no Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de Maio de 1946: 

“Art.11. – A renda dos Conselhos Regionais será 
constituída do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedição das carteiras profis-
sionais estabelecidas no art. 17 e seu parágrafo 
único;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alínea "b," 
do artigo anterior,
c) 4/5 da arrecadação da anuidade prevista no 
art. 21 e seus parágrafos.
d) doações e legados;
e) subvenções dos Governos.”

Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou avaliados 
pelo valor original na data do Balanço Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competên-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o 
seu reflexo foi evidenciado nas variações aumentativas, sendo 
apresentando em 31/12/2023, um montante de:

Créditos a Receber de Curto Prazo R$
Descrição 2023 2022

Ativo Circulante

Créditos do exercício 1.300.318 1.774.408

Créditos de exercícios anteriores 1.218.922 3.205.976

Parcelamento débitos 624.784 1.072.797

(-) Perda Estimada -2.256.598 -4.314.764

Total 887.425 1.738.417

Créditos a Receber de Longo Prazo R$
Descrição 2023 2022

Ativo não Circulante

Parcelamento débitos 1.120.175 1.370.611

Créditos de exercícios anteriores não 
executados 5.494.339 1.787.276

Dívida Ativa Executada 6.060.462 9.276.814

(-) Perda Estimada -11.889.127 -11.612.657

Total 785.849 822.044
Fonte: Balanço Patrimonial 2023

As variações nos grupos da carteira de crédito do curto prazo 
deve-se a vários fatores como aumento do índice de recebimen-
to, alteração no critério de atualização monetária dos débitos 
vencidos entre outros. 

Cabe ressaltar que o Conselho Federal de Contabilidade publi-
cou, no Diário Oficial da União, Seção 1 do dia 22 de dezembro 
de 2022, a Resolução CFC nº 1.684/2022, que estabelece crité-
rios para concessão de parcelamento de créditos de exercícios 
encerrados, de transação, de remissão e de isenção pelos 
Conselhos Regionais de Contabilidade, e que em seu artigo 4º 
determina novos critérios para os cálculos de multas e juros 
sobre débitos vencidos, passando para 0,33% de multa, limitado 
a 20% do débito e juros pela taxa SELIC.

A nova metodologia atualização monetária sobre a carteira de 
créditos do CRCMT foi aplicada em janeiro de 2023, ocasionando 
uma perda de cerca de 4 milhões e também uma reversão da 
provisão de perdas de créditos.

Os valores constantes na conta de Créditos do Exercício venci-
dos e não recebidos até 31/12 do exercício são transferidos para 
a conta de Créditos de Exercícios Anteriores, e, quando decorri-
dos 21 (vinte e um) meses do vencimento, são transferidos para a 
conta Créditos de Exercícios Anteriores Não Executados, sendo 
os débitos inscritos em dívida ativa também transferidos para 
esse grupo. 
O parcelamento dos débitos de profissionais e organizações 
contábeis ocorrendo no mesmo exercício do lançamento, haverá 
a transferência dos saldos da conta Créditos a Receber para a 
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conta Parcelamentos de Débitos.  E quando o parcelamento 
ocorrer em exercícios subsequentes ao lançamento do crédito 
a receber, haverá a transferência dos saldos da conta Cré-
ditos de Exercícios Anteriores Não Executados para a conta 
Parcelamentos de Débitos. Em ambos os casos, haverá a se-
gregação dos prazos, sendo que as baixas são registradas 
no curto prazo.

A Variação Patrimonial Diminutiva originada com ajustes de 
perdas estimadas em créditos de liquidação duvidosa, perdas 
por prescrição, decisão judicial ou por deliberação e perdas 
por cancelamento de créditos foi registrada na rubrica de Des-
valorização e Perdas de Ativos na Demonstração das Variações 
Patrimoniais e encerradas no exercício. Quando esgotados 
os esforços para recuperação das contas a receber, os va-
lores creditados na rubrica Provisão para Perdas Estimadas 
em Créditos de Liquidação Duvidosa são, em geral, reverti-
dos contra a conta de variação, mediante ajuste do índice de 
inadimplência.

Ajustes para perdas créditos

A metodologia de cálculo tem por base uma média percentu-
al dos recebimentos ao longo dos três últimos exercícios, do 
qual se inferirá o percentual de inadimplência a ser aplicado 
sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o 
Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimplência sobre o total dos 
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a 
provisão de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$
Descrição 2023 2022

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 3.144.024 6.053.181

Percentual de Inadimplência 72% 71%

Cálculo de ajuste de perdas - 2.256.598 - 4.314.764

Créditos líquidos a receber 887.425 1.738.417

Saldo Créditos Realizáveis a Longo 
Prazo 12.674.976 12.434.701

Percentual de Inadimplência 94% 92%

Cálculo Dívida Ativa Executada - 11.889.127 - 11.612.657

Créditos líquidos a receber 785.849 822.044
Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Com base na média história dos anos de 2021, 2022 e 2023, o 
percentual de inadimplência, referente aos Créditos de Curto 
Prazo, foi ajustado em 72%, e o percentual de inadimplência 
referente aos Créditos de Longo Prazo permaneceu em 94%.

 Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos 
a pessoal e valores a receber. 

Demais Créditos e Valores R$
Descrição 2023 2022

Adiantamento Concedido a Pessoal e a 
Terceiros 33.366 27.027

Créditos por danos ao patrimônio 3.397 0

Total 36.763 27.027

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionários em dezembro de 2023, a ser descontado na folha de 
pagamento de janeiro de 2024.

b) Créditos por danos ao patrimônio
O valor apresentado refere-se a registro de direitos da enti-
dade relacionado a funcionarios do Regional.

 Nota Explicativa 4

Estoques
Compreende o somatório dos bens adquiridos pelo CRCMT, 
com o objetivo de utilização própria no curso normal de 
suas atividades operacionais e administrativas, composto 
de materiais de expediente. Impressos formulários e papeis, 
materiais de informática, material de copa e cozinha, gêneros 

de alimentação e materiais de higiene, limpeza e conservação, bens 
móveis não ativáveis e outros.
Os bens em almoxarifado estão avaliados, na entrada, pelo valor 
original das aquisições. O método para mensuração e avaliação 
das saídas dos estoques é o custo médio ponderado, considerando 
o custo histórico dos materiais. As apropriações provenientes da 
utilização são contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo R$
Descrição 2023 2022
Materiais de Expediente 19.259 17.647

 Impressos Formulários e Papeis 5.661 9.378

 Materiais de Informática 3.966 1.748

 Materiais Elétricos e Telefonia 517 0

 Material de Copa e Cozinha 1.318 455

 Gêneros de Alimentação 2.599 1.099

 Materiais de Higiene, Limpeza e 
Conservação 6.463 4.177

 Bens Móveis não Ativáveis 131 81

 Outros Materiais de Consumo 452 0

Total  40.367 34.584
Fonte: Balanço Patrimonial 2023
 
Os materiais disponíveis em almoxarifado foram inventariados em 
22/12/2023 e os ajustes necessários à sua regularização, foram reali-
zados no sistema operacional de controle de estoques, os quais não 
influenciaram nos saldos das contas patrimoniais. 

 Nota Explicativa 5

Variações Patrimoniais Diminutivas  
pagas  Antecipadamente
Compreendem pagamentos de variações patrimoniais diminuti-
vas (VPD) antecipadas, cujos benefícios ou prestações de serviços 
ocorrerão até o término do exercício seguinte.
 

VPD Antecipada R$ 
Descrição 2023 2022

 Seguros de Bens Móveis 3.468 3.174
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 Seguros de Bens Imóveis 529 520
 Assinaturas  periódicas 681 806
Total 4.678 4.500

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

 Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangível
Os bens que integram imobilizado e intangíveis estão assim 
distribuídos:

a) Imobilizado
a.1) Bens móveis e imóveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, é mensurado ou avaliado com base no valor de 
aquisição com exceção dos bens que foram reavaliados a valor 
de mercado e reconhecido contabilmente, no exercício de 2012. 
Por meio da Portaria CRCMT n.º 155/2023 foi nomeada a comissão 
designada ao levantamento dos bens móveis, a qual apresentou 
relatório conclusivo à administração, apontando em relatório 
específico o resultado dos bens inventariados. Os saldos das 
contas do Imobilizado, em 31.12.2023, são:

Móveis e Imóveis R$

Descrição Saldo em 
31/12/2023 Compras Desincorporações Saldo em 

31/12/2022
Depreciação 
acumulada

Móveis e 
Utensílios 466.968 0 0 466.968 -368.874

Máquinas 
Equipamentos 321.819 10.598 0 332.417 -176.815

Instalações 226.495 0 0 226.495 -36.797

Utensílios 
de copa e 
cozinha

5.039 0 0 5.039 -4.197

Veículos 377.300 0 0 377.300 -287.187

Equipamentos 
proc. de 
dados

725.797 6.225 0 732.022 -507.280

Biblioteca 1.250 0 0 1.250 -950

Museu e 
Obras de 
Arte

400 0 0 400 0

Sede 2.407.966 0 0 2.407.966 -559.074

Subsedes/
Salas/
Garagens

46.000 0 0 46.000 -12.717

Terrenos 4.670.000 0 0 4.670.000 0

Obras em 
andamento 6.804 0 0 6.804 0

Total dos 
Bens 9.255.838 16.823 0 9.272.661 -1.953.891

No grupo Máquinas e Equipamentos, houve a substituição de 
dois ares condicionados, no valor de R$ 8.400,00, conforme Pro-
cesso Administrativo nº 62/2023 e dois purificadores de água, 
no valor de R$ 2.198,00, Processos Administrativos de Dispensa 
nº 05 e 60/2023.
No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, foram ad-
quiridos, HD Externo e SSD’s, totalizando o valor de R$ 6.2250,00 
conforme Processos Administrativo de Dispensa n.º 015/2023.
Obras em andamento, refere-se a contratação de engenheiros 
para a elaboração de projetos para a ampliação da instalação 
de central de fotovoltaica para geração de energia elétrica na 
sede do Regional, no valor de R$ 6.804,00.

a.2) Depreciação
A depreciação e amortização de bens adquiridos e postos em 
operação utilizam o método das cotas constantes com critérios 
definidos na Instrução Normativa CCI/CFC n.º 04/2012. 

Os bens adquiridos até dezembro de 2011 foram avaliados pela 
empresa UNISIS Administração Patrimonial LTDA e depreciados 
a partir de 1º de janeiro de 2012, de acordo com a vida útil do 
bem estabelecida nos laudos de avaliação nº 2.898/12, 2.899/12, 
2.900/12 e 2.960/12.

Os bens móveis adquiridos após esta data estão sendo depre-
ciados com base na Instrução de Trabalho CCI/CFC nº 04/2012, 
conforme a seguir: Móveis e Utensílios de Escritório, Máquinas 
e Equipamentos, Instalações, Utensílios de Copa e Cozinha e 
Veículos (uso administrativo), tempo de vida útil de 10 anos e 
valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados 

tempo de vida útil de 5 anos e valor residual de 10%, resultando 
nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.
Os bens são depreciados a partir do mês subsequente à aquisi-
ção e ou instalação, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida 
útil e o valor residual de cada grupo do imobilizado: 

Tabela de referência para a vida útil 
e valor residual  

Descrição Vida Útil Valor 
residual

Móveis e utensílios de escritório 10 anos 10%
Máquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalações 10 anos 10%
Utensílios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veículos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veículos (uso fiscalização) 5 anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5 anos 10%
Sist. de Proc. de Dados – Softwares 
(amortização) 5 anos 10%

Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012

b)  Intangível
O ativo intangível corresponde aos direitos que tenham por 
objeto bens incorpóreos destinados à manutenção da ativida-
de pública, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado 
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisição ou 
de produção.

No exercício de 2023 foram adquiridas cinquenta licenças de 
uso de software antivírus e licença ADOBE ACROBAT PRO DC, 
conforme processos de Dispensa nº 029 e  033/2023, totalizando 
o valor de R$ 17.472,55.

Foi realizado também o Pregão Eletrônico 08/2023 para aqui-
sição das licenças de Corel DRAW, Software Microsoft Office 
Home And Business 2021 ESD, NCE de Call de Acesso, Adobe 
Creative Cloud for teams All Apps, porém a entrega ocorrerá 
em 2024
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Intangível   

Descrição  
Saldo Aquisição Baixa  Saldo Depreciação 

Acumulada

Softwares 56.250 17.473 16.389 57.334 -33.741

Total 56.250 17.473 16.389 57.334 -33.741

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Amortização
A amortização dos ativos intangíveis é efetuada de acordo com 
a vida útil definida. 

 Nota Explicativa 7

Passivo Circulante
O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas 
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte 
divisão: Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigações 
trabalhistas, previdenciárias e assistenciais; obrigações fis-
cais; depósitos consignáveis; fornecedores e contas a pagar; 
obrigações de repartições a outros entes; empréstimos e finan-
ciamentos; provisões; e demais obrigações.

As obrigações são mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizações e os ajustes apurados são contabilizados 
em contas de resultado.

Obrigações de Curto Prazo

Descrição                  
2023

                    
2022

Obrigações trabalhistas e previdenciárias 74.487 0

Obrigações fiscais de curto prazo 17.540 79

Depósitos Consignáveis 73.773 0

Fornecedores 60.190 58.678

Total 208.529 58.757
Fonte: Balanço Patrimonial de 2023

No saldo relativo as obrigações de curto prazo compreen-
dem o fluxo de entradas e saídas de recursos, decorrentes de 

obrigações trabalhistas a pagar tais como encargos so-
ciais e trabalhistas; 

No grupo de fornecedores estão registrados os valores a 
pagar aos credores decorrentes de fornecimento de bens/
materiais e da prestação de serviços.

Os valores retidos dos fornecedores são depositados em 
conta vinculada específica, conforme o disposto no Anexo 
XII da IN MPDG n.º 05/2017. A retenção no momento do pa-
gamento é registrada em conta de passivo e o depósito em 
conta específica é efetuado em rubrica do ativo.

As apropriações estão de acordo com a legislação vigen-
te e alinhadas as orientações da IN/VPCI/CFC nº 03/2023.

Demais Obrigações de Curto Prazo

Descrição                
2023

                     
2022

Contas a pagar 0 401

Transferências Legais 371 145

Outras Obrigações 9.723 4.222

Total 10.094 4.768 
Fonte: Balanço Patrimonial de 2023

O saldo da conta “Transferências Legais” refere-se à 
Cota Parte devida ao Conselho Federal de Contabilidade. 
O CRCMT repassa mensalmente o valor de 20% (vinte por 
cento) de toda a arrecadação.

No grupo de contas “Outras Obrigações” constam o saldo 
de “créditos não identificados”, de boletos recebidos em 
duplicidade, valores não identificados ou recebidos a 
maior, os quais estão sendo objeto de análise detalhada 
para correta identificação financeira.

Provisões de Curto Prazo

No passivo circulante são evidenciadas também as provisões para 
13º, férias e encargos e os processos judiciais com perda classificada 
como “praticamente certa”.

As provisões relativas aos processos judiciais com perda classificada 
como “provável”, são constituídas com base em estimativas confiáveis 
pelos prováveis valores de liquidação para os passivos.

           I	 Provisões Trabalhistas
           II	 Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis 
           III	 Provisão da Cota Parte

I.	 Provisões Trabalhistas

As provisões trabalhistas (13º, férias e encargos) são constituídas men-
salmente, em atendimento ao regime de competência, com base nos 
períodos aquisitivos de cada funcionário, acrescidas dos respecti-
vos encargos, conforme relatório expedido pelo sistema de folha de 
pagamento:

Não ocorreram alterações significativas nas provisão de férias, pois 
não aconteceram modificações expressivas no número de colabora-
dores. Ressalta-se ainda que não há férias acumuladas e vencidas, 
desta forma não se observa variação nos saldos comparados entre 
os períodos.
As provisões para o décimo terceiro salário e seus encargos pa-
tronais são efetuadas mensalmente (1/12 avos), a partir do mês de 
janeiro de cada ano e são baixados por ocasião do pagamento da 
segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do exercício em curso, nos 

Nota Explicativa 8

Provisões de Férias                                                                               R$ 

Provisões de Férias                       
2023

                  
2022

Provisão de férias 318.544 289.435
Encargos Sociais 100.097 101.485
Total 418.641 390.920

Fonte: Balanço Patrimonial 2023
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termos da legislação trabalhista. Desta forma não há saldo a ser 
evidenciado por ocasião do fechamento do balanço.

II.	 Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis

Esta provisão tem por finalidade dar cobertura as perdas ou 
despesas, cujo fato gerador já ocorreu, mas não tendo havido 
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisões para riscos cíveis são constituídas com base no 
Relatório de Passivos Contingentes emitido pela Assessoria Jurí-
dica, cujos processos são avaliados como “praticamente certo”, 
“provável”, “possível” e “remota”, podendo ser para ganho ou 
perda.

As situações de “praticamente certo” e “provável” estão repre-
sentadas no Balanço Patrimonial e a situação “possível” está 
destacado nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela 
NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolução CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingência passiva é a possível obrigação presen-
te, cuja existência será confirmada somente pela ocorrência, ou 
não, de um ou mais eventos futuros, que não estejam totalmente 
sob controle da entidade.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliação do 
grau de perda foi classificada como “possível” e “remota” não 
são reconhecidos contabilmente.

O CRCMT possui um processo cível que totaliza o montante de 
R$ 47 mil com o grau de perda classificados como “provável”, 
reconhecidos no BP. O processo contingente classificado como 
“remota” não é reconhecido contabilmente, mas, a título de in-
formação, demonstram-se no quadro a seguir. 

A Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis foram constituídas e 
mantidas no curto prazo, pois Assessoria Jurídica não tem como 
prever a data de conclusão dos processos.
De acordo com o relatório enviado pela assessoria jurídica, 

segue demonstrativo com os valores correspondentes a quan-
tidade e classificação das contingências trabalhistas e cíveis:

Provisões Trabalhistas e Cíveis CP                                                           R$
Processos 
trabalhistas 2023 2022

Classificação Qtd Valor Qtd Valor
Praticamente certo 0 0 2 605.000

Possível 0 0 1 39.693

Remota 1 93.726 1 93.726

Soma 1 93.726 4 738.419

Processos cíveis 2023 2022

Classificação Qtd Valor Qtd Valor
Praticamente certo 0 0 2 40.000

Provável 1 47.000 1 47.000

Possível 0 0 2 219.291

Soma 1 47.000 5 306.291

TOTAL 9 140.726 9 1.044.710
Fonte: Relatório Assessoria Jurídica CRCMT - 2023

III.	  Provisão da Cota Parte
Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os 
créditos a receber líquidos de curto e longo prazo conforme 
orientação do Pronunciamento nº 85/12 da Vice-presidência de 
Controle Interno do CFC.                                                                                      

Cota Parte                                                                                                                                                                               R$ 

Descrição Créditos
Liquidos

Cálculo 
Provisão 
da Cota

Créditos a Receber - CP  887.425 177.485
Créditos a Receber - LP 785.848 157.170
Total da Carteira 1.673.274 334.655

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Valores de Terceiros e/ou Restituíveis
Compõem esse grupo as cauções, depósitos judiciais decorren-
tes de sentenças e honorários de sucumbências. Esse grupo é 
composto pela conta de honorários de sucumbência, que, com 
base na Portaria CRCMT n.º 029/2018, referem-se à cobrança 
de 10% (dez por cento) de honorários de sucumbência dos pro-
fissionais e das organizações contábeis que renegociarem os 
débitos ajuizados diretamente no CRCMT, devidos aos advoga-
dos que acompanham as ações junto aos tribunais de justiça.

Valores de 
Terceiro                                                                                     2023 2022

Honorários de 
Sucumbência 3.319 7.417

Total 3.319 7.417
Fonte: Balanço Patrimonial de 2023

Nota Explicativa 10

Patrimônio Líquido
O patrimônio líquido é constituído de recursos próprios, sofren-
do variações em decorrência de superávits ou déficits apurados 
anualmente.

Patrimônio 
Líquido                                                                                                                                          
                            

2023 2022

Ajustes de Exercícios 
Anteriores 0 -1.960

Resultado do Exercício 1.438 2.297

Resultados Acumulados 
Exercícios Anteriores 13.070.129 13.069.791

Patrimônio Líquido do 
CRCMT 13.071.567 13.070.129

Fonte: Balanço Patrimonial de 2023

Nota Explicativa 9
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Nota Explicativa 11

Resultado Financeiro
O Resultado financeiro é representado pela diferença entre o 
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n° 4.320/64, alinhado as orientações do Controle 
Interno do CFC. O valor do superávit financeiro no CRCMT, apu-
rado em 2023 foi de R$ 4.397.217,09, como demonstrado abaixo

Resultado Financeiro                                                                                  R$ 
Descrição 2023 2022

Ativo Financeiro 5.055.262 4.602.576

(-) Passivo Financeiro -658.045 -461.862

Superávit Financeiro 4.397.217 4.140.713

Ativo Financeiro

Ativo circulante 5.983.055 6.375.577

(-) créditos de curto prazo -887.425 -1.738.417

(-) estoques -40.367 -34.584

(=) Valor do Ativo Financeiro 5.055.262 4.602.576

Passivo Financeiro

Passivo circulante 1.039.700 1.665.954

(-) Provisão p riscos trabalhistas e cíveis -47.000 -692.000

(-) Provisão de cota-parte -334.655 -512.092

(=) Valor do Passivo Financeiro 658.045 461.862

Superávit Financeiro 4.397.217 4.140.713

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

 

Contas de Compensação 
Atos Potenciais Ativos e Passivos
O CRCMT mantém registrados em seu balanço, os contratos, 
convênios e acordos em atos potenciais, resguardando os di-
reitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem como 
o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais. 

Atos Potenciais Passivos                                                                          R$ 
Atos Potenciais Passivos Valor

Atos Potenciais Passivos 741.391

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Nota Explicativa 13

Demonstração das Variações Patrimoniais
A DVP evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do Con-
selho durante o exercício financeiro. Essa demonstração apura 
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado líquido entre as variações aumentativas 
e diminutivas. O valor apurado compõe o patrimônio líquido de-
monstrado no BP. 

Resultado Patrimonial
 O resultado patrimonial representa o superávit apurado com 
base no regime de competência da Variação Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variação Patrimonial Aumentativa, escrituradas no 
subsistema patrimonial. 

Resultado Patrimonial R$ 
Resultado Patrimonial 2023 2022

Variações Patrimoniais 
Aumentativas 18.942.208 13.685.598

(-) Variações Patrimoniais 
Diminutivas 18.940.771 13.683.300

Superávit 1.438 2.297

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Ativos e Passivos Financeiros e 
Permanentes R$ 

Resultado Patrimonial 2023 2022

Ativo Financeiro 5.055.262 4.602.576

Ativo Permanente 9.056.004 10.133.508

ATIVO (I) 14.111.267 14.736.083

Passivo Financeiro 658.045 461.862

Passivo permanente 381.655 1.204.092

PASSIVO (II) 1.039.670 1.665.954

Saldo patrimonial acumulado 
(I-II) 13.071.567 13.070.129

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

Balanço Financeiro
O BF apresenta os ingressos e os dispêndios, evidenciando a 
receita e a despesa orçamentárias, os recebimentos e os pa-
gamentos de natureza extraorçamentária, conjugados com 
os saldos financeiros advindos do exercício anterior. Dessa 
movimentação financeira, resulta um saldo financeiro, que é 
transferido para o exercício seguinte.

Saldo disponível em Caixa e Equiva-
lente de Caixa R$ 

Resultado Patrimonial 2023 2022

Saldo Disponível do Exercício 
Anterior 4.571.049 3.865.462

Saldo Disponível para o Exercício 
Seguinte 5.013.821 4.571.049

Fonte: Balanço Patrimonial 2023

 

Nota Explicativa 12

Nota Explicativa 14
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Nota Explicativa 15

Balanço Orçamentário (BO)
O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto 
com as realizadas e reflete as mudanças do orçamento anual 
devido à elaboração de créditos adicionais. A diferença entre o 
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera 
o resultado orçamentário, o qual pode ser positivo — superávit 
orçamentário — ou negativo — déficit orçamentário. O resultado 
orçamentário evidencia a sobra ou a falta dos recursos arreca-
dados para cobertura das despesas empenhadas.
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Resultado Orçamentário 
O orçamento do CRCMT para o exercício de 2023 foi aprovado por 
meio da Resolução nº 493/2022, publicada no DOU, em 06/01/2023 
no valor de R$ 7.007.400,00 e suplementado conforme legislação 
vigente, utilizando-se de excesso de arrecadação, cuja a fonte 
foi o efetivo excesso de arrecadação no valor de R$ 335.000,00, 
totalizando R$ 7.342.400,00.

No balanço orçamentário estão contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado 
orçamentário apurado pela diferença entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercício.

O resultado orçamentário foi extraído com base no subsistema 
orçamentário e apresentou um superávit orçamentário de R$ 
261.826,76.

Resultado Orçamentário                                                                             R$ 

Descrição                       
2023

“                    
2022

Receitas (corrente + capital) 7.746.807 6.973.977

Despesas (corrente + capital) 7.484.980 6.304.299

Superávit 261.827 669.679

Fonte: Balanço Orçamentário de 2023

Execução de Restos a Pagar Processados (RPP)
O demonstrativo de execução de Restos a Pagar Processados 
demonstra os valores de obrigações empenhadas e liquidadas 
inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no exercício sub-
sequente e as canceladas.
Até o dia 31 de dezembro, o saldo a pagar de Restos a Pagar Pro-
cessados totaliza R$ 135.048,25.

Demonstração do Fluxo de Caixa (DFC)
O demonstrativo evidencia as movimentações ocorridas no caixa 
e seus equivalentes, segregando as atividades operacionais, de 
investimento e de financiamento.

•	 O fluxo de caixa das operações compreende os ingressos, 
inclusive decorrentes de receitas originárias e derivadas, os 
desembolsos relacionados com as atividades operacionais 
e com outras que não se qualificam como de investimento 
ou financiamento.

•	 O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados à aquisição e à alienação de ativo não circulante, 
bem como recebimentos por liquidação de adiantamentos. 

A geração líquida de caixa está demonstrada pela soma dos fluxos 
acima mencionados e o resultado do período, somado ao saldo 
do exercício anterior, evidencia o saldo do caixa e equivalente de 
caixa demonstrado no Balanço Patrimonial, conforme demons-
trado a seguir:

Geração de Caixa e Equivalente de 
Caixa R$ 

Geração de Caixa e Equivalente 
de Caixa do período 2023 2022

Fluxo de Caixa das Operações 455.329 875.880 

Fluxo de Caixa dos Investimentos -12.556 -170.293 

Geração Líquida de Caixa e 
Equivalente de Caixa 5.013.821 4.571.049 

Fonte: DFC de 2023

Demonstração das Mutações do Pa-
trimônio Líquido (DMPL)
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variações do pa-
trimônio líquido, bem como sua evolução no período. 

Na demonstração encerrada no período, não apresentou variação 
em seu Patrimônio Líquido em comparação a 2023. 

Cuiabá, 31 de dezembro de 2023.

Contadora Giseli Alves Silvente
Presidente

CRCMT nº MT-006026/O-7

Contadora Ediane Esteves de Carvalho Paschoalino
Contadora do CRCMT
 CRCMT nº 10463/O-9
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