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Sobre este Relato

Realizando uma retrospectiva deste ano
de 2020 na gestdo do Conselho Regional
de Contabilidade de Mato Grosso (CRC-
-MT), vem a mente duas palavras que so-
bressaem diante de todas as demais: pla-
nejamento e supera¢cao. Com o inicio de
um ano de trabalho promissor, em pouco
tempo deparamos com a pandemia cau-
sada pelo coronavirus, onde tivemos que
repensar toda a forma de trabalho e de
gestdo dos riscos iminentes. Com isso,
tomamos para noés a responsabilidade de
levar o CRCMT a um novo patamar, ndo se
contentando com menos para alcangar-
Mos esse objetivo.

Com a certeza da capacidade técnica
de cada colaborador, montamos uma
equipe vencedora que se empenhou e
superou, mesmo em cenario pandémico,
todos os desafios até aqui, remodelando
e ajustando todo o sistema de trabalho de
modo que as atividades fossem desenvol-
vidas sem interrupcao. Exito alcancado
por meio de um grande esforco criativo
de todos.

Para no6s da Direcao deste Conselho, foi
desafiadora a condugao desse processo
de mudanga. Passamos a desenvolver as
tarefas diarias em teletrabalho, onde tive-
Mos que nos adaptar e buscar solucdes
tecnoldgicas necessarias naquele mo-
mento. Foram diversas reunides, horas de
encontros e seminarios para planejarmos,

com independéncia e responsabilidade,
0S passos que o CRCMT teria que adotar
em curto, médio e em longo prazo.

O orgulho que tenho é que juntamente
com nossa equipe rompemos paradig-
mas, ofertando aos setores a autonomia
que necessitavam, afastando empecilhos
e tramites meramente burocraticos, sem
aversdo ao Novo, sem ideias preconcebi-
das. Nossa diretiva foi para que o plane-
jamento das atividades fossem sempre
observados os valores da Contabilidade e
de seus Profissionais.

Com o crescimento das expectativas,
fornecemos os recursos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de forma
inovadora e coesa, onde o CRCMT supe-
rou modelos de gestao ineficazes por
meio da reformulagédo de seu ambiente
de gestao, de suas estratégias e da sua
propria cultura. Foram instituidos novos
arranjos de governanga na administragao
deste Conselho, fortemente alicercados
no planejamento estratégico, na motiva-
¢ao, nas praticas colaborativas e na avalia-
gao de resultados.

Prova deste trabalho desenvolvido foi
gue no decorrer de 2020 recebemos no
CRCMT de forma presencial e on-line
os Profissionais da Contabilidade, Pre-
sidentes, Diretores e Autoridades dos
mais diversos 6rgaos, tais como a Receita
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Federal do Brasil, Secretarias de Fazenda,
Prefeituras, Associacoes, do Conselho Fe-
deral de Contabilidade e outros CRC's — o
que igualmente muito nos honraram com
a confianca e o apoio, sendo um exemplo
claro do carater descentralizador que que-
remos instituir ao Conselho.

Nesse sentido, o CRCMT, buscou neste
ano de 2020 promover em todo o terri-
tério mato-grossense acdes voltadas ao
registro, a fiscalizagdo, a normatizacao, ao
julgamento e a orientac¢ao dos profissio-
nais da contabilidade. E, através da edu-
cacdo continuada no formato on-line, levar
conhecimento e a capacitacao necessaria
aos profissionais rompendo as fronteiras
fisicas deste nosso pais.

Com foco constante no desenvolvimento
dos trabalhos e em nossa missao, o alcan-
ce dos objetivos institucionais serd o Nosso
distintivo perante a sociedade, tornando-
-se uma forca motriz para avangar e supe-
rar os desafios institucionais. Ressalta-se
que todo esse esfor¢co vem acompanhado
de uma intensa modernizacao dos pro-
cessos e procedimentos administrativos,
visando aperfeicoar o trabalho dos nossos
colaboradores, valorizando suas compe-
téncias e habilidades.

Como se pode notar, mesmo diante de um
cenario nacional desfavoravel e instavel, o
CRCMT dinamizou e ampliou os servicos

ofertados aos Profissionais da Contabilidade e
a sociedade em geral, de modo a cumprir sua
mMissdo e vocacao por meio do atendimento
a seus objetivos institucionais. Conquista que
esta gestdo se orgulha de ter alcangado atra-
vés de um trabalho responsavel construido a
muitas maos, onde aproveito o ensejo para
agradecer a dedicacdo dos nossos colabo-
radores, que ndo mediram esforgos para o
eficaz desenvolvimento dos trabalhos.

Este Relato Integrado (RI) € mais um canal
gue disponibilizamos a vocé, profissional que
faz parte do Sistema CFC/CRC's, e ao cidaddo
brasileiro que nao lida com as atividades da
Contabilidade, para conhecer nossas ativida-
des e agbes

Desejo uma boa leitural.

Cuiaba (MT), 31 de dezembro de 2020

Contador Carlos Augusto Ono Gabriel

Diretor Executivo
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Mensagem do Presidente

O Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso (CRCMT), autarquia federal
com jurisdicao estadual com cerca de 9.432
profissionais contabeis registrados, foi cria-
do em 1946, pelo Decreto-Lei n°9.295, com
o objetivo primordial de fiscalizar o exercicio
da profissado contabil em todo o territério
mato-grossense.

Os objetivos definidos no planejamento
estratégico do Sistema CFC/CRC's em 2018,
foram construidos de forma concisa e ob-
jetiva e trazem 0os mecanismos Necessarios
para a conquista de uma boa gestao nas
cinco perspectivas definidas — Resultado
Institucional, Publico e Sociedade, Resul-
tado Econémico, Tecnologia e Processos e
Pessoas e Organizacao.

A atual Administracdo do Conselho redne a
motivacao, a experiéncia e o conhecimento
necessarios para responder com determi-
nacao e sucesso aos multiplos desafios que
0 CRCMT tem ainda pela frente.

Nosso foco é o fortalecimento da profissao
contabil, trabalhando para que o profissio-
nal se consolide como o tradutor oficial da
linguagem universal dos negdcios, firman-
do-se como um fator de protecéo da socie-
dade. Com este firme propdsito, o CRCMT
tem buscado tornar ainda mais eficiente a
gestdo acerca da fiscalizagdo e do registro
aos profissionais.

No ano de 2020, mais precisamente a par-
tir do més de margo, iniciou-se um cenario
macroecondmico desafiador em func¢do da
pandemia do Covid-19, resultando em uma

MENSAGEM DO PRESIDENTE

reducdo significativa da atividade econémi-
ca em grande parte dos segmentos, afetan-
do inclusive os trabalhos dos profissionais
da contabilidade.

Batalhamos pelo reconhecimento da es-
sencialidade do Profissional Contabil, o que
foi alcancado com celeridade e, por meio
de uma gestao conduzida de modo inte-
grado com os 17 (dezessete) Delegados de
Representacao, foram alcangadas as metas
e 0s objetivos estabelecidos em nosso pla-
nejamento estratégico.

Diante do cenario de pandemia, reafirma-
MOS NOSSO COMPromMisso com os Profissio-
nais da Contabilidade e a sociedade mato-
-grossense por meio de acdes colaborativas
para a promoc¢ao e valoriza¢do da profissao.

No primeiro semestre de 2020, foram pror-
rogados os prazos processuais e optou-se
pela suspensdo temporaria do envio de no-
tificacdes e da abertura de auto de infragao
pelo setor de fiscalizacao.

No segundo semestre a fiscalizacao atuou
intensamente de forma eletronica, buscan-
do coibir o exercicio da profisséo de modo
irregular ou ilegal em detrimento da atua-
cao do profissional devidamente registrado
e que segue as diretrizes da contabilidade.

No que pertence ao setor de registro, pro-
curou-se otimizar o atendimento nao pre-
sencial e acelerar ao maximo os processos
de registro de novos profissionais, o que foi
alcancado através do formato on-line, com
o envio dos documentos através dos meios

Contador Paulo César Santos Ruhling,
presidente do CRCMT

eletrénicos disponibilizados, sem a neces-
sidade de comparecer a Sede do CRCMT
e consequentemente expor-se ao virus da
Covid-19.

A promocao da educacado continuada foi
outra frente trabalhada com empenho
especial, pois tinhamos a consciéncia do
grande desafio de promover eventos no
formato nao presencial.

Tal feito foi possivel gracas ao empenho de
nossos colaboradores e da consolidacao de
parcerias com instituicdes ligadas a conta-
bilidade, que nos proporcionaram a realiza-
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cao de cursos e palestras em meio virtual
durante todo o segundo semestre de 2020.
As parcerias ndo se limitaram tdo-somente
em realizacdo de eventos, mas por inter-
meédio de ac¢des visando a defesa da profis-
sdo, a melhoria das relagdes institucionais
com os profissionais contabeis, além do
compartilhamento de informagdes com a
Receita Federal do Brasil em Mato Grosso e
de trabalhos avangados na legislacao fiscal
e tributaria com a Secretaria de Estado de
Fazenda de Mato Grosso.

Compreendemos que nao bastava executar
tais acdes, necessitdvamos também divul-
ga-las de modo amplo e consistente para
alcancar os profissionais e a sociedade em
geral. Com este pensamento, renovamos
o site institucional, disponibilizando uma
estrutura inovadora e responsiva, transfor-
mando-o em uma importante ferramenta
de apoio as agdes, ao conhecimento, divul-
gagao e integracao da classe contabil.

Para a Administracao do CRCMT, gerar valor
significa apresentar resultados capazes de
atender aos interesses dos profissionais e da
sociedade, entregando servicos que consti-
tuam respostas efetivas as suas necessida-
des e demandas, tudo isso, sendo realizado
principalmente por nossos colaboradores.

A seguranca das pessoas € um valor inego-
ciavel para nds e, com a publicacdo do de-
creto de estado de calamidade publica no
Brasil em marco de 2020 em consequéncia
da pandemia do coronavirus (Covid-19),
nossos colaboradores foram colocados em
regime emergencial de teletrabalho. Para
ultrapassarmos todos os desafios e alcan-
garmos as metas e a ambicao estratégica,
o protagonismo deles foi e é fundamental.
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Mantivemos em foco a valorizagcao dos
recursos humanos, sempre incentivando
a formacédo e o desenvolvimento de lide-
rangas e equipes, através de uma cultura
organizacional de escuta, orientacao e
reconhecimento.

O ano de 2020 foi de intensas atividades im-
pactadas por um momento de incertezas
e transformacdes, gerando instabilidade
econdmica, nos obrigando a reavaliar posi-
coes e planejamentos. Mesmo diante deste
cenario, e nos deparando com grande parte
dos equipamentos defasados, priorizamos
o investimento em tecnologia, com aquisi-
coes de sistemas e novos equipamentos de
telefonia e informatica.

Sem duvida alguma, para a gestao a maior
dificuldade foi buscar um equilibrio entre
o limitado orcamento disponivel e a conti-
nuidade das atividades-fim e a expansao
dos servicos do CRCMT com a qualidade,
a exceléncia e o comprometimento que
os profissionais merecem e necessitam.
Ultrapassamos muitas dificuldades e obs-
taculos com planejamento e persisténcia,
por acreditar na importancia do Conselho
Regional de Contabilidade de Mato Grosso
frente aos profissionais e demais entidades
da contabilidade.

Contador

Neste mundo cada vez mais globalizado,
integrado e dinamico, com cenarios que se
modificam e com incertezas que aumen-
tam a cada dia, a Administracdo do CRCMT
se compromete em empreender maximos
esforcos para fortalecer e buscar resultados
prosperos e consistentes a todos os profis-
sionais da contabilidade.

Por fim, com a disponibilizacéo deste rela-
to integrado, queremos que o leitor tenha
maior clareza sobre os objetivos e resulta-
dos do CRCMT no ano de 2020, onde apre-
sentamos as estratégias e os critérios da
Administragdo para utilizagdo dos recursos
que foram empenhados ao longo do ano,
demonstrando uma responsabilidade no
gerenciamento desses recursos e apresen-
tando indicadores que revelam a boa pre-
cisdo dos resultados obtidos, com foco no
cumprimento de sua missao institucional
e no retorno final para os profissionais e a
sociedade.

Este Relato traz informacdes que possibili-
tam melhor conhecimento das atividades
realizadas pelo CRCMT, seus objetivos
e politicas, em complemento as peg¢as
contabeis.

E com orgulho que apresento a todos o
nosso Relato Integrado 2020.

ulo César Santos Riihling

Presidente do®Conselho Regional de Contabiliade
de Mato Grosso
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O CRCMT

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso, criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, € uma autarquia de regime especial, dotado de personalidade
juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacéo e seu funcionamento sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n° 9.295/1946 e pela Resolucdo CFC n.° 1.370/2011, que aprova o

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.
O Plenario do CRCMT é composto por quinze conselheiros efetivos, com igual nimero de conselheiros suplentes — Decreto-Lei n.° 1.040/1969 e Regimento Interno do CRCMT,

instituido pela Resolucdo CRCMT n.° 433/2013, alterada pelas Resolucdes CRCMT n.° 443/2015.

Sao fungdes do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso

Registrar os profissionais e as organizagées contabeis para atuarem no mercado

« Fiscalizar o exercicio da profissao contabil
« Desenvolver programas de educagao continuada para os profissionais da contabilidade, por meio de

cursos, treinamentos, palestras e eventos
- Garantir a sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais sejam realizados com ética,

boa técnica e nos termos da legislagdo vigente.

Principais normas da entidade

[ Decreto-Lein.29.295/1946 | | Decreto-Lei n.2 9.710/1946 |

Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacao dos servicos,

’ Lei n.” 570/1948 , , Lein. 4.695/1965 , atuando com transparéncia na
protegdo do interesse publico
| Decreto-Lein1.040/1969 | |  Lein©5730/1971 |
[ Leino11602005 | |  Leino122492010 |
| Resolugdo CFCn.21370/2011 | | Lein. 129322013 | Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe no
® desenvolvimento sustentavel do pais e
i o que contribui para o pleno exercicio da
i M profissdo contabil no interesse publico.

Dispde sobre a composicao do Conselho Federal de
Valores

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

Contabilidade e da outras providéncias.
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Organograma

O CRCMT apresenta a seguinte estrutura organizacional:

érgéo Deliberativo Superior
- Plenario
Plen

C)rgéos Deliberativos Especificos I

- Camara de Fiscalizugao, Etica e Disciplina
- Camara de Registro
- Camara de Desenvolvimento Profissional |  Presidéncia Ouvidoria

- Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos
- Camara de Controle Interno
- Camara de Administracdo
Conselho
Diretor

Assessoria

(jrgéos Consultivos

- Conselho Diretor
- Comissdes Especificas

- Grupos de Trabalho
- Assessorias Especiais
e e Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de
Fiscalizagdo, Etica [l . el Desenvolvimento e . - e Pesquisa e Estudos
de Registro . Administragao Controle Interno P
Profissional Técnicos

Orgaos Executivos

Presidéncia
Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Vice-Presidéncia de Pesquisa e Estudos Técnicos .
Vice-Presidéncia de Controle Interno ; Cgma[a de ; . ; Camarg de CmEEaE HAram de Cgmara de
Fiscalizagdo, Etica Camarade Registro Desenvolvimento L ~ Pesquisa e Estudos
- Administragao Controle Interno .
Profissional Técnicos

Vice-Presidéncia de Administragao £y
e Disciplina

acesse 3y
A3

Diretoria
Executiva

Setor de
Setor de Setor de

Educacao om
Continuada e ST Contabilidade Tl
Eventos

Setor de 5
Fiscalizagao, Etica
e Disciplina

Setor de Registro Setor Financeiro

- Compras e Licitagao - Patrimdnio
-Almoxarifado

CanEsalFEEy - Fiscal de Contratos

Aprovado pela portaria CRCMT N° 51/2019
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Ambiente Externo

Estamos enfrentando um inimigo coleti-
VO, que tem causado prejuizos no mundo
todo, espalhando uma doenca letal, que
nos atinge de forma indiscriminada e ame-
dronta a todos. Diante das ameacas sociais
e econémicas as quais fomos expostos pela
pandemia do novo coronavirus, a resposta
da classe contébil precisou ser consciente
quanto a responsabilidade acerca da sau-
de coletiva e do bem-estar social, ao passo
que atua em agdes racionais e eficazes de
enfrentamento a propagagao do virus.

Um dos principais desafios enfrentados
nesse periodo foi a atualizagao dos profis-
sionais da contabilidade diante da grande
quantidade de atos normativos publicados.
Durante o ano de 2020, em razao da pan-
demia, ocorreram mais de 3.000 mudangas
na legislacéo, em ambito federal e estadual,
alterando significativamente a rotina das
empresas.

Uma das atribuicdes dos profissionais da
contabilidade é trabalhar junto as empre-
sas, No intuito de manter equilibrado o fluxo
de caixa e, se necessario, dispor orientacées
acerca de créditos ofertados pelo Governo,
que proporcionam maior vantagem, ja que
foram concebidos a partir do cenario de
crise econdmica, como foi o caso do Progra-
ma Nacional de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com afinco a manter estavel
a saude financeira dessas empresas e a
manutencdo do emprego e da renda dos
cidadaos brasileiros, auxiliando na cele-
bracdo de mais de 15 milhées de acordos
trabalhistas, no ambito do Programa Emer-

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

gencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, instituido pela Medida Provisdria n.°
936/2020.

Entre as principais acoes, o CFC estreitou
relacdes com diversos orgaos do Governo,
como a Secretaria do Trabalho e Previdéncia,
Secretaria do Tesouro Nacional, a Secretaria
Especial da Receita Federal, todas do Ministé-
rio da Economia, a Caixa Econdmica e outros,
além da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, da Comissao de Valores Mobiliarios,
do Sebrae e de entidades do setor contabil.

Varias solicitagcdes foram realizadas a Re-
ceita Federal do Brasil (RFB) em relacao a
prorrogacao de prazos de entrega de obri-
gacoes acessorias, como da Declaragao
Anual do Simples Nacional (DASN), da Escri-
turacao Contabil Digital (ECD), da Escritura-
¢ao Contabil Fiscal (ECF) e da Declaragdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF),
entre outros; também foi solicitada a Caixa
Econdmica Federal a prorrogacao do prazo
para recolhimento da primeira parcela do
FGTS, das competéncias de marco, abril e
maio de 2020; bem como a elaboracao de
“Perguntas e Respostas” sobre o Emprega-
dor Web e da cartilha informativa sobre o
Pronampe, com vistas a apresentar maiores
esclarecimentos sobre ambos.

Pela primeira vez na histéria, a RFB prorro-
gou o prazo para a entrega da declaracao
do IRPF. A medida foi tomada na tentativa
de minimizar os impactos sociais resul-
tantes da crise econémica causada pela
pandemia do novo coronavirus. Com isso,
todo o calendario foi alterado e os contri-
buintes dispuseram de mais tempo para
prestar contas ao Fisco. Anteriormente, a
data limite para envio da declaracdo era
30/04 sendo, posteriormente, prorrogada

para o dia 30/06. Com a noticia, a Comiss&o
do Imposto de Renda do Conselho Fede-
ral de Contabilidade também prorrogou o
prazo das atividades do grupo e promoveu
parcerias com a imprensa para esclarecer
as dUvidas da sociedade.

Logo que a MP n.° 936 foi publicada, em
01/04, o CFC iniciou a realizacdo de uma
série de lives, contando com a presenca
de diversas autoridades e especialistas re-
nomados, para sanar as duvidas da classe
contabil e da sociedade sobre diversos
temas. Ao todo, o Sisterna CFC/CRCs pro-
moveu mais de 900 transmissées ao Vivo,
além da realizacdo de grandes eventos, na
modalidade on-line, como foi a | Semana
Contabil e Fiscal para Estados e Municipios
(Secofem) virtual, de 24 a 28/08. Promovido
em parceria com a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), o objetivo foi capacitar
profissionais que atuam no setor publico,
gestores municipais, estaduais e de tribu-
nais de contas, envolvidos em rotinas de
contabilidade e responsabilidade fiscal;
bem como o Xl Encontro Nacional de
Coordenadores e Professores do Curso de
Ciéncias Contabeis (XIl ENCPCCC), realizado
nos dias 29 e 30/09, que debateu o tema “A
evolugao do pensamento contabil supe-
rando adversidades”, uma promog¢ao do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
em parceria com a Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis (Abracicon).

Com a pandemia, a pontuagdo minima no
Programa de Educacao Profissional Conti-
nuada (PEPC) passou de 40 para 20 pontos
(Deliberacao CFC n.° 55/2020). A pontuacao,
como de praxe, deve ser alcancada ao longo
de um ano e apresentada até 31/01do ano
subsequente a realizagao das atividades.
Os profissionais que Nao alcancam a meta

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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podem ser retirados do CNAI e do CNPC.
A flexibilizacao foi feita em virtude das
dificuldades inerentes ao cumprimento
dessa obrigagdo em meio ao isolamento
social. Ainda que haja uma oferta signi-
ficativa de eventos on-line, que podem
contar para o PEPC, entende-se que muitas
atividades, como as relacionadas a docén-
cia, foram prejudicadas. Além disso, neste
momento, a rotina dos contadores e o

pleno acesso as estruturas que ’ ‘

permitem o estudo também
foram impactados.

No ambito internacional,

o Sistema CFC/CRCs
esteve junto dos érgaos
internacionais, como, por
exemplo, da Federacao Inter-
nacional de Contadores (IFAC)
e da Associagdo Interameri-
cana de Contabilidade (AIC),
trocando experiéncias para

o enfrentamento da crise
econdmica mundial.

Como um alento, em meio a todo

esse esforco, o carater essencial do profis-
sional da contabilidade foi oficialmente
reconhecido por muitos estados, que inclu-
fram a atividade contabil entre aquelas as
quais foram permitidas continuar a operar
durante o periodo de quarentena - junta-
mente com os servicos de salde, bancos,
supermercados e OUtros servicos essenciais.

Foram dias dificeis, mas que mostraram,
mais do que nunca, a importancia do traba-
lho coletivo, da responsabilidade social e da
essencialidade do profissional da contabili-
dade para a retomada do crescimento e do
desenvolvimento econdmico sustentavel
do pais.

N
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Ouvidoria

Ferramenta de participagao e controle so-
cial que, por meio da interagcdo com seus
usuarios, permite ao CRCMT aprimorar a
gestao da entidade e melhorar os servigos
prestados a classe contabil e a sociedade
em geral.

Com foco na integridade, gestdao da gover-
nanga e compliance, em 2020, o CFC incluiu
no Sistema de Ouvidoria uma nova funcio-
nalidade que permite o registro de denudn-
cia anénima por parte do usuario.

Os dados sdo analisados mensalmente para
que a Ouvidoria permanega como um canal
de comunicagao rapido e eficiente, estrei-
tando a relacdo entre a sociedade e o CR-
CMT. Especialmente, no exercicio de 2020,
por meio das manifestacdes registradas
pelos usuarios, o CRCMTbuscou, de forma
continua, solugdes que pudessem amparar
a classe e evitar que os impactos causados
pela pandemia do novo coronavirus fossem
ainda maiores.

Area com maior demanda

38,4+

Registro

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Total de

125

Manisfestagoes
em 2020

mzo

por e-mail

B 105

via sistema

93«

Avaliagdes
positivas

6 dias

Tempo médio
de resposta

Mais informagoes m

0,
5,6% /—Z'L %

v Solicitacdo
v Reclamacéao

v Denuncia
v Sugestao

*Nao houve manifestacdes no Simplifique
e elogio em 2020

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informagao

Desde 2014, o CRCMT mantém disponivel
o Portal da Transparéncia, que possibilita
ao cidadao conhecer, entre outras infor-
macdes, a estrutura organizacional, os
atos normativos, o quadro de pessoal, as
licitacdes, os contratos, as demonstracdes
contdbeis e 0 processo de prestacao de
contas do Conselho. As informagdes sao
atualizadas de forma periddica e a estrutura
do sistema é constantemente avaliada para
atendimento. Ma\sinformagéesm

Proxima pagina e

Ny
342 acessos em 2020 2 ‘

Assuntos mais acessados em 2020

/Ouadro de Pessoal 9 24%
2
Contratos, Convénios e Atas
de Registro de Precos ’ %

Sistema Eletronico do Servigo de Informagodes ao Cidadao (e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso as
informacdes publicas, o CRCMT disponibiliza sistema infor-
matizado para registro de pedidos de acesso a informacao.
Por meio do sistema, além de realizar o pedido, € possivel I
acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado,
entrar com recursos e consultar as respostas recebidas. [

Mais informacoes

O Pedidos l
O Recursos l

Comunicagao Institucional

6.031 seguidores l

Im 49 seguidores

lu 8 seguidores

4773 seguidores l

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx

|

Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuagdo do Sistema CFC/CRCs, considerando os quatro pilares da Lei de Regéncia do
Sistema - registrar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a Educacdo Continuada dos profissionais da contabilidade —e a

forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua Missao.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanca, Gestao de Riscos e Cnd
Compliance

’ Cestdo Orcamentdria do CRCMT ’<> Presidéncia, Vice-Presidéncia de Administragao <>’

’ Gestéo de Arrecadagao de Recursos ’(}

Gestao Etica e Disciplinar da Profissao D
Contabil

’ Gestdo de Registro no CRCMT ’(}

Regulacdo da Conduta do Profissional D
e da Técnica Contabil

Relacionamento Institucional oy

Solucdo de Tecnologia da Informagéo <D
do CRCMT

Sustentabilidade I( ------ >

’ Gestao dos Controles Internos I{}

’ Gestdo da Educacdo Continuada [+,

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Presidéncia do CRCMT

Vice-Presidéncia de Administragao

/Setor de Cobranca

\/ice—Prqsidéncia de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia de Pesquisa e Estudos Técnicos & )’

do CRCMT
Presidéncia e Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional
Vice-Presidéncia de Administracdo

Vice-Presidéncia de Administragao

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

-

Assegurar uma gestao de exceléncia

,._

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Responder consultas sobre as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contébil

Garantir a inovagdo, a segurancga e a qualidade da informacgéao

<......>’

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

<>’ Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacéo Continuada no desenvolvimento

de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso

Proxima pagina e

W My
Contabilidade
como fator de

protecao do

interesse
publico

Entrega de Valor
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e Pigina anterior

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O processo de gestdo de riscos no CRCMT consiste no gerenciamento de
riscos e oportunidades e na instituicdo de mecanismos de controle interno
necessarios ao monitoramento e a avaliagao das acdes desenvolvidas, a fim
de assegurar a eficacia dos controles e contribuir para a melhoria dos pro-
cessos e do desempenho organizacional. A gestdo de riscos, portanto, cabe
o tratamento eficiente das incertezas, seja pelo melhor aproveitamento
das oportunidades seja pela reducao da probabilidade ou do impacto de
eventos negativos, a fim de melhorar a capacidade de gerar valor e for-
necer garantia razoavel ao cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs. No ambito do CRCMT,
0s normativos que regem a matéria sdo a Resolucdo CRCMT n® 472/2019 -
Politica de Gestdo de Riscos do CRCMT - e a Resolucdo CRCMT n° 473/2019
- Plano de Gestdo de Riscos do CRCMT - que, conjuntamente, sistematizam
as praticas relacionadas a gestao de riscos, estabelecendo os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e a metodologia a serem observados no
processo, com vistas ao alcance dos objetivos, melhor desempenho das

atividades e salvaguarda dos processos. .
Natureza do Risco Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas
ou nos objetivos estratégicos do CRCMT.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagédo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esfor¢o da gestéo quanto a

eficacia e a eficiéncia dos processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de

N&o orgcamentario-
leis e regulamentos aplicaveis.

financeira

Reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca da
sociedade em rela¢éo a capacidade do CRCMT em cumprir

sua missao institucional ou que interfiram diretamente em sua
imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestdo
dos recursos e das atividades do CRCMT, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do Sistema CFC/CRCs.

Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade
do CFC de contar com os recursos orgamentarios necessarios

a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgamentaria.

Orgamentario-
financeira

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

ATATA TATVA

Responsabilidades

Proxima pagina e

Gestores de Areas

Presidéncia

- Definira Politica de
Gestao de Riscos.

- Avaliar as propostas
de mudancas da
Politica de Gestao

Plenario

- Aprovar a Politica de Gestao
de Riscos e suas alteragoes.

- Aprovar o Plano de Gestdo de
Riscos e suas alteracoes.

X de Riscos.
Conselho Diretor . .
. - Definir o apetite a
- Propor ao Plenario do CRC a risco do CRC.

Politica de Gestdo de Riscos e
suas alteragoes.

- Acompanhar a execugao do
Plano de Gestéo de Riscos.

- Aprovar a indica-
cdo dos gestores
de riscos.

- Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

Diretoria Executiva
- Gerenciar a implementacdo da gestao de riscos.

- Definir os processos prioritarios para a gestdo de riscos.
- Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-

mento de riscos.

- Dirimir davidas quanto a identificagdo do gestor de
determinado risco no ambito interno das unidades
organizacionais.

Orientar a integracao do gerenciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

- Elaborar e monitorar a Matriz Geren-

- Comunicar as partes interessadas no

Comité de Gestéo de Riscos

- Elaborar a Politica e o Plano de Ges-
tdo de Riscos do CRC.

- Assessorar a alta diregéo.

- Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de
riscos.

- Recomendar, quando necessaria, a
reavaliacdo e readequacéo da Politi-
ca de Gestao de Riscos do CRC.

- Tratar os casos omissos e as excep-
cionalidades da Politica de Gestdo
de Riscos do CRC.

- Estabelecer o contexto de forma
geral para o Processo de Gestdo de
Riscos.

- Realizar o monitoramento e a analise
critica do Processo de Gestao de Ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e
medidas preventivas e proativas.

- Orientar as partes interessadas no
Processo de Gestao de Riscos.

cial de Riscos, em que estarao des-
critos os riscos classificados como

‘Extremos’ e ‘Altos’.

processo de Gestado de Riscos.

- Sugerir os processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;

- Monitorar as operag¢ées do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

- Validar e contribuir na tomada de de-
cisées dos planos de acdo definidos
na gestéo dos riscos.

- Monitorar a execugdo dos planos de
acao definidos para tratamento dos
riscos identificados pelos gestores
dos riscos de sua drea.

- Comunicar as agées realizadas pela
Unidade Organizacional ao Comité
de Gestao de Riscos.

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificagdo, analise,
avaliacao e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsa-
bilidade.

- Comunicar as agbes realizadas aos
gestores de areas e/ou ao Comité de
Gestao de Riscos.

Fluxo de Operacionalizagao

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliagao de riscos

{

Identificacdo de riscos

{

Monitoramento

Comunicagao

Analise de riscos

e anélise critica

e consulta

{

Avaliagéo de riscos

Tratamento de riscos

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
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e Pigina anterior

Monitoramento

Etapa continua e essencial ao processo de
Gestao de Riscos, o monitoramento dos
planos de acdo dos riscos identificados visa
observar possiveis mudancas no perfil do
risco e ajustar respostas, prioridades e pra-
zos anteriormente definidos.

O Conselho Diretor do CRCMT realiza o mo-
nitoramento mensal dos principais riscos
da entidade, classificados como ‘Extremos’
e ‘Altos’ e também de todos os riscos de
integridade, identificados nos processos..

— I

68
3| 22
1
94 riscos
Riscos Riscos Riscos Riscos
extremos altos meédios baixos

Principais riscos e respostas

ATATA TATVA

Proxima pagina e

Risco Probabilidade Impacto Ng;:::o Categoria Resposta Plano de Agao
Reestruturagao de layout dos setores
- - L ) - Licitagdo para contratacdo de profissional que realize estudo
Inadequagéo Ergondmica Alto Médio Alto Operacional Corrigir 0P - & PICIES & IR
para a reestruturagao do setor, viabilizando a reutilizagéo
dos moveis existentes
Atualizagdo continua dos equipamentos de informatica,
Estrutura Tecnoldgica defasada Alto Alto Alto Operacional Mitigar ~ com a realizagdo de processos licitatorios de aquisicoes de
equipamentos de informatica
ks rede_eletnca l.jo Identificar o problema que ocasiona as oscilagdes da rede
CRCMT, o que ocasiona queima Al Al Al o ) | Corrigi letrica Realizacio d licitatériosd sesd
do aparelhos eletrnicos e de to to to peraciona orrigir  eletrica; Rea izagso de processos icitatérios de contratagdes de
e, empresa especializada
Nao identificagdo dos depositos Reduzir / Buscar junto a Superintendencia dos Bancos relacionados
judiciais Alto Alto Extremo  Operacional MiieRy com a emissao e a transferéncia dos valores com informagdes

necessarias para identificagdo do executado.

W Estratégico W operacional

Principais

oportunidades e
acoes de fomento

vOrQamentério v Reputagao

Riscos por categoria

I
o 7 |3 2] 3|

V Integridade

v Fiscal

Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos,
com o objetivo de fomentar a fiscalizagao profissional e o
aprimoramento das atribuigdes institucionais do CRCMT.

Acdo de fomento

Celebragao de parcerias com Secretaria de Fazenda do
Estado de Mato Grosso (SEFAZMT), Junta Comercial de Mato
Grosso (JUCEMAT)..

Oferecimento de

capacitagdo gratuitae a

distancia..

Acdo de fomento
Realizagao de cursos
e palestras gratuitos
realizados através
do ZOOM Meetings,
Youtube e Lives no
Instragran..

Divulgagao, pela grande
imprensa, dos trabalhos
desenvolvidos pelo
CRCMT..

Acdo de fomento

Elaboracéo de clipping
contendo as principais
noticias das atividades.

Reconhecimento

da importancia da
fiscalizagéo pelos érgéos
de controle externo.

Acdo de fomento
Realizacdo de
Fiscalizagéo eletrénica,
elaboragéo de plano
de trabalho com
definicdo de metas
anuais e projeto de
acompanhamento da
fiscalizagdo do CRCMT.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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Governanga

Considerando a Governangca como a combinacao de pro-
cessos e estruturas implantadas pela alta administracao,
para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da organizacao, a fim de melhor alcancar os seus
objetivos, a Resolugéo CFC n.° 1549, de 20 de setembro de

Governan;a Sociedade
. ~ Out t
Cidadéos in({terra;sgaaéaess

Instancias Externas

Congresso
Nacional

ATATHTA

2018, instituiu a Politica de Governanga no ambito do Sis-
tema CFC/CRCs, com a finalidade de definir a estrutura da
governanca do CFC e a estrutura minima de organizacao
da governanca dos CRCs. Com isso, buscou-se estabelecer
um sistema com fluxo claro de informacdes, com instancias

Proxima pagina [

internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e
funcdes criticas segregadas.

No Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso, a
Governanga compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governanga em f)rgéos e Entidades da

Administragao Publica

Lideranga

Estratégia

E1. C1.

Instancias Internas
[ ini o - oo
8 _ l?s;(anuas Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
© A . .
Instancias % | Conselho Diretor dr:a Z;n;; Competéncias partes interessadas Controle Interno
£
e apoe 2| predcencs | qmp l l l
G
1 Comsges
Controle Social ( Cﬁ)r;:rssgse ° . L,Z' EZ: . CZ.
e Auditoria do Principios e Estratégia Auditoria Interna
CFe Controle Interno Comportamentos Organizacional
Gestao Executiva Lideranga Alinhamento Accountability e
Organizacional Transorganizacional Transparéncia
Gestao Tatica ,
5 Gestdo Operacional Sistema de
Gestao P
Governanga

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
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A fim de promover as atividades de Governanga no ambito
do CRCMT para acompanhar as agdes desenvolvidas. O
CRCMT instituiu a Comissao de Governanca Organizacional

através da Portaria n.° 23/2020.

Em 2020, a comissdao manteve acompanhamento das

acoes promovidas pelo CRCMT referentes a cada um dos
componentes dos mecanismos de governanga - lideranca,
estratégia e controle - estabelecidos pelo Referencial Basico
de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Adminis-
tracao Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de Contas da

Uniao (TCU).

Proxima pa

O guadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de

Governanga no CRCMT::

Para saber mais sobre os conceitos relacionados
as praticas de governanga listadas abaixo

acesse 3t}

Sistema de Governanga

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranga Organizacional

L4.1- Regimento Interno do CFC; Politica de Governanga no

L1.1- Eleicdo dos membros do Plenario do

CRCMT; Plano de Cargos e Salarios do CRCMT;.
CFC/CRCs.

L2.1- Codigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema

proposta orcamentaria e Plano de Trabalho para o exercicio..

L3.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027: Manual da Qualidade
do CFC; Manual do Sistema de Gestao por Indicadores; Resolucao que aprova a

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCMT;.

L4.2 - Regimento Interno do CRCMT;; Limites e instancias de

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do
CRCMT;.

L2.2 - Comissdes de Acompanhamento e
Avaliacdo de Conduta do CRCMT;.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027.

governanga para a contratagao e o pagamento de bens e servigos
e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCMT;.

L4.3 - Regimento Interno do CRCMT; Politica de Governanga no

L1.3 - Comissao de Avaliagdo de Desempenho
do CRCMT;

CRCMT,.

2.3 - Comisséo de Gestdo da Governanca
Organizacional do CRCMT;; Comissoes de
Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do

L3.3 - Decreto-Lei n.°1040/69 - Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias; Portaria que
estabelece limites e instancias de governanga para a contratagdo e o pagamento de
bens e servicos e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCMT;.

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCMT;.

Mecanismo Lideranga

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCMT;.

L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CFC e Plano de Gestao de Riscos do CRCMT;;

Comité de Gestdo de Riscos doCRCMT;.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Regulamento Geral dos

Conselhos de Contabilidade.

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

E3.1- Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento

E1.1- Resolugcdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes previsto na Lei n.°12.527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do Sisterna CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRC;
Resolugdo CFC n.°1.544/18 - Regula a participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

Qualidade do CFC.

E2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual da

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolucdo CRC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacées
previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

Mecanismo Estratégia

de Gesté&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema

E2.3- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

El.4 - Manual da Qualidade; Plano de Trabalho do CRC; Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

C3.1- Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de

C1.1- Regimento Interno do CRC; Sistema de Gestao da Qualidade;
Politica de Gestao de Riscos do CFC; Plano de Gestao de Riscos do CRC.

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento
Interno do CRC.

novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRC.

C3.2 - Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagcédes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de

C1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do CRC; Plano de Gestéo de Riscos do
CRC; Comité de Gestao de Riscos do CRC.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Eleicdo dos
membros do Plendrio do CRC; Plano de Cargos e Salarios do

CRE

novembro de 2011, no ambito do Sisterna CFC/CRCs.

i
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C2.3 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Politica de
Governanca do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gest&o por
Indicadores do Sisterna CFC/CRCs.

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRC; Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e

funciondrios do Sistema CFC/CRCs; Comissdes de Acompanhamento e avaliagdo de conduta do CRC.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Além disso, o CFC aprimorou a
implementacdo de boas praticas
de governanca no ambito dos
Conselhos Regionais de forma
sistematica, realizando reuniodes
remotas com os 27 CRCs. Por meio
de videoconferéncias, a comissao
buscou se aproximar de cada Re-
gional para entender melhor suas
realidades individuais, conhecer
as acdes promovidas acerca da
governanca e auxiliar as equipes
em suas dificuldades. Foram
discutidas e fomentadas acoes
referentes ao Codigo de Conduta;
definicdo de competéncias; acbes
de governanca, gestao de riscos
e integridade; Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao; Plano
Anual de Contratacoes; Plano de
Logistica Sustentavel; Plano de
Desenvolvimento de Lideres; Car-
ta de Servicos ao Usuario; e-Sic,
Sistema de Quvidoria e Portal da
Transparéncia; Sistema de Gestao
da Qualidade e certificacdes ISO.

Buscando inovagao, em 2020 foi
lancada a linha do tempo das acdes
de governanca do CFC desde 2007
até os dias atuais, com o objetivo de
demonstrar o empenho da institui-
¢ado em atuar de acordo com a boa
governanga, utilizando ferramentas
importantes para a avaliacdo, o di-
recionamento e 0 monitoramento
da gestdo e afim de garantira me-
Ihor tomada de decisoes.

Tempo da Governanga no CFC

acesse 3§

l Para conhecer a Linha do l
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Lei Geral de Proteg¢ao
de Dados

Com o advento da Lei n.°13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais,
em meios fisicos e digitais, por pessoas
naturais ou juridicas de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos a liberdade e a privacidade
da pessoa natural, o Conselho Federal
buscou, de imediato, instituir a Co-
missao de Implantacdo da LGPD no
ambito do CFC, por meio da Portaria
CFC n°149/2020, e orientar a adocdo de
medida semelhante aos CRCs. Como
resultado, foram realizadas as seguintes

atividades:

Elaboragao de projeto com o objetivo de
estabelecer diretrizes e orientagdes para o
tratamento de dados pessoais no ambito
do CFC, a fim de proteger a privacidade
dos profissionais da contabilidade, das
organizagdes contabeis, empregados,
parceiros, fornecedores e sociedade
visando a gestao de dados pessoais e a
gestao de incidentes de Segurancga da
Informagdo no ambiente convencional

ou de tecnologia.

Processo licitatério para contratagdo de
empresa especializada para consultoria
e aquisi¢ao de software para gerenciar e
conduzir a aplicagdo da LGPD no &mbito
do CFC.

Acoes de orientagdo aos Conselhos
de Contabilidade e suas unidades
organizacionais quanto a adequagdo e
aplicagao da LGPD.

A meta € que as agdes estejam implan-
tadas e em operacao até maio de 2021.

Prioridades

Proxima pac

As prioridades da gestéo 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas e

recursos alocados:

Agdes inovadoras
na fiscalizacdo
do exercicio
profissional, a fim
de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacdes e
proporcionem
efetividade na
protecdo da
sociedade.

Acdes inovadoras
em relagdo ao
registro, que
resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizagoes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizacdo de
enderego dos
profissionais ativos.

Oferecimento
de cursos de
capacitagao
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,

e amelhoraria dos
servicos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

visando a orientagao

Treinamento e capacitagdo

de pessoal tendo em
vista a necessidade
de acompanhamento
das mudancas na
legislacéo vigente e
do aperfeicoamento
nos servigos prestados,
bem como fortalecer
habilidades pessoais
de conselheiros e
empregados.

Investimentos
em tecnologia
da informacgéo
para

cumprimento

de 6 (seis)
itens do Plano
Diretor de Tl.

Contratagédo de
ferramentas de
Tl que tornem
0S Processos

internos mais
sustentaveis e
proporcionem
melhoria na
comunicagéo e
agilidade.

Agdes de
cobranga e novas
metodologias que
proporcionem
melhores
resultados
financeiros
ereduzam a
inadimpléncia.

Agdes de
responsabilidade
socioambiental
que aperfeicoem

o relacionamento
com a sociedade.

A elaboragdo do Plano
Anual de Contratagdes
em consonancia com
os projetos dispostos
no Plano de Trabalho e
Orgamento, de modo
que sejam consolidadas
asacdes que o CFC
pretende realizar ou

Dar publicidade,
em midia social e
em outros meios
de comunicagao, as
acdes desenvolvidas
pelo CFC como
forma de prestar
contas e cientificar
um maior nimero

de profissionais.

prorrogar, No exercicio
subsequente.

Cabe salientar, ainda, a

atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pandemia
do Coronavirus. Fez-se
necessario, por parte do
CRCMT, a adaptacgdo de
processos para o melhor
atendimento a missao ins-
titucional do Sistemna CFC/
CRCs, qual seja, “Inovar para
o desenvolvimento da pro-
fissdo contabil, zelar pela

ética e qualidade na pres-
tacdo dos servicos, atuando

Nesse sentido, destacam-se as agdes promovidas pelo CRCMT:

« Suspensao das reunides e eventos promovidos pelo CRCMT
em formato presencial;
« Cancelamento das viagens em dmbito nacional e
internacional de conselheiros, colaboradores e funcionarios
do CRCMT;
« Adogao de home office para todos os empregados e
estagidrios do CRCMT no periodo de 23 de margo a 31
de dezembro;
« Realizagdo de reunides regimentais por videoconferéncia, de
margo a dezembro de 2020;
« Realizagdo de 27 (vinte e sete ) agdes virtuais de Educagao
Continuada;.

com transparéncia na pro-
tecao do interesse publico”.
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

P4 .
Estrategla “ ) Gestao de Fiscalizagdo Profissional
MISSAO VISAO
- L. Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no l nve Stl me nto total,'
O C FC d efl niu as est rateg 1as d S pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando com desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
direcionamento das agées do Sis- transparéncia na protecao do interesse publico exercicio da profissao contabil no interesse publico R$ R$ 3.452.031'65
tema CFC/CRCs por meio do Pla- t t Projetos em destaque:
neja mento Estrateglco a provado

, Reunides Regimentais '—n

Fiscalizagao das organizagoes
contabeis e dos profissionais
contabeis

pela Resolucéo CFC n°1543,de 16
de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a2 2027, cuja
missdo, visao e valores foram apre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Resultados Institucionais

Politica / Legal

Gestao de Registro

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacao do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade.

2. Fortalecer a participagao sociopolitico-

institucional perante as instituicées > Atuar Cg?;?;z;g: protecao Investimento total:

s repeseriaies oo close I RS 75.082,64

contabil 4. Firmar parcerias estratégicas

6. Promover a satisfacao da Projetos em destaque'

classe contabil em relacao

ao Sistema CFC/CRCs . . e 2
I Cobranga Administrativa e Judicial '—n

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragéo Iniciativa Institucional

3. Elevar a percepgao do valor da
profissao contabil perante a sociedade

Publico e Sociedade

Gestao de Educagao Continuada

Investimento total:

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs R$ 76.823, 5 4

Projetos em destaque:

Resultado Econémico

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussao dos objetivos

Financeira Promover Educagao Continuada/
Eventos/Seminarios/Férum/Jornadas

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizacao como fator de protecao da

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

g
g
L. . . o sociedade o o Q
estratégicos e seus indicadores; = 8. Garantir qualidade e confiabilidade Suporte e Apoio a Atividades Fins
d t . t d d -g nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 12. Ampliar e integrar o uso da
4aS me a§ Ae p'I'OJe 0s eN cada Tg: normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, Tecnoslf)gt;la daclggrcr;zgao no InVestimentO tota['
vice-presidéncia; das acdes de 8 da profissdo e da Ciéncia Contabil istema s R$ 1.708.827 97
governanca para o Sistema CFC/ Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao ° : '
CRCs; das orientagdes sobre o Co- Projetos em destaque:
digo de Conduta para conselhei- IReseEs e Organizagdo ——————\
. s o
ros, colaboradores e funcionarios i 14.Influencir s formago das Modernizagao do Parque de
HH . ‘c competencias e das habilidades dos 24
dos Conselhos de Contabllldade’ § 13. Atrair e reter talentos ’ pmdﬁssionais, foment:r pr?ngaS g 'nfraeltSIl /:Si:geusra;;z:jteec{:;(’i;'co as informatica
. educacao continuada e fortalecer L utui U Isti
e de pa lestras que a bordaram, 2 conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs e .
entre outros assuntos, os aspec- : pessoais dos conselheiros e Capacitagao e Desenvolvimento de
tos gerais sobre “Citagées; Siste- & funcionarios do Sistema CFC/CRCs Recursos Humanos

ma da Qua lidade e o pa pe| das Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura

Quvidorias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO f Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO | 21



Alocagao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missdo institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas

e recursos alocados:

R$ 3.452.031,65
64,98%

R$ 5.312.765,80

RS 1.205.777,48

Valor total efetivamente gasto com a funcao
de fiscalizagdo do exercicio profissional

@ Projetos da Fiscalizagao*

RS 42.125,28

[W Despssa com ‘Dién’as_
Reunides Regimentais
22292 R$ 20.075,00
=" Folha de Pessoal da Fiscalizacdo
RS 1.133.742,57
Despesa com Passagens
Reunides Regimentais

RS 9.834,63

*Didrias e passagens

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

R$ 1.708.827,97
32,16%

RS 75.082,64
1,61%

R$ 76.823,54
1,65%

v Gestao de Educacao Continuada
v Gestao de Registro Profissional
V Gest&o de Fiscalizacdo

v Suporte e Apoio a Atividades Fins

R$40.050,48

Valores Gastos com
indenizagdes a conselheiros

Diarias de Conselheiros

RS 20.987,50

Passagens de Conselheiros

RS 16.406,29

Indenizagao por transporte
propri
Ak
RS 2.656,69

Préxima pagina [

Atividade de correigao e apuracgao de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
constitui competéncia do CFC a regulamentagao das atividades-fins do Sistema
CFC/CRCs, bem como a fiscalizacdo e o controle das atividades financeiras, econo-
micas, administrativas, contabeis e orcamentarias dos Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagao dos recursos, cabe ao CRCMT o exercicio da atividade
de correigcao e apuracdo de ilicitos administrativos, atuando por meio de instau-
ragao de processo de sindicancia e inquérito administrativo e das atividades de-
sempenhadas pela comissao de conduta para apuragao de infragdes cometidas
por conselheiros do Sistema CFC/CRCs.

Legislagao Aplicada

Resolucao CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-A
§2° e §59;

Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cddigo de Conduta para os conselheiros,

colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade..
Resolugdo CRCMT n° 456/2017 - Regulamento de Pessoal e Processo Administrativo de
Pessoal - PAD.

Resolugao CRCMT n° 478/2020 - Aprova o Regimento da Comissao de Conduta do CRCMT.

Resolugao CRCMT 433/2013 - Regimento Interno CRCMT Alteragdo do Regimento
Resolugdo 443/2015- Alteragao do Regimento Interno

Em 2020 o CRCMT nédo teve nenhuma atividade correicional.

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |  RELATO INTEGRADO \ 22



|

Desempenho

O CFC adota o Sistema de Gest&o por Indicadores (SCl) e o
Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de moni-
torar a execucao e os resultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as agdes
previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas. Por meio dessas ferramentas
de gestdo, o CRCMT mantém controle sobre os programas,
projetos e atividades desenvolvidas, buscando alcancar a
visao de futuro da instituicao e atender suas finalidades
institucionais, as quais estdo dispostas no Planejamento
Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CR-
CMT - Fiscalizacao, Registro e Educagao Continuada —, sao
apresentadas analises sobre: indicadores do SGI, principais
projetos e agdes do SPT e investimento total.

Tendo em vista que a fiscalizacdo tem
como premissa a valorizacéo da profis-
sdo contabil e dos principios éticos e a
defesa da sociedade em relagdo as mas
praticas profissionais, consubstanciados
no Codigo de Etica da profissao e no De-
creto-Lei n.°9.295/1946. Cabe ao CRCMT
aplicar as diretrizes de fiscalizacdo
para todos os profissionais e orga-
nizacdes contabeis e desenvolver
acdes de acompanhamento e asses-
soramento a Camara de Fiscalizac&o, Etica e
Disciplina. A execucado dos procedimentos
fiscalizatorios é realizada diretamente
pela equipe técnica de Auditores Fiscais

e tem por objetivo verificar a regularidade

4
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cadastral e a execugao de trabalhos técnicos privativos dos
profissionais da contabilidade e a apuracdo de denuncias.

R$42.125,28

Investimento total

Indicadores

indice de realizacao de diligéncias geral

Q [ ] son v
o o Meta
O [Meta | 100% X
o Meta nao
@ [Meta | 100% N4
o M
S

Os trabalhos realizados pelo setor de fiscalizagcdo no exer-
cicio de 2020, apesar do advento da pandemia e com os
prazos fiscalizatérios e processuais bem como inicio de
novas fiscalizagdes e lavraturas de Autos de Infracdo e
Notificacdes suspensos entre 24/03/2020 e 30/06/2020
por deliberacdo do CFC nado deixaram de ser executados.
Com vistas a preservar a saude de fiscais do Conselho,
demais agentes publicos, profissionais da contabilidade
e usuarios em geral, medidas foram adotadas como a
realizagdo de diligéncias de fiscalizagdo de forma remota,
considerando: a verificacao de demonstracdes contabeis
publicadas ou obtidas por meio de convénios; a consul-
ta nos portais de transparéncia (exercicio profissional,
demonstracdes contébeis e relatdrios de auditoria); e a

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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elaboragao de notificagdes nos casos de exercicio ilegal
(sem registro) para envio apds o periodo de suspensao.

Em 2021 buscaremos aprimorar ainda mais os procedimen-
tos de fiscalizacdo através de parcerias com outros 6rgaos
inclusive em funcgdo da intensificacao dos trabalhos de
maneira de maneira eletrénica. Esta pratica tende a im-
pactar positivamente em acdes fiscalizatdrias que aconte-
cem indiretamente bem como na apuracao de denudncias.

981 (fiscalizagGes proativas)Q
737

organizagées
contabeis fiscalizadas

e 193

Profissionais da Contabiliade
Fiscalizados

Diligéncias

22

Dendncias (fiscalizacGes reativas)
Autos de infragao

Notificagoes
Em 79

processos julgados em 22 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

100

Dendncias apuradas

239

processos ético-
disciplinares e de
fiscalizagao
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Os nUmeros mostram que a auséncia de fiscalizagoes re-
alizadas in loco ndo significou o adiamento dos trabalhos
internos e o Sistema CFC/CRCs continuou a honrar seu
compromisso com a profissao contabil e com o interesse
publico.

Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizagao

Q [Meta | 55% X
o Meta ndo
g IMeta I 70% x
3
Q@ [Meta | 70% X
o Meta nao

Durante o exercicio de 2020, por 02 meses nao houve re-
latos de processos em funcao da pandemia e de grande
parte do corpo de conselheiros da Camara serem novos
no quadro, este fator somado a dificuldades por parte do
corpo de conselheiros em relagdo ao cumprimento de pra-
70s para o relato tempestivo dos processos distribuidos aos
mesmos, bem como reducao de 27,27% da mao-de-obra
que contribufa diretamente na execucao das atividades
operacionais referentes ao encaminhamento para julga-
mento dos processos.

Em 2021, ja com as atividades redistribuidas e maior as-
simila¢do da nova realidade de trabalho em funcao
da pandemia buscaremos maior agilidade nas
atividades contando com a colaborag¢ao dos
integrantes da camara

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

147

Processos julgados dentro do prazo

=

Eticana profissao

Q [Meta | 80% v
o Meta
O [Meta | 70% N4
o Meta
g_’ IMeta I 70% \/
o Meta

Visando assegurar a efetividade de suas a¢des fiscalizato-
rias,0 CRCMT avalia, continuamente, o total de penalidades
aplicadas frente ao total de processos julgados e verifica os
aspectos qualitativos dos autos abertos e a confirmacao da
infracao praticada.

200 ., ;
289

Processos com decisdes de aplicagdo

Processos julgados
em grau de recurso de penalidades aos infratores

45

Processos arquivados por
inexisténcia comprovada
do fato gerador da infragao

04

— Processos devolvidos e/ou
diligenciados aos CRCs para
corregdo de vicios sanaveis

Média de processos
analisados por conselheiro

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
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u Multas pecuniarias Censura publica
Penalidades 9 1

aplicadas Cassagao do

registro profissional

Suspensao do
exercicio profissional

Gestao das multas de fiscalizagao

| R 502131,56
229  R¢180.572,87

Multas Total de multas arrecadadas

Em 2020 houve um aumento no numero de processos
administrativos relatados comparados ao exercicio anterior
gragas ao empenho por parte dos fiscais durante a realiza-
cao das camaras a fim de que fosse seguido o que dispde
0s normativos pertinentes aos julgamentos dos processos
bem como a atividade precipua dos conselhos além do
comprometimento e apoio pela maior parte dos conse-
Iheiros relatores, o que minimiza a incidéncia de possiveis
vicios administrativos e maior assertividade das atividades
desenvolvidas pela fiscalizacdo do CRCMT.
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Principais projetos e agdoes

Fiscalizagao de Organizagoes
Contabeis e Nao Contabeis,
Profissionais da Contabilidade

Dentre de 980 diligéncias realizadas no ano, 50
(5%) foram direcionadas a empresas comerciais,

entidades sem fins lucrativos e 6rgaos publicos, também
foram verificadas as baixas de registro que ocorreram du-
rante o exercicio, bem como as empresas que nao apresen-
tavam, no cadastro do CRCMT, profissional vinculado como
responsavel técnico em seus respectivos departamentos
contabeis.

O processo fiscalizatério pelo CRCMT ocorre tanto por in-
termédio de denuncias quanto por meio das diligéncias
ou eletrbnicas ja previstas para o exercicio. Isso garante a
efetividade das acdes de fiscalizacao, bem como do papel
do CRCMT na protecao da sociedade.

Diligéncias Realizadas Eletronicamente

737 193 06

Organizagdes Profissionais Empresas
Contabeis Contabeis Comerciais

43 01

Orgaos Publicos Entidade sem
fins lucrativo

Reunides Regimentais

46

Reunides

Regimentais
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Resolugao sobre o Termo de
Transferéncia Responsabilidade
Técnica Eletrénico,

148 341

Processos de Eticae Disciplina
Fiscalizagao julgados

E§9,1

345

Deliberagées
expedidas

/s 79 Processos éticos disciplinares julgados
8 pelo Tribunal Regional de Etica e Disciplina do
CRCMT

Edicao de Normas Aplicadas ao CRCMT

Com o intuito de evoluir e melhorar procedimentos ora
adotados pela camara de fiscalizacao quando no exercicio
de suas atribuicoes, o CRCMT publicou a Resolu¢do CRCMT
483/2020 que dispde sobre o Termo de Transferéncia de
Responsabilidade Técnica Eletronico. A edicao da norma
bem como a implantacao do sistema que viabiliza a comu-
nicacao de transferéncia de responsabilidade dos clientes
de maneira eletrénica foi estudada por equipe técnica do
CRCMT composta por colaboradores de setores diversos e
submetida & aprovacao da Camara de Fiscalizacéo Etica e
Disciplina e Plenaria.
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Normativos aprovados por meio dos trabalhos
desenvolvidos pela Comissao para Viabilizar a
Revitalizagao e Modernizagao dos Procedimentos
Fiscalizatérios Desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs:

Resolugdo CFC n.° 1.589/2020 que dispde sobre os
procedimentos de apuragdo de dendncia e de comunicagdo de
irregularidade relativos ao exercicio da profissdo contabil.
Resolucao CFC n.° 1.590/2020 que regulamenta a
obrigatoriedade do contrato de prestagdo de servigos contabeis.
Resolugdo CFC n.° 1.592/2020 e n.° 1.598/2020 que dispoe sobre
a Declaragdo Comprobatdria de Percepgao de Rendimentos
(Decore Eletrdnica).
Resolugao CFC n.° 1.603/2020 que dispde sobre o Regulamento
dos Procedimentos Processuais dos processos administrativos
de fiscalizacao.
Manual de Procedimentos Processuais que detalha as praticas
operacionais que devem ser adotadas na tramitagdo dos
processos administrativos de fiscalizagao.

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |

Treinamentos e Reunides
@zz voltados a utilizagao do Sistema e

z 383& Padronizagao de Fiscalizagao

Realizamos O1 treinamento de forma presencial, antes do
inicio da pandemia com toda a equipe de Auditores Fiscais
com o objetivo de revisar a operacionalizagao do sistema de
fiscalizagdo eletrénica bem como a padronizacdo da analise
de documentos apresentados a fiscalizagao. Além disso, re-
alizamos 05 reunides ao longo do ano a fim de alinharmos
procedimentos e internos que precisaram ser adaptados a
nova realidade do Home Office.
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CFC acompanha a adoc¢ao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais e organizagdes
contabeis, quando no exercicio de suas fungdes, para cum-
primento das obrigacdes previstas na Resolucao CFC n°
1530/17, que tem por finalidade estabelecer normas gerais
de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

Declaragao de

Exercicio = Ah
Nao Ocorréncias

2020 2084
2019 2522
2018 2764

A area de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organiza-
coes contabeis do Estado de Mato Grosso. De acordo com
o Decreto-Lei n.° 9.295/1946, os profissionais da contabili-
dade somente poderdo exercer a profissdo apds a regular
conclusao do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, aprovagao em
Exame de Suficiéncia e registro no CRCMT a que estiverem
sujeitos. Dessa forma, o registro profissional é obrigatério
para o exercicio legal da profissao. As Resolu¢des CFC n°s
1554/2018 e 1.555/2018 disciplinam a concessao de registro
para Pessoa Fisica e juridica, respectivamente.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Indicadores

indice de evolugao de
registros profissionais ativos

S X
(] Meta nao
g ’Meta I 0,5% x

~ -3,42% i
@ [Meta | 05% X

o Meta nao
N LERRER -2,52% atingida

A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organiza-
¢bes contabeis do Estado de Mato Grosso. De acordo com
o Decreto-Lei n.°9.295/1946, os profissionais da contabili-
dade somente poderdo exercer a profissdo apds a regular
conclusao do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, aprovagao em
Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional
de Contabilidade a que estiverem sujeitos. Dessa forma,
o registro profissional é obrigatério para o exercicio legal
da profissdo. As Resolucdes CFC n°s 1554/2018 e 1.555/2018
disciplinam a concessao de registro para Pessoa Fisica e
Juridica, respectivamente.

Registros ativos CRCMT

9.438

profissionais registrados no CRCMT

1.693

Técnicos em contabilidade

18%

Q 1.490 Organizagdes contdbeis

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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Registros por género

CHC

5.288

Homens

4.150

Mulheres

Novos registros em 2020

258

()

1OOA Contadores
Q 151 Organizagdes contdbeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro profissionais ativos

S [Meta | 90% N

S T o

‘O'_’ I Meta I 90%

S T - e,

@ [Meta ] 90%

Sr—
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6 Odias

Prazo para julgamento
de processos

1011

Processos julgados
no prazo

ol

A Camara de Registro, mesmo encontrando desafios, con-
seguiu se adaptar a tempo para que fosse possivel manter
0s prazos estipulados no julgamento dos processos como
vinha ocorrendo em anos anteriores. Devido ao periodo em
que vivemos em 2020 com a Pandemia, no primeiro més
deisolamento tivemos que fazer adaptacdes para que o tra-
pbalho continuasse sem nenhum prejuizo aos profissionais.
E por esse prazo de adaptacao tivemos alguns processos
que foram relatados fora do prazo, mas apds adaptagao do
sistema conseguimos manter todos os demais processos
dentro do prazo estipulado.

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovacao em Exame de Suficién-
cia, como um dos requisitos para a obtencao de registro
profissional em CRC, esta prevista na Lei n.°12.249/2010.
H& uma década o CFC realiza duas edi¢des da prova por
ano. Contudo, em fungéo da pandemia do novo corona-
virus, o CFC modificou o formato da prova da modalidade
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de seguir
as orientagdes nacionais e internacionais de saude e de
proteger os examinandos do contagio da doenca. Portanto,
no exercicio de 2020, foi possivel a realizacdo de somente
uma edicédo

? 1.186 323
° Presentes

Aprovados

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A aprovacao no exame e o devido registro profissional em
CRC asseguram a sociedade a disponibilizacdo de profis-
sionais mais bem preparados para o exercicio da profissdo
contabil.

O Exame de Suficiéncia é um critério para habilitacdo do
profissional ao exercicio na area contabil. Essa acao € realiza-
da pelo Conselho Federal de Contabilidade para assegurar
a sociedade brasileira, profissionais da contabilidade com
habilidades e as competéncias necessarias para cumprir
as demandas do mercado e destina-se a comprovar que
o profissional formado detém conhecimentos suficientes
para oferecer servicos com qualidade

Registro de Profissionais e Organizagoes
Contabeis

Para fomentar o registro e o exercicio legal da profissao, em 2020,
foram enviados e-mails marketing aos aprovados no 1° Exame de
Suficiéncia 2020, informando sobre a obrigatoriedade do registro para

o exercicio da profissao.

Novos Baixa de
Registros Registro_

¢

As acdes adotadas permitiram alinhar o entendimento
sobre a legislacdo e as normas do Sistema CFC/CRCs a
realidade vivenciada pelos Conselhos Regionais, maior
eficiéncia no resultado das atividades, especialmente as
relacionadas a instrucdo, a tramitagdo e ao julgamento de
processos eletrénicos e oportunizar as condicdes técnicas
necessarias a realizagao das atividades da area de Registro,
inclusive verificando a implementacgao, por parte dos CRCs,

das sugestdes de boas praticas e adequacao a legislacao.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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Educagao Continuada

A Educacao Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desen-
volver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

R$19.692,00

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

9 Rs 1500 v

~N
M
S TR s o
g [Meta | R$ 15,00 N4
M
S o0 ol
g [Meta | R$ 35,00 X
A
S ps 155 S

O CRCMT vem sempre trabalhando com afinco para aten-
der o dispositivo da Lei n°12.249/2010, que definiu como
competéncia dos Conselhos de Contabilidade a promocao
da Educacado Continuada aos seus registrados, assim o CR-
CMT possibilitou treinamentos, com palestrantes renoma-
dos, e buscou o investimento em tecnologia para alcancar
aos profissionais neste momento de desafios para a classe
contabil..
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-
ﬂ 27 1.029
Eventos realizados Profissionais
- - - pelo CFC Capacitados pelo CRCMT
99,5

Carga horaria total dos eventos
realizados pelo CRCMT

Mesmo com um ano cheio de desafios e barreiras,o CRCMT
conseguiu atingir mais profissionais da contabilidade em
seus eventos e palestras. O que demonstra, 0 seu compro-
misso com os a classe contabil, promovendo a Educacado
Continuada. .

Participacao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e empregados em eventos de
capacitagao - Educacao Continuada

Met
S T
O [Meta | 15%
-
o Meta
@ [Meta ] 15% X
8 Meta ndo
~ atingida

Com a pandemia, a meta de participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitagéo foi reduzida
devido a necessidade de isolamento social, houve a mu-
danca na rotina dos contadores e consequentemente o
impacto No acesso as estruturas que permitem o estudo.
Com a declaracdo de pandemia do COVID-19, foi necessario
nos readequarmos para levar material e conteddo para os

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

profissionais da contabilidade. Assim, mesmo com tantos
desafios, o CRCMT conseguiu além de atingir a meta, ex-
pandir a mesma. E isso s6 foi possivel através da realizagao
de eventos onlines, isso por conta da exploragao da tecno-
logia para levar conhecimento aos profissionais. E desta
forma, entregar profissionais mais capacitados a socieda-
de, visando a atuacao responsavel e realizar dessa forma a
fiscalizagdo preventiva. .

Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

Q [Meta | 80% v
M
S T
g‘ [Meta | 90% %
S
Q@ [Meta | 75% N4
o Meta

No ano de 2020, mesmo tendo os desafios enfrentados
pelo CRCMT, continuamos buscando e levando a exceléncia
em Nossos eventos, e ainda mais, com o desafio dos eventos
estritamente ‘on-lines’ ou a distancia. Assim, observa-se que
mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
estratégias adotadas pelo CRCMT na realiza¢do de seus
eventos, com a utilizacdo da modalidade on-line, a escolha
dos temas técnicos de maior relevancia e contando com
professores de exceléncia, além da organizagao estrutural
de qualidade dos eventos realizados..

Principais projetos e agoes

Promover Educagao Continuada -Cursos e
Palestras

Objetivo: oferecer a classe contabil cursos e palestras Uteis

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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e de qualidade, propiciando o aprimoramento dos profis-
sionais da contabilidade.

O ano de 2020 foi um ano de reinvencdes, principalmente
para o setor de eventos, que foi o primeiro a sofrer com as
restricdes impostas pela pandemia do COVID-19. O CRCMT
com o seu historico de realizagao de eventos presenciais,
precisou dar um salto para que acompanhasse a nova ten-
déncia imposta mundialmente, a realizagdo de eventos em
formato on-line.

De inicio, comegamos por uma sequéncia de Lives reali-
zadas através da Rede Social Instagram, depois demos
sequéncia na realizagdo de palestras através do Aplicativo
Zoom Meetings e com sua retransmissdo através de nosso
canal do Youtube.
Principais Eventos
Lives pelas Redes Sociais

Live - Oportunidades Tributarias em tempos adversos

Live - Servicos Contabeis essenciais em tempos de crise

Live - As dificuldades dos escritériosde contabilidade
durante a pandemia do COVID-19 - Como sobreviver

Live- Desafios da Mulher Contabilista em meio a

_

Live - Imposto de Renda Pessoa Fisica 2020

N\
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Eventos realizados através do ZOOM
Meetings

Seminario On-line Fraude Contabil e
Conformidade Tributaria

Seminario On-line Semana da
Contabilidade

Curso On-line de Estrutura e analise do
BP E DRE

Curso On-line de Estrutura e Analise da
DLPA e da DMPL

Relacionamento Institucional
com Entidades Nacionais e
Internacionais

Com a meta de ampliar o relacionamento
institucional, houve a assinatura de 03 (trés)
CONVénios;

O CRCMT buscou dar continuidade ao
relacionamento institucional através da
lavratura de Termos de Cooperacado para
a realizacdo de eventos a classe contabil
e também para a discussdo de assuntos
pertinentes a profissao. Os termos corres-
pondem em disseminar a aplicacao das
Normas Brasileiras de Contabilidade, além
de promover seminarios e campanhas que
visem a disseminacdo de conhecimentos
relativos a temas da profissao contabil. As
Entidades foram:

SESCON - Sindicato das Empresas de
Servigcos Contébeis, Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas de
Mato Grosso;

AMACIC — Academia Mato-Crossense de

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Ciéncias Contéabeis de Mato Grosso;

SEFAZMT, que possibilitara a transfe-
réncia de informacdes, além da pos-
sibilidade de promoc¢éo de Educacao
Profissional Continuada, além de
através deste convénio sera possivel
estreitar os lagos entre a Comissao de
Assuntos Tributarios do CRCMT.

Gestao de pessoas

Em 2020, a forca de trabalho do CRCMT
contou com 31 colaboradores e, desse
total, 08 estdo diretamente atuando em
atividades de fiscalizacdo, por meio da
orientacao, assessoramento e acompa-
nhamento aos trabalhos da fiscalizagcao,
conforme demonstrado no grafico ao
lado.

Em comparacdo aos numeros de 2019,
houve uma reducao de forca de traba-
Iho no ano de 2020, de 40 para 31 cola-
boradores, principalmente em virtude
do desligamento dos funcionarios em
cargos comissionados.

Com relagao a evolucao dos gastos de
pessoal apresentada nos ultimos dois
anos (ver grafico ao lado), percebem-se
pequenas variacdes entre 2019 e 2020.
As variagdes decorrem principalmente
da movimentacdo de pessoal por conta
da admissao e demissdo de aprendizes,
estagiarios, cargos comissionados e em-
pregados efetivos.

Comparativo do
gastos com pessoal

2020 | RS 3.372.408,01
2019 | R$ 3.366.830,49

|
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Comparativo do Quadro de Colaboradores
29 J| 2020
26
J 200
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Empregados Estagiarios Terceirizados Comissionados | | Aprendizes
Efetivos Processo seletivo Processo seletivo Livre nomeagao e Processo seletivo
Concurso publico simplificado simplificado exoneragao simplificado

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

R$ 1.699.398,93
Salarios R$ 1.604.643,80
R$ 630.361,77
RS 595.976,64
Encargos R$ 556.042,54
RS 195.490,85
RS 363.970,23
Férias e
13° salario RS 349.257,39
RS 189.404,95
R$ 658.809,26
Beneficios R$ 760.962,26
R$ 104.405,00
RS 54.252,95
Estagiarios R$ 95.924,50

R$ 14.080,00

l Fiscalizagcdo 2020
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Gestao de licitagdes e contratos incluindo de Tl

As contratacdes do CRCMT sdo regidas pelos
principios da Constituicdo Federal de 1988 e pelos
preceitos dos normativos legais, em especial a Lei
n° 8.666/993, a Lei 10.520/2002, a Lei Comple-
mentar 123/2006, o Decreto 10.024/2019 e
demais decretos, instrugées normativas e
jurisprudéncias que disciplinam 0s
procedimentos  de  contrata-¢des.  Vale
destacar, também, a vinculacdo das
contratagbes e prorrogacdes contratuais ao
Plano Anual de Contratacdes (PAC).

As despesas do CRCMT com contratacdes
totalizaram R$ 1124.493,58 em 2020, das quais
7390% foram realizadas por meio de processo
licitatorio e 26,10% foram realizadas por meio de
contratagdes  diretas, para atender aos
programas de Suporte e Apoio a Atividades Fins:

A redugdo de 34,09%, em relacao a 2019
decorreu, principalmente, das contratacdes
de servicos continuados de apoio
administrativo, técnico e operacional

Modalidade de Contratagao

Pregao Eletronico Dispensa
2020 | R$95.348,56 2020 | R$244.021,18
2019 R$ 287.344,64 2019 RS 268.725,00
Contragoes Diretas Inexigibilidade
2020 | R$514.472,42 2020 | R$270.651,42
2019 R$ 638.169,22 2019 | R$369.444,22
m R$ 1.124.493,58 ’ m R$ 1.563.683,08

Contratagoes diretas

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam maior quantidade de processos de contratacao,

principalmente por conta das licengas e sistemas utilizados pelo setor da Tl..

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contratagoes mais relevantes

Proxima pagina e

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sistemna CFC/CRCs
Objeto: Servicos continuados de apoio administrativo,
técnico e operacional, com dedicacdo de mao de obra
exclusiva e por demanda

Justificativa: subsidiar na execugao das atividades
acessorias, instrumentais e complementares, fornecendo
apoio e suporte a consecugdo das agdes finalisticas.

Valor contratado:
R$ 182.167,39

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs
Objeto: Atualizagao do Parque de Informatica
Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo (PDTI) e substituir as licengas obsoletas.

Valor contratado:
R$ 363.561,00

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e
suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs
Objeto: Reforma e readequacgao

Justificativa: Atender as necessidades operacionais.

Valor contratado:
R$ 39.003,11

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO
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Declaragao da Contadora do CRCMT

Ediane Esteves de Carvalho Paschoalino

O Setor de Contabilidade, compode a es-
trutura da Diretoria Executiva do CRCMT
e exerce a responsabilidade de coleta de
dados, registro, elaboragao das demons-
tracdes contabeis e producdo de relatdrios
gerenciais. O escopo desta declaracdo tem
por base as demonstracdes contabeis do
Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso.

As demonstracdes contabeis do CRCMT
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, s Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solucdo CFC n° 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e & INT/VPCI/ CFC n.° 027/2020 da
Camara de Controle Interno do CFC, con-
forme orientacgdes da Instrucdo Normativa
TCU n° 84/2020, da DN-TCU n° 187/2020,
além de outros normativos do Sistera CFC/
CRCs.

A conformidade contabil das Demons-
tracoes Contabeis e dos atos da Gestao e
realizada pela Camara de Controle Interno,
de acordo com a letra “i", do artigo 26 da
Resolugao CRCMT n.° 433, de 28 de feve-
reiro de 2013, que aprova o Regimento do
CRCMT e da outras providéncias, alinhado
aos procedimentos descritos nos Manuais
de Contabilidade e de Auditoria do Sistema
CFC/CRCs. Os demonstrativos contabeis
foram analisados pela Camara de Controle
Interno e aprovada pelo Plenario sem apon-
tamentos ou ressalvas.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Este € um processo que Vvisa assegurar
a integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informacdes apresentadas
nas demonstracdes, extraidas do Sistema
Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sao utilizados pe-
los Conselhos de Contabilidade, onde séo
registrados os atos e fatos da gestao orga-
mentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracoes Contabeis do CRCMT
Sao as seguintes:

- Balanco Patrimonial (BP) — é estruturado
em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido e
evidencia qualitativa e quantitativamente a
situacao patrimonial do Conselho Regional
de Contabilidade de Mato Grosso.

- Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
(DVP) — evidencia as alteragdes verificadas
no patrimoénio, resultantes independentes
da execucao orcamentaria, e indica o resul-
tado patrimonial do exercicio.

- Demonstragao das Mutacoes do Patrimo-
nio Liquido (DMPL) —demonstra a evolugao
(aumento ou reducdo) do patrimonio liqui-
do da entidade durante um periodo.

- Balanco Orcamentario (BO) - demonstra
o or¢camento inicial e suas alteragdes, con-
frontando-os com a execugéo da receita e
da despesa.

- Balanco Financeiro (BF) - evidencia as
receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extrao-

¢amentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e os que
sao transferidos para o inicio do exercicio
seguinte.

- Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar (RPP) - ratifica as despesas empe-
nhadas e efetivamente executadas cuja li-
quidacéo tenha sido verificada no exercicio.

- Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)
—apresenta as entradas e saidas de caixa e
as classifica em fluxos operacional, de inves-
timento e de financiamento.

- Notas Explicativas — fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos.

Os demonstrativos estdo disponibilizados
no site do CRCMT. PSR

Mais informacoes

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |

Desafios

No decorrer de 2020, buscou-se a qualidade
dos registros das informacdes contabeis,
utilizando o principio da competéncia tanto
para os registros das receitas e das despe-
sas. Além de realizar registros em contas de
compensacao para o controle dos contra-
tos, designados como atos potenciais ativos
e passivos. Ademais, deu continuidade ao
processo de parametrizagcao do sistema
informatizado, da Demonstracao do Fluxo
de Caixa e da Consolida¢do das Demonstra-
coes Contabeis.

Declaragao

Considerando que os normativos trazem
orientac¢des quanto aos procedimentos
para a elaboragdo e apresentagédo do Re-
latorio de Gestao e do processo de Presta-
cao de Contas, considerando ainda que a
documentacao apresentada para registro
esta alinhada aos procedimentos internos
de controles, declaro; que os Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o
Demonstrativo de Execucdo de Restos a
Pagar, as Demonstracdes das Variacdes Pa-
trimoniais, o Fluxo de Caixa e as Mutacdes
do Patrimoénio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
cao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso

i,
AR | —
o ISR v

Ediane Esteves de Carvalho Paschoalino
CRCMT n°10463/0-9
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer-
tezas na economia mundial marcaram o ano de 2020, e que
continuarao atingindo a grande maioria das economias e
cujos impactos finais ainda demandarao tempo para serem
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario econémi-
co e agrande quantidade de normas publicadas pelo Governo
Federal para mitigar os impactos da pandemia obrigaram as
empresas e a sociedade a se adaptarem em um curto espago
de tempo.

No Sistera CFC/CRCs, o maior impacto resultante da pan-
demia foi na arrecadacgao das anuidades, principal fonte de
recursos. A arrecadagao do CRCMT resultou numa queda de
-12,86% do recebimento da receita em relagdo a 2019.

' R$ 5.288.374
Receita RS 6.068.782 -12,86%
R$ 6.373.811

Apesar da reducdo na receita, a situacao financeira e patrimo-
nial do Regional esta equilibrada, pois diante das incertezas
econdémicas no Brasil, 0 CRCMT adotou medidas de conten-
¢ao de despesas.

O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCMT n.° 471/2019
estimou a receita e fixou as despesas para o exercicio de 2020
em R$ 6.300.000,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do

Resultado Patrimonial

RS 674.101

Resultado 2020
Patrimonial RS -128.785 2019
RS 23.988 o

Superavit R$ 2.693.258 2020

Financeiro RS 2.736.727 2019

R$ 2.399.783 2018
. - RS 3.101.414 2020
Disponibilidades

em conta RS 3.129.800 2019
(movimento e aplicagdes R $ 2732.617 2018

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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CRCMT, aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 655.000,00,
com recursos do superavit financeiro de exercicios anteriores, para adequar as rubricas e
projetos com saldos insuficientes para a realizacéo das a¢des de investimentos, conforme
demonstrado no grafico a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) —m— DESPESAS (Correntes e Capital)

R$ 6.175.000 R$ 6.175.000
Prevista* = R$ 125.000 [ correntes Fixada R$ 780.000
R$6.300.000 | Jcapital R$ 6.955.000
RS 4.978.761 I e RS 4.919.402
Realizada M RS 249.613 Executada R$ 393.364
R$ 5.228.374 R$ 5.312.766

*No total esta o crédito por superavit financeiro

A principal fonte de receita corrente do Conselho de Mato Grosso € a arrecadagao da anuida-
de, taxa de expedicdo das carteiras profissionais e das multas aplicadas, constituidas por 4/5
(quatro quinto) da receita bruta, excetuados os legados, as doacdes, as subvencoes, as receitas
patrimoniais, as restitui¢des e outras, quando justificadas. Além das rendas citadas, ha as re-
ceitas decorrentes de rendimentos de aplica¢des e a realizagao dos Exames de Suficiéncia e
Qualificagao Técnica. A receita de capital € oriunda de alienacao de bens e auxilios do Conselho
Federal. Em 2020 devido a utilizacdo do superavit financeiro de exercicios anteriores para 0s
investimentos realizado no Regional, o resultado foi deficitario em R$ -84.391,33, devidamente
esclarecidos nas notas explicativas.

: RS 5.228.374
Receitas
Resultado Orgamentario arrecadadas RS 6.068.782
(correntes e capital) RS 6.373.811
Despesas R$ 5.312.766
executaqas R$ 5.665.842
(correntes e capital) R $ 6.281.482
Legenda
J 200 J 010 Jz0
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~ s . RS 3.303.730
EXECU;&O ort;amentarla presenciais do Sisterma CFC/CRCs, ocasionando uma queda de gastos Pessoal e RS 3.239.179

de aproximadamente 240 mil de reais. encargos
L . . . . S RS 3.361.205

A realizagdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orcamentario.  Em 2020, 67% das despesas correntes foram destinados para as despe- RS 557.382
Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucdo do planejamen-  sas de pessoal, abrangendo despesas com programa de alimentagao Uso de qe"s R$ 1.100.775
to. No ambito CFC/CRCs, a receita orgamentaria € utilizada em pro-  ao trabalhador, plano de satde, plano odontoldgico, auxilio educagao, € servigos RS 1.471.455
gramas e acdes, cuja finalidade precipua € atender as necessidades  provisdes de férias e os encargos patronais.
e as demandas da profissdo contabil. Além da receita de Anuidades Financeiras R$ 54.397
constituem receitas do CRCMT: exploracdo de bens e servigos (emis-  Noitem “Uso de bens e servigos” foram registrados servicos prestados R$ 96.124
sdo de carteiras de registro profissional); receitas financeiras (juros  para atender as atividades do CRCMT no valor total de R$ 557.382,22. R$ 162.720

de mora e atualizagao monetaria sobre anuidades e rendimentos de
aplicacao financeira) e as transferéncias do CFC referente ao Exame
de Suficiéncia (subvencoes) e auxilio. No exercicio de 2020, foram ar-
recadados o valor total de R$ 5.228.374,47, sendo 82,99% das receitas
previstas para o periodo.

Atabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCMT,
em comparacao a 2019. Percebe-se que as despesas correntes, tive-

Como também, a aquisicao de materiais de consumo para o almoxa-
rifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais.

No grupo das despesas de capital observa-se aumento significante
em razdo dos investimentos realizados na modernizagdo do parque de
informatica do CRCMT, principalmente depois do problema apresen-
tado no servidor e para o atendimento das atividades em home office.

Tributarias R$ 989.467
e demais RS 1.186.936
elementos R$ 1.235.993
L R$ 14.425
Beneficios RS 31.727
assistenciais
R$ 17.990

ram uma reducao de 13%, principalmente, nas rubricas de despesas '2020 '2019 '2018
com didrias e passagens, em decorréncia da suspensao das atividades
Receitas por grupo e elemento Despesas por grupo e elemento
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
) 2020 2019 Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Receita de Contribuicées 4956259 4184759  84% 4861581 4949762  102% Despesas de Pessoal 3318155 3270906 3318155 3270906 3318155 3270906
Exploracdo de Bens e Servicos 173.086 65722  38% 15.835 92624  80% Uso de Bens e Servicos 557382 1100775 557382 1100775  503.007 1.059.395
Receitas Financeiras 727557 454034  62% 838.878 667865  80% Financeiras 54.397 96124 54397 96124 54.397 96124
Transferéncia 141.521 94.43] 67% 211.662 137791 65% Lr\butaﬂas e outras 089.467 1186935 089,467 1186.935 98799 1180.868
Outras Receitas Correntes 176577 179815 102% 227044 220740 97% espesas
RECEITAS CORRENTES 6175000 4978761  81% 6255000 6068782  97% DESPESAS CORRENTES 4919.402 5654740 4.919.402 5654740 4.863550  5.607.293
RECEITAS DE CAPITAIS DESPESAS DE CAPITAL
. o Recet 2020 2019 Grupos de Despesa Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos R$
rupos de receita
. Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Aierecresekes 125000 03080  74% 50.000 0 0% Investimentos 393364 M02 393364 102 365094 n102
Transferancia 0 156.533 0% 0 0 0% DESPESAS DE CAPITAL 393.364 1102 393364 1102 365.094 11102
RECEITAS DE CAPITAL 125.000 249.613  200% 50.000 0 0% TOTAL DAS DESPESAS 5.312.766 5.665.842 5.312.766 5.665.842 5.228.644 5.618.395
TOTAL DAS RECEITAS 6.300.000 5.228.37. 83% 6.305.000 6.068.782 96%
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos)

O CRCMT segue as disposicdes legais previstas na Lei n.° 8.666/1993,
Instrucéo Normativa n.° 205/1988 - SEDAP, Decreto n.° 9.373/2018 e alte-
racdes, Decreto n.° 9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
08 - Ativo Intangivel e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial nos conselhos de profissao regulamentada. Em atendimento
aos Objetivos Estratégicos n.°12 (ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
Informac&o no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar adequada infraestrutu-
ra e suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs ) da Resolu-
¢do CFC n°1543/2018,em 2020 houve investimento em equipamentos de
Tl com a aquisicao, especialmente, equipamentos de processamentos de
dados e software, para modernizacao do parque tecnoldgico, e a reforma
e readequacao do espaco foyer na sede do Conselho, visando aproveita-
mento do espago para a utilizagdo de novas salas.

R$
Equipamentos / softwares 354.361
Obras e instalagdes 39.003
TOTAL 393.364

Com as aquisicdes e manutencoes citadas, o CRCMT obteve os seguintes
beneficios:

Equipamentos de Tl, maior garantia da integridade dos dados e das confi-
guragdes, minimizando riscos de paralisacdo das atividades do Conselho.

No que se refere a reforma, melhorou-se a disponibilidade das instalacdes,
agregando valor ao patriménio da entidade.

A seguir os principais investimentos em tecnologia da informacéo:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Equipamento

Servidor /Notebook/Microcomputador/
Impressoras/Scanner/Nobreak (Hardware ) R$ 332-710

Licengas (Software) RS 21.651

Reforma RS 39.003

0170 RS 393.364

Para assegurar plenas condigcdes de funcionamento, o CRCMT adota estra-
tégias de prevencdo contra falhas e problemas que possam comprometer
o0 andamento das atividades e a seguranca dos usuarios de seu edificio
sede.

O total dos gastos com manutencgao predial em 2020 houve a reducdo de
53% em relagao ao ano anterior em fung¢édo da adogdo do teletrabalho em
funcdo da pandemia..

R$

2020 2019 Diferenga %
Seguranca Predial 10.200 10.200 0
Limpeza 7520 32,050 =77
QOutros gastos (agua, energia, seguros etc.) 60.565 123687 -51
TOTAL 78.285 165.937 -53

(Manutengédo e conservagao predial)

Locagdes de equipamentos

O CRCMT possui contrato de locagao de impressoras e o0 gasto em 2020
foi na ordem de R$ 14.280,00.

Desfazimento de ativos

Em 2020, ndo houve baixas no Sistema de Bens Patrimoniais do CRCMT
referentes a equipamento de informatica e mobiliario.

ﬁ Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |
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Gestao de Custos

Para o monitoramento e controle da execucdo orcamentaria o Sistema CFC/CRCs utiliza
o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a
cumprir a missao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agdes a serem
realizadas no decorrer dos exercicios. As informagdes sao alinhadas para que funcionem
como instrumentos de programacdao e controle do planejamento, permitindo que a sua
execucdo possua Uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRCMT ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no entanto
controla os custos diretos que sdo alocados em 36 projetos, alinhados e vinculados a 15
objetivos estratégicos e 4 (quatro) programas de gestdo. A distribuicdo por programa esta

evidenciada na pagina 22.
RS

Valores por Objetivos Estratégicos
Executado

Objetivo Estratégico
Fortalecer a participagao sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades representativas da classe contabil
1140

17.301

Elevar a percepgéao do valor da profissdo contabil perante a sociedade

(¥) Firmar parcerias estratégicas 0

Atuar como fator de protecéo da sociedade 32.566

Promover a satisfacdo da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs 0

Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs 1.054.140

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 0

Aperfeicoar, amapliar e (?Hfundir acdes de educagao continuada, reigstro e fiscalizagdo como 51547

fator de prote¢do da sociedade

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo e 0

da ciéncia contabil

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sisterna CFC/CRCs 0

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacdo no Sistema CFC/CRCs 493.810
3378914

Atrair e reter talentos

Influenciar na formacgao das competéncias e das habilidades do profissional e formar
programas de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 50983

pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sisterna CFC/CRCs.
232.364

5.312.766

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sisterna CFC/CRCs

TOTAL
™ Foram firmadas parcerias, porém sem custos.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Principais desafios e agoes futuras

1 Investimento em tecnologia da informagao
previstos no Plano de Desenvolvimento em

Tecnologia da Informacao (PDTI).

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
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Balango Patrimonial (BP)

RS RS
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 4.799.659,61 4.173.152,63 PASSIVO CIRCULANTE 990.041,95 848.797,93
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1 3.101.414,25 3.129.800,49 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 7 84.879,83 42.495,60
Caixa e Equivalente de Caixa 3101.414,25 3129.800,49 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 223447 603,67
CREDITOS DE CURTO PRAZO 2 1.657.768,37 982.256,48 Depositos Consignaveis 0,00 511,84
Créditos a Receber 5M3.570,43 2.963.87328 Fornecedores 82.645,36 41.380,09
(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquida¢do Duvidosa -3.455.802,06 -1.981.616,80 DEMAIS OBRIGACGES DE CURTO PRAZO 7 22.891,85 72.089,67
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 3 9.777,90 17.381,50 Transferéncias Legais 1.476,06 6.067,06
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 977790 17.381,50 Outras Obrigagdes Legais 21.415,79 66.022,61
ESTOQUES 4 21.684,15 31.465,38 PROVISOES DE CURTO PRAZO 877.784,77 721.299,66
Almoxarifado 2168415 31.465,38 Provisoes Trabalhistas 8 314.691,43 295.655,67
VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5 9.014,94 12.248,78 Provisdes p/ Riscos trabalhistas e civeis 9 95.000,00 99.834,71
Variagao Diminutivas Pagas Antecipadamente 9.014,94 12.248,78 Provisbes de Cota Parte 10 468.093,34 325.809,28
ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.302.012,88 8.113.175,07 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS n 4.485,50 12.913,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2 682.698,34 646.789,91 Honorarios de Sucumbéncia 4.485,50 12.913,00
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 8.506.985,64 8.188.698,93
(-) Perda Estimada ¢/ Crédito de Liquidacéo Duvidosa -7.824.287,30 -7.541909,02
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 6 7.619.314,54 7.466.385,16
Imobilizado 8.901.332,13 8.719.419,02 TOTAL DO PASSIVO 990.041,95 848.797,93
(-) Depreciagdo Acumulada -1306.053,59 -1.255.418,86
Intangivel 45.501,00 23.850,00 PATRIMONIO LIQUIDO 12 12.111.630,54 11.437.529,77
(-) Amortizacdo Acumulada -21.465,00 -21.465,00 Patrimonio Social 12.111.630,54 11.437.529,77
TOTAL DO ATIVO 13.101.672,49 12.286.327,70 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 13.101.672,49 12.286.327,70
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DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES (Lei n.° 4.320/1964) RS
ATIVO 13 13.101.672,49 12.286.327,70 PASSIVO 13 990.041,95 848.797,93
Ativo Financeiro 3.120.207,09 3.159.430,77 Passivo Financeiro 426.948,61 423153,94
Ativo Permanente 9.981.465,40 9.126.896,93 Passivo Permanente 563.093,34 425.643,99
Atos Potenciais Ativos o 1] Atos Potenciais Passivos 14 416.277,33 204.882,13
Outros Atos Potenciais Ativos 0 0 Outros Atos Potenciais Passivos 416.277,33 204.882,13
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e Pigina anterior

Demonstragao das Mutagoes do

Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)
Patrimadnio Liquido (DMPL)

R$

Variagoes Patrimoniais Quantitativas

Proxima pagina e

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas NE 2020 2019
o Patrimdnio liquido
Contribuicbes 5519.243 54 5712.409,26 Descrigdo
2020 2019

Exploracéo de bens e servigos 170.415,75 208.596,12

Saldo Inicial do Exercicio 11.437.529,77 11.565.450,88
Financeiras 1.612.956,24 1.532.332,33

Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 863,89
Transferéncias 25096448 137.790,59

Resultado do Exercicio 674.100,77 -128.785,00
Valorizagdo e ganhos com ativos 55.660,00 0,00

Saldo Final do Exercicio 17  12.111.630,54 1.437.529,77
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 1.963.61396 3.730.553,32
Total 15 9.572.853,97 11.321.681,62

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as
variacdes do patrimonio liquido do CRCMT nos
exercicios de 2020 e 2019, bem como, sua evolucado

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Resultado Patrimonial

RS 12.111.630,54 |

Pessoal e encargos SH0EIZEEE SIS no periodo. Ressalta-se o incremento de 6% em
Beneficios assistenciais 14.425]0 317271 seu Patriménio Liquido em comparagao a 2019. m R$ 11.437.529,77 I
Uso de bens e servicos 76768702 1.340.108,81 B ° °
alanco Financeiro (BF)
Financeiras 126.961,72 189.428,21 ; RS
Tributarias e contributivas 1127.659,72 114819351
Ingressos NE 2020 2019
Desvalorizagao e perda de ativos 341012850 5.260.952,04 . .
Receita Orgcamentaria 5.228.374,47 6.068.781,61
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 14816118 208.878,06 ]
Receitas Correntes 497876112 6.068.781,61
Total 8.898.753,20 11.450.466,62
Recebimentos Extraorcamentarios 16 69.023,59 17.149,90
VariagGes Patrimoniais Qualitativas R$ Disponivel do exercicio anterior 3129.800,49 2.732.617,43
Descricdo 2020 2019 Total 8.427.198,55 8.818.548,94
Incorporagéo de Ativos 393.364,11 11.101,80
Dispéndios NE 2020 2019
Investimentos 393.364,11 11.101,80
Despesa Or¢camentaria 5.312.765,80 5.665.842,03
Desincorporagao de Ativos 93.080,00 0,00
Despesas Correntes 4.919.401,69 5.654.740,23
Alienagao de Bens 93.080,00 0,00
Despesas de Capital 39336411 11.101,80
Incorporacgado de de Passivos 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios 16 13.018,50 22.906,42
Incorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Disponivel para o exercicio seguinte 3.101.414,25 3.129.800,49
Desincorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Total 8.427.198,55 8.818.548,94
Desincorporagao de Passivos 0,00 0,00
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Balango Orgamentario (BO)

Receitas orgamentarias

Receitas Orcamentarias

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

Receita Realizada

RS

Receitas Correntes 6.175.000,00 6.175.000,00 4.978.761,12 1.196.238,88
Contribuicoes 4.956.259,00 4.956.259,00 4184.758,54 771500,46
Exploragdo de bens e servicos 173.086,00 173.086,00 65.722,36 107.363,64
Financeiras 727.557,00 727.557,00 454.03391 273.523,09
Transferéncias 141.521,00 141.521,00 94.43113 47.089,87
Qutras receitas correntes 176.577,00 176.577,00 179.815,18 -3.23818

Receitas de Capital 125.000,00 125.000,00 249.613,35 -124.613,35
Operagdes de Créditos internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de bens 125.000,00 125.000,00 93.080,00 31.920,00
Amortizacao de empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 156.533,35 -156.533,35
QOutras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Receitas 6.300.000,00 6.300.000,00 5.228.374,47 1.071.625,53

Déficit 17 0,00 0,00 84.391,33 0,00

Total 6.300.000,00 6.300.000,00 5.228.374,47 1.071.625,53

Saldos de Exercicios Anteriores — Superavit Financeiro 655.000,00

Despesas orgamentarias

Créditos Adicionais

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Proxima pagina [

Em 2020 devido a utilizacao do
superavit financeiro de exercicio
anteriores para os investimentos
realizados no Regional, o resultado
foi deficitario em R$-84.391,33, de-
vidamente esclarecidos nas notas
explicativas 17.

Superavit Orgamentario

Bl Rs 8439133 ]

B Rs 402.93958 |

R$

Despesas Pagas

Despesas Orgamentarias

Dotagao Inicial

Dotagao Atualizada

Despesas Correntes 6.175.000,00 0,00 6.175.000,00 4.919.401,69 4.919.401,69 4.863.550,27 1.255.598,31
Pessoal e encargos 3.566.700,00 0,00 3.566.700,00 330372996 330372996 330373096 262.970,04
Beneficios assistenciais 37.400,00 0,00 37.400,00 14.42510 14.42510 14.425,00 22.974,90
Uso de bens e servicos 1.239.329,00 0,00 1.239.329,00 55738222 557.382,22 503.006,86 681.946,78
Financeiras 118.000,00 0,00 118.000,00 54.397,05 54.397,05 54.397,05 63.602,95
Tributérias e contirbutivas 1182.068,00 0,00 1182.068,00 985.375,66 985.375,66 983.899,60 196.692,34
Outras despesas correntes 31.503,00 0,00 31.503,00 4.091,70 4.091,70 4.091,70 27.41,30

Despesas de Capital 125.000,00 655.000,00 780.000,00 393.364,11 393.364,11 365.094,11 386.635,89
Investimentos 125.000,00 655.000,00 780.000,00 393.364,11 393.364,11 365.094,1 386.635,89

Subtotal 6.300.000,00 655.000,00 6.955.000,00 5.312.765,80 5.312.765,80 5.228.644,38 1.642.234,20

Superavit 17

Total das Despesas 6.300.000,00 655.000,00 6.955.000,00 5.312.765,80 5.312.765,80 5.228.644,38 1.642.234,20
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descrigao 2020

Fluxos de Caixa das Operacoes

20

R$

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa for-
nece informacgdes acerca das alteracdes no
caixa e equivalentes de caixa do Conselho
Regional de Contabilidade de Mato Grosso
em um determinado periodo, evidencian-
do separadamente os fluxos nas atividades
operacionais, nas atividades de investimen-
to e nas atividades de financiamento.

Caixa e
Equivalente de
Caixa em 31/12

Proxima

As informacdes sdo Uteis para proporcionar
a0s Usuarios uma base para avaliar a capaci-
dade da entidade gerar caixa e equivalentes
de caixa, bem como as necessidades da en-
tidade de utilizacdo desses fluxos de caixa.

RS 3.101.414 200
R$ 3.219.800 [J2019
R$ 2.732.617 B

Restos a Pagar Processados (RPP)

Inscritos

Restos a Pagar

Processados Em Exercicios

Anteriores

Despesas correntes +

Em 31de Cancelados

Dezembro

) 4744709 8412142 4744709 0,00 8412142
capital
Despesas correntes 17 4744709 55.851,42 4744709 0,00 55.851,42
Despesas capital 0,00 28.270,00 0,00 0,00 28.270,00

Ingressos 4.978.761,12 6.068.781,61
Receitas 4.978.761,12 6.068.781,61
Receita de Contribuices 4184.758,54 4.949.761,73
Exploracédo de Bens e Servicos 65.722,36 92.624,14
Receitas Financeiras 45403391 667.864,72
Transferéncias (Subvengdes) 94.431,13 137.790,59
Outras Receitas 179.815,18 220.740,43
Desembolsos 4.863.396,60 5.660.496,75
Despesas 4.863.396,60 5.660.496,75
Pessoal, Encargos e Beneficios 329151570 3.288.386,31
Uso de Bens e Servicos 569.395,04 1.202.325,22
Despesas Financeiras - -
Despesas Tributarias e Contributivas 989.966,66 1170.265,87
Transferéncias (Subvengdes + Auxilios) - -
Outras Despesas 12.519,20 (480,65)
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 115.364,52 408.284,86
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 249.613,35 -
Alienagdo de Bens - -
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos = =
Outras Receitas de Capital 156.533,35 -
Desembolsos 393.364,11 11.101,80
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 393.364,11 11.101,80
Empréstimos Concedidos - -
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (143.750,76) (11.101,80)
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento - -
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (28.386,24) 397.183,06
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 3.129.800,49 2.732.617,43
Caixa e Equivalente de Caixa Final 3.101.414,29 3.129.800,49
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso (CRCMT), localizado a Rua na Rua 05,
Quadra 13 Lote 02 Centro Politico Administrativo
— Cuiaba/MT, criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295/46,
alterado pela Lei n.°12.249/10. Os Conselhos de
Contabilidade, por delegacao, prestam servicos pu-
blicos e tem como principais atividades o registro
e expedicdo da carteira profissional, a fiscalizacdo
do exercicio profissional, a regulamentacao acerca
dos principios contabeis, do exame de suficiéncia,
do cadastro de qualificacdo técnica e dos progra-
mas de educacgdo continuada; e editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica
e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma federa-
tiva, o CRCMT funciona como Autarquia Federal
Especial, tendo sua estrutura e organizagao, esta-
belecidas no Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, Resolucdo CFC n°1370/2011 e tem
sua constituicao, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucao
CRCMT n° 433/2013 e alteracoes

Base da Preparagao e Elaboragao
das Demonstragdes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de responsabi-
lidade de sua Administragao e foram elaboradas
em conformidade com a Lei n° 4.320/64, em ob-
servancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); a Resolucao
CFC n°1161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrucdo de
Trabalho da Camara de Controle Interno do CFC
- INT/VPCI n° 26/2020.

As demonstracdes que compdem a Prestacao de

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Contas da Gestao, exercicio de 2020, sao: o0 Balango
Patrimonial (BP), as Demonstragao das Variacoes
Patrimoniais (DVP), o Balango Financeiro (BF), o
Balanco Orgamentario (BO), o Demonstrativo
de Execucao de Restos a Pagar Processados, De-
monstracao de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstra-
¢ao das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL)
e as Notas Explicativas. Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade da SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das demons-
tracdes contabeis e nela estao evidenciados os
critérios utilizados na elaboragdo dos demons-
trativos. Além disso, tém por objetivo destacar e
interpretar detalhes de informacdes relevantes
que sao complementares ou suplementares
aquelas ndo suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

As Demonstragdes dos Conselhos Regionais ndo
sdo consolidadas com as Demonstracdes do CFC,
ou seja, cada Regional e o Federal sao entidades
autdnomas, administrativa e financeiramente,
e as operagoes realizadas entre os Conselhos de
Contabilidade sdo consideradas “transferéncias
interconselhos’, as quais compreendem a entrega
de recursos, correntes ou de capital, de um ente
(chamado “transferidor”) a outro (chamado “bene-
ficiario”, ou “recebedor”). Podem ser voluntarias,
neste caso, destinadas a cooperagao, auxilio ou
assisténcia, ou decorrentes de determinacao legal.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstragdes financeiras,
o Conselho Regional fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagcdo dos ati-
VOS e passivos constantes nas demonstragoes. As
principais estimativas e premissas estao a seguir

relacionadas:

Perdas Estimadas de Créditos — A provisao
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrucéo de Trabalho VPCI n.° 085/2012,
a qual disponibiliza orientacdes para a ado-
cao dos procedimentos contabeis relativos
ao reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidacdo duvidosa e provisao
da cota-parte, com base na perda esperada,
cujo detalhamento estd mencionado na Nota
explicativa n® 2.

Ativo Imobilizado — os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisicao e, em
se tratando de ativos imobilizados obtidos a
titulo gratuito (se for o caso) o valor € o re-
sultante da avaliagao obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doagéo.

No exercicio de 2012 foram efetuados os
ajustes decorrentes da avaliacao dos bens,
conforme determina a Resolugcao CFC n.°
1.161/2009, reconhecendo o valor depreciavel
e do valor residual dos ativos imobilizados,
com reconhecimento do custo atribuido
(deemed cost), de acordo com os laudos n°
2.898/12, 2.899/12, 2.900/12 e 2.960/12 e de
acordo com Instrucao de Trabalho do CFC
INT/VPCI N° 004/2012, conforme prevé o item
N da NBCT16.9, aprovada pela Resolucdo CFC
n° 1.136/08. No exercicio de 2019, ndo ocorre-
ram reavaliagdes.

A determinagao da vida Util econémica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operacao até 31/12/2010, foi
definida no laudo de avaliagao. Para os bens
adquiridos e postos em operacao a partir de
191/2071, a vida util foi definida pela Camara

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso |  RELATO INTEGRADO

Proxima pagina e

de Controle Interno, por meio da Instrucao
de Trabalho n° 4/2012 elaborada com base
na IN da Secretaria da Receita Federal (SRF)
n.°162/1998.

As provisdes para riscos civeis e trabalhistas
sdo reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada agéo e, dependendo da ana-
lise, poderao ser classificadas como passivo
contingente ou como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentagao

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas
em reais, que € a moeda funcional das operacdes
do Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso, cujos saldos estdo assim evidenciados em
reais.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstragdes contabeis estdo
definidas e demonstradas a seguir. Ressalta-se
que essas politicas vém sendo aplicadas de modo
consistente em todos os periodos apresentados,
salvo disposicdo em contrario

Balango Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conse-
Iho em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 e de-
monstra a posicao estatica dos ativos e passivos
no final do exercicio, possibilitando ao usuario da
informacdo conhecer, qualitativa e quantitativa-
mente, a composi¢do dos bens e direitos (ativos),
das obrigagdes (passivos) e dos resultados acu-
mulados da gestao patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido).
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sdao administrados pelo Conselho Regional de Contabili-
dade de Mato Grosso, em consonancia ao que dispde o §
3°do art. 164 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

R$
Descrigao 2020 2019
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta de Arrecadagao 2842584 2788097
Bancos Aplicagao Financeira 307298841 3101919,52
Disponivel p/Aplicacdo Vinculada 0,00 0,00
Total 3.101.414,25 3.129.800,49

Fonte: Balanco Patrimonial

As disponibilidades em conta movimento e aplicacdes
financeiras estao depositadas em instituicées financeiras
oficiais. Os recursos nado utilizados na operacionalizacao
das atividades foram depositados em contas separadas
das demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condic¢des de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao
que dispde 0 §1°do art. 43 da Lei Complementar n°101/2000
e as receitas resultantes das aplicacdes desses recursos fo-
ram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos de Curto Prazo e Longo Prazo
a) Créditos a Receber

Os créditos a receber s&o valores previstos em fungdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n°9.295, de 27 de Maio de 1946:
“Art11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constitu-
ida do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais
estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;
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b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do
artigo anterior,

c) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21e
seus paragrafos.

d) doacdes e legados;

e) subvengdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de compe-
téncia, No curto e/ou longo prazo, como créditos a receber
e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas,
sendo apresentando em 31/12/2020, um montante de:

RS

Descrigao

Ativo Circulante

Proxima pagina e

O acréscimo de mais de 40% apresentado nos créditos
de curto prazo, em relagdo a 2019, deve-se a varios fatores
como a redugdo do indice de recebimento em relagéo ao
ano anterior, devido a crise econdmica causada pela co-
vid-19, ao saldo de créditos de curto prazo de ano anterior
somado aos créditos do exercicio que nao foram recebi-
dos, juncdes de parcelas, que estavam parcelados a longo
prazo e quando da jungdo retornaram para o curto prazo
b)Ajustes para perdas créditos

A metodologia de célculo tem por base uma média percen-
tual dos recebimentos ao longo dos trés Ultimos exercicios,
do qual se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplica-
do sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com
o Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total
dos créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-
-se a provisao de perda estimada conforme segue:

Créditos do exercicio 1.946.553,92 1.060.253,03 RS
- - Descrigao
Credwttos de exercicios 1799.018,88 879.966,56 : .
anteriores Ativo Circulante
Parcelamento débitos 136799763 102365369 2102'2 Creditos de Curto 5133.570,43 2963.87328
(-) Perda Estimada - 3.455.802,06 -1981616,80 O]l 68% 67%
Inadimpléncia
Total 1.657.768,37 982.256,48 Ca'zu'o de ajuste de -345580203  -1981616:80
perdas
Ativo Néo Circulante ArelesliptEsy 1.657.768,37 982.256,48
receber
Parcelamento débitos 1.852.536,33 2.099.945,87 Ativo N&o Circulante
Créditos de exercicios Saldo Créditos Realizaveis
anteriores ndo 717.305,33 692.198,95 a Longo Prazo esteEsies 8188658,93
executados
‘pergfsmf‘ de 92% 92%
Divida Ativa Executada 593714398 5.396.554,11 nadimplencia
‘E:a'cu'o S'V'da Ativa -7.824.28728 ~7541909,02
(-) Perda Estimada - 7.824.287,30 - 7.541.909,02 xecutada
Cred:os liquidos a 682.698,34 646.789,91
Total 682.698,34 646.789,91 receber
- - Fonte: Balango Patrimonial
Fonte: Balanco Patrimonial
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adianta-
mentos a pessoal
R$

Descrigao

Ativo Circulante

Adiantamento

Concedido a Pessoal e a 977790 17.381,50
Terceiros
Total 9.77790 17.381,50

Fonte: Balango Patrimonial

Adiantamento Concedido a Pessoal e a
Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a
funcionarios em dezembro de 2020, a ser descontado na
folha de pagamento de janeiro/2021
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Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRCMT,
com o objetivo de utilizacao propria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, géneros de alimentagéo e
materiais de higiene, limpeza e conservacdo, materiais de
distribuicado, bens mdveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisi¢des. O método para mensuracado
e avaliagdo das saidas dos estoques € o custo médio pon-
derado, considerando o custo historico dos materiais. As
apropriacoes provenientes da utilizacao sao contabilizadas
em contas de resultado.

Almoxarifado RS Antecipadamente RS
Descrigao 2020 2019
2 Descricao 2020 2019
Materiais de Expediente 9.575,70 15.273,69 ]
Seguros de Bens Moveis 7146,81 10.639,39
Impressos Formularios e Papeis 7.26519 9.020,55
— - Seguros de Bens Imdveis 451,33 74750
Materiais de Informatica 2344 46 2.724,00
. . i Assinaturas Periddicas 1.416,80 861,89
Materiais Elétricos e Telefonia 4175 4175
Material de Copa e Cozinha 72383 122591 i) R e
Géneros de Alimentaco 32716 989,58 Fonte: Balanco Patrimonial
Materiais o~Ie Higiene, Limpeza e 1292,87 205391
Conservagao
Bens Moveis nao Ativaveis 1319 1319
QOutros Materiais de Consumo 0,00 22,80
Total 21.684,15 31.465,38
Fonte: Balanco Patrimonial
Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inven-
tariados em 31/12/2020 e os ajustes necessarios a sua re-
gularizacéo, foram realizados no sistema operacional de
controle de estoques, os quais nao influenciaram nos saldo
das contas patrimoniais. Em 2020, seu saldo correspondeu
a R$ 21.684,15, tendo a reducdo de 68,91% em relacdo ao
1) Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO 2020 | INA
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exercicio de 2019, devido a implantacdo do regime de home
office ndo ocorreram aquisicdes em 2020..

Nota Explicativa 5

Variagdes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagcdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou pres-
tacdes de servigos ocorrerao até o termino do exercicio se-
guinte. Em 2020, o CRCMT contratou seguros para o prédio
da sede e para a sua frota oficial, num total de R$ 10.880,96.
O valor de R$1.416,80 refere-se as “Assinaturas” e representa
diversas assinaturas contratadas em 2020 que estenderao
ate 2021

Variagdes Patrimoniais Diminutivas pagas
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Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram este grupo de contas estdo distribuidos da seguinte forma:

Imobilizado

Bens maveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2012.

O CRCMT nomeou comissdo para realizar o trabalho de levantamento dos bens de responsa-
bilidade do Conselho - Portaria CRCMT n.° 96/2020. Por conseguinte, os registros foram conci-
liados com o patriménio. Os saldos apresentados no quadro abaixo, referem-se aos registros
contabeis e estdo conciliados com o sistema de patrimaonio.

Maéveis e Iméveis RS

Descricio Saldo em o Alienacio Saldo em Depreciagao
i 31/12/2019 P § 31/12/2020 acumulada

Moveis e Utensilios 46696817 0,00 0,00 466.968]17 -306.677.28

Maquinas 209.028,36 0,00 0,00 209.02836 11275628

Equipamentos

Instalacoes 39130,00 0,00 0,00 39130,00 19.012,38

Utensilios de copa 503884 0,00 0,00 503884 1325690

e cozinha

Veiculos 567100,00 0,00 189.800,00 377.300,00 20095050

Equipamentos 34554033 332.710,00 0,00 67825033 -250.803,88

proc. de dados

Biblioteca 124995 0,00 0,00 124995 61273

MTESUCIGITERES 400,00 0,00 0,00 400,00 0,00

Arte

Sede 236896337 39,0031 0,00 240796648 4024466

Sueztessels)/ 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 -953748

Garagens

Terrenos 4.670.000,00 0,00 0,00 4.670.000,00 0,00

Total 8:719.419,02 371371 189.800,00 890133213  -1.306.053,59

Fonte: Balanco Patrimonial

Em 2020 foram realizadas importantes aquisicoes necessarias para o desenvolvimento das
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atividades operacionais do Regional, como a atualizacdo do parque de informatica e a reforma
para redefinicdo de novas salas.

A movimentagao no grupo Veiculos foi decorrente da alienacao de 04 veiculos, sendo trés
de uso da fiscalizagdo, em fungao da vida Util desses bens (que é de 5 anos) ter esgotado e
as atividades da fiscalizagao eletrénica e um veiculo da administragao, conforme Leildo n°
01/2020/CRCMT.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve investimento na renovagao
do pargue tecnoldgico na ordem de 196%, com o objetivo de atualizagao dos equipamentos
do CRCMT, referente a aquisicdo de microcomputadores, notebooks, scanners, impressoras
e nobreaks, conforme Processos Administrativos n® 05/2020 — Adesdo a ARP n° 022/2020,
Processo Administrativo n° 07/2020 — Adesao a ARP n° 03/2020, Processo Administrativo n°
09/2020 - Adesdo a ARP n° 03/2019, Processo Administrativo Dispensa n° 23, 41 e 43/2020.

No exercicio de 2019 foi realizada a licitacdo na modalidade de Pregéo Eletrénico — Ata de
Regjistro de Precos - 01/2019, para aquisicido de um servidor para a modernizacdo do parque de
informatica, no valor de R$ 61.320,00, devido a entrega do bem n&o ter sido realizada em 2019, a
despesa foi transferida para 2020. As aquisicdes no grupo totalizaram o valor de R$ 332.710,00.

A reforma e readequacao incorporada na sede, apods sua conclusao, totalizaram no valor de
R$ 39.003 11, realizada pelos processos licitatorios Dispensa n.° 20 e 40/2020.

Depreciagao
A depreciacdo e amortizagao de bens adquiridos e postos em operacdo utilizam o método
das cotas constantes com critérios definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n° 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2011 foram avaliados pela empresa UNISIS Administracao
Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2012, de acordo com a vida Util do
bem estabelecida nos laudos de avaliagdo n°2.898/12, 2.899/12, 2.900/12 e 2.960/12.

As depreciacdes sao registradas a partir do més subsequente a aquisicdo e ou instalacao,

conforme demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo
do Imobilizado:

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO 2020 | 45



< rioin

Tabela de referéncia para vida Gtil e valor residual

Titulo

Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25anos 10%
e e
Veiculos (uso fiscalizagdo) 5anos 10%
Equipamentos de Processamento de dados 5anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares (amortizacado) 5anos 10%
Biblioteca 10 anos -

Fonte: INT VPCI 004/2012

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpdreos des-
tinados a manutencdo da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensu-
rado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou de produgao.

No exercicio de 2020 foram adquiridas licengas Microsoft Windows Server Standart 2019
softwares e 50 licencas de uso de antivirus, conforme processos de Dispensa n° 22 e
042/2020, no valor de R$ 5.640,00 e R$ 16.011,00.

A amortizagao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida util definida.

Descrigao Saldo em 31/12/2019 Aquisicao Saldo em 31/12/2020 Amortizagao acumulada
Softwares 23.850,00 21.651,00 45,501,00 -21465,00
Total 23.850,00 21.651,00 45.501,00 -21.465,00

Fonte: Balanco Patrimonial

Amortizagao

A amortizagao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida Util definida, a li-
cenca de Office Home adquirida anteriormente encontra-se totalmente amortizada, nao
ocorrendo amortizagao em 2020. As novas aquisicdes foram realizadas em dezembro, a
amortiza¢do ocorrera a partir do proximo meés.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Vida Util (Anos)  Valor Residual LRGN

Passivo Circulante

Neste grupo estdo as obrigacdes trabalhistas e fiscais, encargos sociais de curto prazo, de-
positos consignaveis e fornecedores. As obrigacoes fiscais decorrem de retencoes efetuadas
de contratacdes realizadas junto aos fornecedores pela aquisicdo de bens e/ou servicos. Sao
evidenciados ainda neste grupo, os valores retidos de fornecedores de servicos terceirizados,
e depositados em conta vinculada especifica, conforme disposto na IN MPDG n.° 5/2017.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de funcionarios (INSS, IRRF,
entre outros), e que devem ser recolhidos ou pagos as respectivas entidades responsaveis.
As obrigacdes com fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou servicos, sao classi-
ficadas como passivos circulantes quando o pagamento for devido no periodo de até um
ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo ndo circulante. Os
valores decorrentes de empenhos liguidados e ndo pagos No exercicio sdo evidenciados
no Demonstrativo dos Restos a Pagar.

Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias/ Fornecedores RS
Descrigao 2020 2019
Obrigacdes fiscais de curto prazo 2234 47 603,67
Depositos Consignaveis 0,00 51,84
Fornecedores 82.645,36 41.380,09
Total 84.879,83 42.495,60

Fonte: Balanco Patrimonial

As demais obrigacdes de curto prazo referem-se ao grupo “Transferéncia Legais”, cota parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCMT repassa mensalmente o valor de 20%
sobre toda a arrecadacao relativo a sua atividade fim. E o grupo de contas “Outras Obrigagoes”
constam o saldo de “créditos n&o identificados”, de boletos recebidos em duplicidade, rece-
bidos a maior, depdsitos nao identificados, os quais seréo objeto de analise detalhada para
correta identificacao financeira. Em 2020 reduzimos esse valor em 308% em relacao a 2019,
devido novas acdes que foram adotadas para a identificacao dos créditos.

Demais Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descrigao 2020 2019
Transferéncias Legais 1.476,06 6.067,06
Outras Obrigagdes 21.415,79 66.022,61
Total 22.891,85 72.089,67

Fonte: Balanco Patrimonial

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO 2020 | 46



< rioin

Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante estdo evidenciadas as
provisdes trabalhistas, bem como as de riscos
trabalhistas e civeis e cota parte.

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos)
sdo constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatdrio expedido pelo sistema de folha de
pagamento mensal.

Provisdes de Férias R$
Titulos 2020 2019

Provisdo de Férias 236.932,84 21574971

Encargos Sociais 77.758,59 79.90596

Total 314.691,43 295.655,67

Fonte: Balanco Patrimonial

Os saldos referentes as provisdes para décimo
terceiro saldrio e seus encargos patronais foram
baixados por ocasiao do pagamento da segun-
da parcela, ocorrido no dia 03/12/2020.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 9

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as
perdas ou despesas, cujo fato gerador ja ocorreu,
mas nao tendo havido ainda, o correspondente de-
sembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas
com base no Relatdério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica do CRCMT. O Conselho possui
processos avaliados como de risco de possivel e
provavel ganho, possivel perda e remota que nao
sao reconhecidos contabilmente, conforme estabe-
lecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolucao
CFC n°1180/09.

A Assessoria Juridica do CRCMT nao tem como
prever a data de conclusdo dos processos, sendo as
provisdes trabalhistas e civeis constituidas e manti-
das no curto prazo.

De acordo com o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs, uma contingéncia passiva é a
possivel obrigacdo presente, cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia, ou nao, de
um ou Mais eventos futuros, que ndo estejam total-
mente sob controle da entidade.

O CRCMT possui 5 processos trabalhistas e civeis to-
talizando, aproximadamente o valor de R$ 95.000,00,
com os graus de perda classificados como “prova-
vel”, reconhecidos no Balango Patrimonial.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja
avaliacao do grau de perda foi classificada como
“possivel” e “remota” ndo sdo reconhecidos conta-
bilmente, mas, a titulo de informagéo demonstram-
-se No quadro abaixo, 0s processos que estdo sob a
responsabilidade da Assessoria Juridica:

Proxima pagina e

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descrigao 2020 2019
Processos Trabalhistas QTD Valor QTD Valor
Praticamente certo 0 0,00 0 0,00
Provavel 2 37.000,00 2 37.000,00
Possivel 2 59.693,09 1 39.693,09

0] 0,00 0] 0,00
Total 4 96.693,09 3 76.693,09
Processos Civeis QTD Valor QTD Valor
Praticamente certo 0 0,00 0 0,00
Provavel 3 58.000,00 5 62.834,71
Possivel 1 30.000,00 1 30.000,00
Remota 0] 0,00 (0] 0,00
Total 4 88.000,00 6 92.834,71

Fonte: Relatério Assessoria Juridica CRCMT

Nota Explicativa 10

Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos
a receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientagao do
Pronunciamento n° 85/12 da Camara de Controle Interno do CFC

R$
Descrigao C!' ed.ItOS Calculo Provisdo Cota
Liquidos
Creditos a Receber - CP 1.657.768,37 33155367
Créditos a Receber - LP 682.698,34 136.539,67

Fonte: Balango Patrimonial
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Nota Explicativa 11
Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Compdem esse grupo as Caucdes, Depdsitos Judiciais
decorrentes de sentencas e Honorarios de Sucumbéncias.
Esse grupo é composto da conta Honorarios de Sucum-
béncia, que, com base na Portaria CRCMT n.° 029/2018, re-
ferem-se a cobranca de 10% (dez por cento) de honorarios
de sucumbéncia dos profissionais e das organizacdes con-
tabeis que renegociarem os débitos ajuizados diretamente
no CRCMT, devidos aos advogados que acompanham as
acoes junto aos tribunais de justica.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 12

Patrimoénio Liquido

O patrimoénio liquido demonstrado no BP é composto dos
saldos de resultados positivos (ou negativos) apurados em
exercicios anteriores, superavit patrimonial do exercicio e
ajustes de exercicios anteriores. O quadro abaixo evidencia
o Patrimoénio Liquido do CRCMT.

Proxima pagina e

Nota Explicativa 13

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em con-
formidade com a Lei n° 4.320/64, alinhado as orientacdes
do Controle Interno do CFC. O valor do superavit financeiro
no CRCMT, apurado em 2020 foi de R$ 2.693.258,48, como
demonstrado abaixo.

CRCMT RS
Patriménio Liquido 2020 2019 RS
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 863,89 o A Ay e
Resultado do Exercicio 674.100,77 -128.785,00 Ativo Financeiro 3120.207,09 315943077
- (-) Passivo Financeiro -426.948,61 -423153.94
ResuIFados Acumulados Exercicios 143750977 11565.450,88 _— ;
Anteriores Superavit Financeiro 2.693.258,48 2.736.276,83
Total 12.111.630,54 N.437.529,77 Fonte: Balango Patrimonial
Fonte: Balanco Patrimonial
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Contas de Compensagao

ATATATATVA
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Nota Explicativa 14
Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCMT mantém registrados em seu balanco, os contratos, convénios e acordos em atos
potenciais, resguardando os direitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem
como o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Atos Potenciais Passivos RS

Valor

Atos Potenciais Passivos £416.277,33

Fonte: Balanco Patrimonial

Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio
financeiro. Essa demonstragdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compée o patriménio liquido demonstrado no BP.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 15

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liqui-
do entre as variagdes aumentativas e diminutivas, com base no regime de competéncia.
A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimoénio do Conselho durante o exercicio
financeiro. O valor apurado compde o patrimoénio liquido demonstrado no BP.

R$
Resultado Patrimonial 2020 2019
Var. Patrimoniais Aumentativas 9572.85377 11.321.681,62
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 8.898.753,20 11.450.466,62
Superdvit 674.100,77 -128.785,00
Fonte: DVP

A apuracgdo do Superavit Patrimonial foi de R$ 674.100,77, o resultado patrimonial deve-se a
redugdo principalmente nas variagdes patrimoniais diminutivas de bens e servigos e contra-
partida variacdes aumentativas de auxilio (recebimento do CFC) e o ganho com a alienacao
em relacao ao exercicio de 2019.

Balango Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orca-
mentarias, 0s recebimentos e 0s pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagao financeira,
resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte. Dessa movimen-
tacdo financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.
Em 2020, o saldo financeiro foi de R$ 3.101.414,25.
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Nota Explicativa 16
Ingressos e Dispéndios extra orgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estao evidenciados, especialmente, a movimentag¢ao dos
depositos restituiveis e valores vinculados a processos judi-
ciais, aos valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de
exercicios anteriores, bem como ao cancelamento de restos
a pagar, decorrentes de erros, entre outros.

Balango Orgamentario (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em con-
fronto com as realizadas e reflete as mudancas do orca-
mento anual devido a elaboracao de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de des-
pesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual
pode ser positivo — superavit orcamentario — ou negativo
— déficit orcamentario. O resultado orgamentario evidencia
a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 17

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCMT para o exercicio de 2020 foi apro-
vado por meio da Resolucéo n°® 471/2019, publicada no DOU,
em 23/12/2019 no valor de R$ 6.300.000,00 e suplementa-
do conforme legislacdo vigente, utilizando-se o superavit
financeiro do exercicio anterior no valor de R$ 655.000,000.

O resultado orgamentario do exercicio apresentou déficit
de R$ 84.391,33, esse resultado deve-se a despesa de Capital,
referente as aquisicdes do parque de informatica e reforma
na sede. Para essas acdes de modernizagéo os investimen-
tos foram provenientes do superdvit financeiro, ocorre que
com a utilizacdo do recurso de exercicios anteriores aconte-
ce um desequilibrio no Balango Orcamentario, o superavit
financeiro ndo é receita do exercicio de referéncia, pois ja
o foi em exercicio anterior, mas constitui disponibilidade

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

para utilizacdo no exercicio de referéncia. Por outro lado, as
despesas executadas a conta do superdvit financeiro sdo
despesas do exercicio de referéncia, por forga legal, visto
que ndo foram empenhadas no exercicio anterior, 0 que
gerou no Balanco Orcamentario o déficit orcamentario.

Destacamos que o resultado orcamentario corrente é
superavitario em R$ 59.359,43, e o resultado de capital é
deficitario em R$ 143.750,76.

Reflexo das aquisicdes, reforma e adequacdes da sede no
valor de R$ 39.003,11, atualizacdo do parque de informatica
(servidor, notebooks, computadores, impressoras, scanners)
no valor de R$ 332.710,00 e aquisicdo de softwares (licencas)
no valor de R$ 21.651,00.

Demonstrativo de Execugao de
Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execugado de Restos a Pagar Proces-
sados demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e
liquidadas inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas
ou canceladas. No encerramento de 2020 foram inscritos
um montante de R$ 84.12142 em RPs. Ressalta-se que o
Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso nao
adota o registro de restos a pagar nao processados, pois
nao ha previsdo no Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs.

Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as altera¢des no caixa e equivalentes de
caixa do Regional exercicios de 2020 e 2019, apresentando
separadamente as mudancgas nas atividades operacionais,
nas atividades de investimento e nas atividades de financia-
mento registradas no periodo. As informacgdes da DFC sdo
Uteis para proporcionar aos usuarios das demonstragdes
contabeis uma base para avaliar a capacidade do CRCMT
de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as ne-
cessidades da entidade de utilizacdo desses fluxos de caixa

#

i
_ Préxima pagina [

Demonstragao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL)
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes
do patrimoénio liquido do CRCMT nos exercicios de 2020
e 2019, bem como, sua evolucao no periodo. Ressalta-se o
incremento de quase 6% em seu Patrimoénio Liquido em
comparagao a 2019.

Cuiaba, 31 de dezembro de 2020.

Contador Paul
Presi

ésar Santos Riihling
nte do CRCMT
MT-0.3578/0

i -
i = B | —
OO e
Contadora Ediane Esteves de Carvalho Paschoalino
CRCMT n°10463/0-9
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