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PORTARIA PRES CRCGO N.2 048, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aprova e Institui o Plano Anual de Treinamento (PAT),
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Protecdao de Dados
(PTDPD) em cumprimento ao SGI para o exercicio de
2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela
Resolucdo CFC n.2 1.543/2018, prevé, entre os objetivos constantes no mapa estratégico, os de “Inovar,
influenciar na formacdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, conselheiros e funcionarios
do Sistema CFC/CRCs e fomentar programas de Educacdo Continuada” e “Integrar e otimizar a gestdo do
Sistema CFC/CRCs”;

Considerando que um dos objetivos da qualidade propostos pelo CRCGO, em seu
Planejamento Estratégico, é o de “Fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e
funcionarios do CRCGO”;

Considerando que a Administracdo Publica deve promover a boa gestdo de recursos e buscar
a exceléncia na prestacdo dos servicos, observando, entre outros, os principios da eficiéncia, da
efetividade, da eficacia e do desenvolvimento nacional sustentavel;

Considerando as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz respeito
ao aprimoramento institucional da governanca e desenvolvimento de lideres;

Considerando que a lideranca exerce papel fundamental nas organizac¢des, conduzindo e
influenciando pessoas para o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados pretendidos, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Plano de capacitagdo dos empregados do CRCGO em ferramentas
e/ou solugbes de seguranca da informacgado (indice 34), em ferramentas de tecnologia da informacgado (indice
35) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de Dados (PTDPD), conforme o Sistema de
Gestdo de Indicadores 2024 na forma estabelecida do anexo | desta portaria.

Art. 22 Fica instituido o Plano de capacitagao dos empregados do CRCGO conforme o Sistema
de Gestdo de Indicadores 2024 (indice 36) na forma estabelecida do anexo Il desta portaria computando
juntamente com os cursos previstos no artigo anterior.



Art. 32 Fica instituido o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do CRCGO referente ao
exercicio de 2024, na forma estabelecida no anexo Il desta portaria.

Art. 42 Os Planos de capacitacao citados acima serao revistos anualmente ou a qualquer
tempo, no decorrer do periodo de sua vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que justifique a
necessidade de ajuste.

Art. 52 Os funcionarios, coordenadores, diretores e conselheiros deverdao realizar os cursos
gue estdo descritos nos anexos, se atentando para a coluna Publico Alvo, comprovando a realizagao
mediante apresentacdo de certificados, para fins de comprovacdo junto ao CFC.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CONTADORA SUCENA HUMMEL

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 15/02/2024, as
Je'- L;_l' 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 9079602110000099.000003/2024-21 SEI n? 0219640


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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Anexo | — indice 34 e 35 do SGI

Descrigcao

Publico Alvo

Descrigcao

Seguranga da Informagao no contexto da
transformacao digital

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
Carga horaria: 20horas

Online — EAD

indice 34 SGI

Publico alvo:

Administrativo
Fiscalizagdo
Coordenacgdo
Assessoria
Diretoria
Superintendente

O curso foi desenvolvido pela Enap em
parceria com o Ministério da Economia
SGD/ME e integra o Programa
Transformacdo Digital Capacita.gov.br,
atendendo ao Programa de
Desenvolvimento de Capacidades para
Transformacdo  Digital no  Poder
Executivo federal, d6rgdos e entidades
estaduais, distritais e  municipais
participantes da Rede Nacional de
Governo Digital, denominada como
rede.gov.br.

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo
Publico

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377/

Carga horaria: 20horas
Online — EAD

indice 35 SGI

Publico alvo:

Administrativo
Fiscalizagdo
Coordenacgédo
Assessoria
Diretoria
Superintendente

O curso “Inteligéncia Artificial no
Contexto do Servigo Publico”, trara
conceitos, sugestdes de tecnologias e
experiéncias de aplica¢do de inteligéncia
Artificial (IA). Por meio do contetdo do
curso, busca-se difundir a cultura da
concepcdo digital como estratégia para
criacdo de solucdes eficazes para os
diversos contextos, principalmente no
servigo publico.
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Anexo |l — Indice 36 do SGI e Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

o

CRCGO

CCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS

Descricao

Publico Alvo

Descricao

Contratagdes Diretas na Nova Lei de
LicitagGes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
Carga horaria: 30horas

Online - EAD

indice 36

Publico alvo:

LicitacGes e compras

Neste curso, vocé conhecerd um recorte
da Nova Lei de Licitagdes (NLLC) que
apresenta o conteudo das contratagGes
diretas com destaque para as mudangas
ocorridas em relagdo a Lei n? 8.666/1993.
Além disso, vocé conhecerd também os
tipos de contragbes diretas, como a
inexigibilidade e a dispensa de licitagao, de
gue maneira ocorre o seu planejamento e
as principais providéncias para sua
instrucdo processual. Inscreva-se para
saber mais!

Contratos administrativos - Pagamento pelo
fato gerador

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/712

Carga horaria: 40horas

Publico alvo:

Gestores e Fiscais de

O curso foi desenvolvido com foco no
pagamento pelo fato gerador nos
contratos administrativos de mdo de obra
dedicada e visa elucidar as principais
dividas que fiscais e gestores desses

. contratos contratos enfrentam quando precisam
Online — EAD . .

analisar planilhas e documentos para
Lo efetuar o agamento dos servicos

Indice 36 pag ¢

prestados.
Contabilidade com Foco na Gestao do
Orgamento Publico .
O curso apresenta procedimentos e
. ferramentas bdsicas de controle das
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 Lo . . e

Publico alvo: informagdes contdbeis. Nesse contexto,

Carga Horaria: 20horas
Online — EAD

indice 36

Coordenador Contabil

serdo abordados conceitos bdsicos de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Também serdo tratados no curso
procedimentos contabeis da receita e da
despesa.
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Inteligéncia Emocional

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/
Carga horaria: 50horas

Online — EAD

indice 36

Publico alvo:

Administrativo
Fiscalizagdo
Coordenagdo
Assessoria
Diretoria
Superintendente

O curso “Inteligéncia Emocional”, visa
demonstrar que, a gestdo emocional
excelente é a possibilidade do ser humano
autogerir suas emogdes e expressa-las de
maneira funcional para consigo e em
sociedade, que permite a construcdo de
uma mentalidade de crescimento e, a
partir disso, a atuagdo de maneira
produtiva e congruente na carreira e vida
pessoal.

Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios para a
Cultura Organizacional

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
Carga horaria: 25horas

Online — EAD

PDL

Publico alvo:

Administrativo
Fiscalizagdo
Coordenagdo
Assessoria
Diretoria
Superintendente
Conselheiros

O curso “Gestdo de Equipes Hibridas e
Desafios para a Cultura Organizacional”,
tem por intuito aperfeicoar as habilidades
necessarias para se desenvolver e lidar
com um mundo cada vez mais em
transicdo. Através deste curso, sera
possivel reconhecer os impactos dos novos
desafios de um tempo pds pandemia da
Covid, como também conhecerd conceitos
como mundo BANI, jornada hibrida,
lideranga positiva, presenga auténtica e
flow e compreendera como aplicar esses
conceitos e algumas ferramentas na nova
cultura organizacional
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