
  
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS

Rua 107 n.º 151, - Bairro Setor Sul, Goiânia/GO, CEP 74085-060
Telefone: - https://crcgo.org.br/novo/ E-mail: crcgo@crcgo.org

  

PORTARIA PRES CRCGO N.º 048, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024.

  

Aprova e Ins3tui o Plano Anual de Treinamento (PAT),
Plano de Desenvolvimento de Líderes (PDL) e o Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Proteção de Dados
(PTDPD) em cumprimento ao SGI para o exercício de
2024.

 
A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIÁS, no uso de suas

atribuições legais e regimentais,

Considerando que o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela
Resolução CFC n.º 1.543/2018, prevê, entre os obje3vos constantes no mapa estratégico, os de “Inovar,
influenciar na formação das competências e das habilidades dos profissionais, conselheiros e funcionários
do Sistema CFC/CRCs e fomentar programas de Educação Con3nuada” e “Integrar e o3mizar a gestão do
Sistema CFC/CRCs”;

Considerando que um dos obje3vos da qualidade propostos pelo CRCGO, em seu
Planejamento Estratégico, é o de “Fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e
funcionários do CRCGO”;

Considerando que a Administração Pública deve promover a boa gestão de recursos e buscar
a excelência na prestação dos serviços, observando, entre outros, os princípios da eficiência, da
efetividade, da eficácia e do desenvolvimento nacional sustentável;

Considerando as recomendações do Tribunal de Contas da União (TCU), no que diz respeito
ao aprimoramento institucional da governança e desenvolvimento de líderes;

Considerando que a liderança exerce papel fundamental nas organizações, conduzindo e
influenciando pessoas para o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados pretendidos, resolve:

 

Art. 1º Fica ins3tuído o Plano de capacitação dos empregados do CRCGO em ferramentas
e/ou soluções de segurança da informação (índice 34), em ferramentas de tecnologia da informação (índice
35) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Proteção de Dados (PTDPD), conforme o Sistema de
Gestão de Indicadores 2024 na forma estabelecida do anexo I desta portaria.

Art. 2º Fica ins3tuído o Plano de capacitação dos empregados do CRCGO conforme o Sistema
de Gestão de Indicadores 2024 (índice 36) na forma estabelecida do anexo II desta portaria computando
juntamente com os cursos previstos no artigo anterior.
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Art. 3º Fica ins3tuído o Plano de Desenvolvimento de Líderes (PDL) do CRCGO referente ao
exercício de 2024, na forma estabelecida no anexo II desta portaria.

Art. 4º Os Planos de capacitação citados acima serão revistos anualmente ou a qualquer
tempo, no decorrer do período de sua vigência, caso haja superveniência de fato que jus3fique a
necessidade de ajuste.

Art. 5º Os funcionários, coordenadores, diretores e conselheiros deverão realizar os cursos
que estão descritos nos anexos, se atentando para a coluna Público Alvo, comprovando a realização
mediante apresentação de certificados, para fins de comprovação junto ao CFC.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

 

 

 

 

CONTADORA SUCENA HUMMEL

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Presidente, em 15/02/2024, às
17:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0219640 e o
código CRC 34B2CB21.

 

Referência: Processo nº 9079602110000099.000003/2024-21 SEI nº 0219640
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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Anexo I – Índice 34 e 35 do SGI 
 

Descrição Público Alvo Descrição 
 
 

Segurança da Informação no contexto da 
transformação digital 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 

Carga horária: 20horas 
 

Online – EAD 
 

Índice 34 SGI 
 
 
 
 

Público alvo: 
 

Administrativo 
Fiscalização 

Coordenação 
Assessoria 
Diretoria 

Superintendente 
 

O curso foi desenvolvido pela Enap em 
parceria com o Ministério da Economia 
SGD/ME e integra o Programa 
Transformação Digital Capacita.gov.br, 
atendendo ao Programa de 
Desenvolvimento de Capacidades para 
Transformação Digital no Poder 
Executivo federal, órgãos e entidades 
estaduais, distritais e municipais 
participantes da Rede Nacional de 
Governo Digital, denominada como 
rede.gov.br. 

 
 

Inteligência Artificial no Contexto do Serviço 
Público 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377/  

 
Carga horária: 20horas 

 
Online – EAD 

 
Índice 35 SGI 

 
 

Público alvo: 
 

Administrativo 
Fiscalização 

Coordenação 
Assessoria 
Diretoria 

Superintendente 
 

O curso “Inteligência Artificial no 
Contexto do Serviço Público”, trará 
conceitos, sugestões de tecnologias e 
experiências de aplicação de inteligência 
Artificial (IA). Por meio do conteúdo do 
curso, busca-se difundir a cultura da 
concepção digital como estratégia para 
criação de soluções eficazes para os 
diversos contextos, principalmente no 
serviço público. 
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Anexo II – Índice 36 do SGI e Plano de Desenvolvimento de Líderes (PDL) 

Descrição Público Alvo Descrição 

Contratações Diretas na Nova Lei de 
Licitações 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926 

Carga horária: 30horas 
 

Online - EAD 
 

Índice 36 
 
 

Público alvo: 
 

Licitações e compras 
 

Neste curso, você conhecerá um recorte 
da Nova Lei de Licitações (NLLC) que 
apresenta o conteúdo das contratações 
diretas com destaque para as mudanças 
ocorridas em relação à Lei nº 8.666/1993. 
Além disso, você conhecerá também os 
tipos de contrações diretas, como a 
inexigibilidade e a dispensa de licitação, de 
que maneira ocorre o seu planejamento e 
as principais providências para sua 
instrução processual. Inscreva-se para 
saber mais! 

Contratos administrativos - Pagamento pelo 
fato gerador 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/712 

Carga horária: 40horas 
 

Online – EAD 
 

Índice 36 
 

Público alvo: 
 

Gestores e Fiscais de 
contratos 

 

O curso foi desenvolvido com foco no 
pagamento pelo fato gerador nos 
contratos administrativos de mão de obra 
dedicada e visa elucidar as principais 
dúvidas que fiscais e gestores desses 
contratos enfrentam quando precisam 
analisar planilhas e documentos para 
efetuar o pagamento dos serviços 
prestados. 

Contabilidade com Foco na Gestão do 
Orçamento Público 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 

Carga Horária: 20horas 
 

Online – EAD 
 

Índice 36 
 
 

Público alvo: 
 

Coordenador Contábil 
 

O curso apresenta procedimentos e 
ferramentas básicas de controle das 
informações contábeis. Nesse contexto, 
serão abordados conceitos básicos de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 
Também serão tratados no curso 
procedimentos contábeis da receita e da 
despesa. 
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Inteligência Emocional 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/ 
Carga horária: 50horas 

 
Online – EAD 

 
Índice 36 

 
 

Público alvo: 
 

Administrativo 
Fiscalização 

Coordenação 
Assessoria 
Diretoria 

Superintendente 
 

O curso “Inteligência Emocional”, visa 
demonstrar que, a gestão emocional 
excelente é a possibilidade do ser humano 
autogerir suas emoções e expressá-las de 
maneira funcional para consigo e em 
sociedade, que permite a construção de 
uma mentalidade de crescimento e, a 
partir disso, a atuação de maneira 
produtiva e congruente na carreira e vida 
pessoal. 

Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a 
Cultura Organizacional 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957 

Carga horária: 25horas 
 

Online – EAD 
 

PDL 
 
 

Público alvo: 
 

Administrativo 
Fiscalização 

Coordenação 
Assessoria 
Diretoria 

Superintendente 
Conselheiros 

 

O curso “Gestão de Equipes Híbridas e 
Desafios para a Cultura Organizacional”, 
tem por intuito aperfeiçoar as habilidades 
necessárias para se desenvolver e lidar 
com um mundo cada vez mais em 
transição. Através deste curso, será 
possível reconhecer os impactos dos novos 
desafios de um tempo pós pandemia da 
Covid, como também conhecerá conceitos 
como mundo BANI, jornada híbrida, 
liderança positiva, presença autêntica e 
flow e compreenderá como aplicar esses 
conceitos e algumas ferramentas na nova 
cultura organizacional 
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