














Modelo das Trés Linhas Oportunidades e N

. Oportunidade
Perspectivas Futuras .

1.Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

2.Relacionamento com outros Conselhos de Profissdes
Regulamentada

Para assegurar uma gestao de riscos robusta e com responsabilidade compartilhada, o CRCCE
adota o Modelo das Trés Linhas, uma estrutura de governanca que esclarece papéis e responsa-
bilidades essenciais em todo o processo, atuando de forma integrada e complementar.

Além de orientado para mitigar riscos,
0 CRCCE esta posicionado para usu-
fruir das principais oportunidades do

Acoes Estratégicas

Plenério . . I .
ambiente externo. 1.Fortalecimento da comunicagao com o TCU e aprimora-
. mento dos processos internos para garantir conformidade e
ab transparéncia.
2.Intensificagdo de troca de conhecimentos e de boas préaticas
com outros Conselhos, explorando iniciativas conjuntas e par-
cerias estratégicas.
e 00 ~
¢ Monitoramento continuo
Orgéo de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

O processo de gestdo de riscos é dinamico e exige acompanhamento constante e sistematico.

Delegagao/
v & repore Contemplamos em 2025:

supervisao

E Alta Administracao Auditoria Interna

‘7 -
i T - @& T
Alinhamento
@ G colaboragéo
| | | .

Delega;a_u/ ‘ ? Reporte
supervisdo

Manutencdo de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal do CRCCE, no menu
“Governanca”.

Campanhas de comunicacdo e sensibilizacdo.

Monitoramento pelo Conselho Diretor do CRCCE de todos os riscos “altos” e “extremos”.

Primeira linha

Gestores das areas e gestores de

riscos: responsaveis por adminis-
trar os riscos no dia a dia, incorpo-
rando a gestdo de riscos as suas
atividades operacionais. Devem
manter controles internos adequa-
dos e utilizar instrumentos de mo-
nitoramento (planilhas, sistemas
ou relatérios) que permitam avaliar
0s riscos e as suas respostas.

- /

Comité de Gestdo de Riscos: atua
como instancia de supervisdo e
apoio, responsavel por acompa-
nhar a implementacéo de politicas,
metodologias e ferramentas de
gestdo de riscos. Fornece orienta-
¢do especializada, propde ajustes
aos controles internos e trabalha
em conjunto com a primeira linha
na avaliacdo dos riscos e das agdes

-

de mitigagao.

Auditoria interna: responsavel
por avaliar de forma independente
a eficacia da governanca, do geren-
ciamento de riscos e dos controles
internos. Reporta-se diretamente a
alta administracao, assegurando a
imparcialidade e a confiabilidade
das conclusdes.

. 04 reunides realizadas em 2025 do Comité de Gestdo de Riscos.

Diante desse cenario, observa-se que o CRCCE executa um processo de gestdo de riscos eficaz,
0 qual propicia seguranga na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no planejamento
das atividades, na eficiéncia operacional e, consequentemente, na melhoria da prestagdo do
servico publico.

- A Vol es e
L
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Governanca

A governanca no CRCCE abrange um conjunto de praticas essen- diretrizes da administragao publica, o CFC instituiu, em maio, a Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade,

ciais com vistas a colaborar para uma gestdo publica transparente, Comissdo de Revisao dos Normativos de Governanca. Essa co- a Politica de Integridade e a Politica e o Plano de Gestao de Riscos

integra, responsavel e eficiente. Por meio dela, o Conselho pro- missao tem como finalidade revisar e consolidar os instrumentos do Sistema CFC/CRCs estao em processo de revisao.

move o alinhamento das acbes estratégicas do CRCCE, fortalece a normativos que orientam a governanca no Sistema CFC/CRCs. O

tomada de decisdo, previne riscos e direciona os resultados para o propdsito é estabelecer regras claras, fortalecer a gestdo, mitigar Aliniciativa busca uniformizar as politicas e padronizar as acdes no

interesse publico e a valorizacdo da profissdo contabil. riscos e aprimorar a eficiéncia institucional. ambito do Sistema, com foco em uma gestdo moderna, alinhada
as melhores praticas e orientada a entrega de valor a sociedade.

Considerando que a governanca é um processo dinamico, que Nesse cendrio, a Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs,

requer constante atualizagdo frente aos novos desafios e as o Codigo de Conduta para Conselheiros, Colaboradores e A seguir, praticas de governanca instituidas para o CRCCE:

Resolugdo que regula o acesso a informacdes, previsto na
Lein.° 12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Politica de Gest&o de Riscos

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno Plano de Gestdo de Riscos

Promover a
transparéncia

Estabelecer o modelo
de governanca Politica de Governanca no ambito do CRCCE

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Gerir riscos

Comité de Gestdo de Riscos

Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes
ao Cidadao (e-SIC)

Portaria para delegagdo de competéncias ; -
Planilhas de mapeamento de riscos

Plano de Integridade Relatério de Gestado

Estabelecer a
estratégia

Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores Ouvidoria
e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de

Contabilidade

Garantir a Avaliar a satisfacdo das partes interessadas
accountability

Regimento das Comissdes de Conduta do CRCCE Carta de Servicos ao Usuario

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI)

Mecanismo Controle

Comissodes de Conduta para a apuragdo de infragdo

Promover a cometida por funcionérios e colaboradores do CRCCE
integridade

Pesquisas de satisfagdo

Plano de Contrata¢es Anual (PCA)

Promover a
gestao estrategica Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS)

Cartilha de Combate e Prevengéo contra Assédio Moral,
Assédio Sexual e Discriminagdo no Ambiente
de Trabalho do CFC

Mecanismo Estratégia

Normativos relacionados a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD)

. Sistema Plano de Trabalho
Monitorar o desempenho
das funcdes de gestao Sistema de Gestdo por Indicadores

Mecanismo

Cartilha do Conselheiro

Comissao de Integridade, Gestdo da Governanga
e Compliance do CFC

Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestao (PTG)

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Promover a capacidade
da lideranca Avaliagdo de Desempenho

Plano Anual de Treinamentos (PAT)

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
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Estratégia

L‘)

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, instituido pela Resolu¢do CFC n.° 1.543, de 2018, ( \

periodo de 2018 a 2027. Essa ferramenta de governanca estabelece diretrizes claras e objetivos

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desen-

eStI’atégiCOS COI’]SiSteI’]teS, servindo como referéncia para a tomada de decisdes e para o direciona- ética e qualidade na prestacdo dos servigos, atuando com transpa- volvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio
. . N . . . . réncia na prote¢do do interesse publico. da profissdo contabil no interesse publico.

mento das iniciativas voltadas ao cumprimento da missao do CRCCE. Os resultados institucionais

sdo monitorados por indicadores consolidados no Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI). A fer- v v

ramenta permite mais controle das metas, precisdo nas analises e agilidade na tomada de decis&o.
Esse processo fortalece a gestdo e impulsiona a eficiéncia organizacional, em consonancia com a
missao dos Conselhos de Contabilidade. No exercicio de 2025, o CRCCE registrou um desempenho
global de 91,40%. O resultado reflete 0 avanco das praticas de governanca e o comprometimento
com a entrega de valor a sociedade.

o Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Resultados
Institucionais

Politica/Legal

~
o Fortalecer a participagao sociopoli-
Objetivo Investimento ) Desempenho dos . & tico-institucional perante as institui- Atuar como fator de protecio
Estratégico (R$) Indicadores indicadores (%) Projetos g coes publicas, privadas, sociedade da sociedade protec
3 civil e entidades representativas da
o classe contabil ° Firmar parcerias estratégicas
1 N N - . - 9 Promover a satisfacdo da classe
= B contabil em relagédo ao Sistema
=) Elevar a percepgdo do valor da pro- CFC/CRCs
2 - 03 100 3003 e 3011 3016 e 3020 é fissdo contébil perante a sociedade
( 3 16.4368,54 _ ~ 2006 e 3017 _ Responsabilidade Social Alinhamento e Integragdo Iniciativa Institucional Y,
4 - 01 100 2012 - oS
> BE
=R ) . PR
5 33.827,05 02 80 2004, 2007 5018 e 5028 2< a Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs
== &
|6 - 01 96,19 3009 e 3019 3010 @ Financeira
= ~
7 1.937.09%,26 05 73,20 1005,5014, 5015, 5016 € 5019 - 3 Aperfeicoar, ampliar e difundir
< ﬁ o acoes de Educacdo Continuada,
(8 - 04 100 1003 e 5017 - 5 Registro e Fiscalizagdo como fator Inovar, integrar e otimizar a gestao
e o de protecdo da sociedade do Sistema CFC/CRCs
g ) ) ’
( \ 1001, 2001, 2002, 3013 e 3014 Garantir qualidade e confiabilidade
i ?7’ 305.005,04 04 100 3012 '% nos processos e nos procedimentos Elaborar, acompanhar e aperfei- Ampliar e integrar o uso da Tec-
~ ° @ coar normas de interesse do Sis- nologia da Informagao no Sistema
(10 - - - 4002 2008 S tema CFC/CRCs, da profissdo e da CFC/CRCs
= = Ciéncia Contabil
\ ®
\ 11 79.824,82 04 94,62 1007 e 3015 - * Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacdo )
(12 371.620,15 06 68,74 5002 5010 -
o/ x‘% r Pessoas N o Organizagdo ————
o
13 4.790.286,35 03 70 2013 e 5004 5003 = Influenciar a formag&o das compe-
g S téncias e das habilidades dos pro-
14 412.530.16 03 97,25 3001, 3005, 3007, 3008, 3018 e 5005 3004, 3006 S fissionais, fomentar programas de Assegurar adequada infraestrutura
y R ! ' 9 @ Atrair e reter talentos 0 educacdo continuada e fortalecer e suporte logistico as necessidades
© conhecimentos técnicos e habili- do Sistema CFC/CRCs
15 771.609,10 02 100 5001, 5006, 5008, 5012, 5013 5007,5009, 5011 e 5020 § dades pessoais dos conselheiros e
£ o funciondrios do Sistema CFC/CRCs
Total 8.866.167,47 ] i
[ : Gestdo de Pessoas Gestdo do Conhecimento Infraestrutura
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Alocacao de recursos

A adequada alocagdo de recursos é fundamental para garantir a execucdo das iniciativas previs-
tas no Plano de Trabalho e o cumprimento dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico.
O monitoramento continuo dos resultados possibilita avaliar o uso dos recursos e identificar
areas que exigem maior investimento ou ajustes para potencializar os resultados institucionais.

Em 2025, a aplicacdo dos recursos observou as diretrizes estratégicas do CFC e o atendimento
as suas competéncias legais, o0 que assegura o equilibrio entre eficiéncia, efetividade e respon-
sabilidade na gestdo publica.

R$ 1.244.039,42

Gestdo de Fiscalizagao

Gestdo de Registro R$ 840.146,90

R$ 1.062.035,55

Gestdo Educag¢do Continuada

Suporte e Atvidades Fins R$ 5.980.562,10

20

As ac¢Bes de supervisdo, controle e
correi¢cdo sdo pilares da governan-
¢a e da integridade no CRCCE. Elas
asseguram a conformidade dos
atos administrativos, aprimoram
0s processos e fortalecem a con-
fianca dos profissionais da conta-
bilidade e da sociedade.

Para garantir a legalidade, a efici-
éncia e a transparéncia da gestdo,
0 CRCCE adota praticas continuas
de monitoramento, prevencdo e
correcao, o que consolida uma
cultura organizacional pautada na
ética e na responsabilidade.

Acoes de supervisao, controle e correicao

Programa de Integridade

Auditoria

Ouvidoria

Comissdes de Conduta

Comité de Gestdo de Riscos

paAnAn

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governanca e Compliance
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Principais canais de comunicag¢ao com a sociedade

21

Carta de Servicos ao Usuario Comunicaco Instituc

O documento apresenta aos usuarios os servicos oferecidos

ional

pelo CRCCE, detalhando os procedimentos de acesso, 0s com- f °
promissos da instituicdo e os padrdes de atendimento. O obje- 37.965 17.243 5.313
tivo é facilitar a utilizacdo dos servicos. seguidores seguidores inscritos
in @
1.602 2.825
seguidores reproducdes
Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas
E um portal eletrénico que disponibiliza informacées detalhadas 4.471
sobre a gestdo orcamentaria, financeira e administrativa do CRC- Acessos 46,92% )~10,96% 7'54%D
CE. Esse canal permite o acompanhamento das aces institucio- dg;ggsrga‘ contratos ppados | Assuntos mais
nais e assegura a publicidade e o controle social dos recursos 2025
publicos.
Ouvidoria

Atua como um canal de didlogo direto entre o cidaddo e o CRCCE no qual é possivel enviar manifestacdes, sugestdes, elogios, solicita-

¢Oes, reclamagdes, denuncias e sugestdes de simplificacdo (Simplifique!) referentes aos servicos prestados pelo C
contribui para o aprimoramento da gestdo e o fortalecimento da confianca da sociedade na instituicao.

RCCE. A ferramenta

- N\
o
Q 13
. 114 82,35% b4
Manifestagdes Avaliacdes 0 30,70% 50,88% 1,75%
registradas positivas Q@ Reclamacgéo Solicitacéo Sugestéo
=
o
E
. [}]
Q 5 dias 28,07% o
Tempo médio Carteira 3 0 0
de resposta Profissional (=3 1 5'7,9 /° 0'8,8 /°
= Dendncia Dentincia
andnima
) [
- J

Sistema Eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

E uma ferramenta digital que viabiliza a solicitacdo de in-
formacdes do CRCCE por qualquer pessoa, de maneira ra-
pida e acessivel, o que contribui com a transparéncia das
acOes institucionais.

01
Pedidos

Pesquisas de satisfacao

Com o intuito de avaliar a percepc¢do dos profissionais da con-
tabilidade em relacao aos servicos prestados pelo CRCCE e o
valor da profissdo contabil perante a sociedade, a ferramenta
permite, a partir dos resultados obtidos, uma orientacdo mais
assertiva acerca de melhorias continuas, contribuindo para a
entrega de servigos mais eficientes e alinhados as expectativas
dos usuarios.

Indicador
‘ Indice de satisfacdo dos Profissionais da Contabilidade com

a qualidade no atendimento do CRCCE

L 67,33%

Meta 70%

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard | Relato

Integrado 2025
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Desempenho

O desempenho institucional do CRCCE reflete o com-
prometimento continuo da entidade com a geracdo de
valor publico e o fortalecimento da profissao contabil
no Ceara. Alinhado aos principios da governanga e aos
direcionamentos estratégicos do Sistema CFC/CRCs, o
CRCCE atua de forma integrada, transparente e orien-
tada a resultados. Nesse sentido, a entidade busca,
constantemente, aprimorar sua gestdo e ampliar os
impactos positivos de suas agdes na sociedade.

Nesta secdo, sdo apresentados os principais resulta-
dos alcancados em 2025, o que demonstra a evolugao
das iniciativas estratégicas, o cumprimento dos obje-
tivos institucionais e o desempenho dos indicadores
vinculados aos eixos do Planejamento Estratégico. As
informacdes aqui reunidas evidenciam ndo apenas o
progresso nas metas estabelecidas, mas também o
compromisso do CRCCE com a eficiéncia, a inovagdo
e a sustentabilidade em suas praticas organizacionais.

/

Fiscalizacao

22

A area de Fiscalizacdo tem como propdsito assegurar o exerci-
cio regular e ético da profissao contabil. Dessa forma, promove
a conformidade com as normas legais e técnicas que regem a
atuacdo dos profissionais e organizacdes contabeis. Suas acbes
contribuem para o fortalecimento da credibilidade da classe e
para a prote¢do do interesse publico.

INDICADOR | Indice de realizacdo de fiscalizagdes

N
Meta 100%

‘ 108%

0 Meta atingida

Em 2025, a fiscalizagdo do CRCCE atingiu 108% da meta, o que evi-
dencia a continuidade do trabalho proativo no combate ao exercicio

irregular da profissdo contabil. Foi intensificada a verificacdo do
cumprimento das obrigac8es contabeis pelos profissionais. O foco
esteve na escrituracao de livros contabeis, na elaboracao de de-
monstracoes contabeis e na emissao de Declara¢des Comproba-
torias de Percepcao de Rendimentos (Decores), além da apuracdo
de denuncias, representacdes e irregularidades, com acompanha-
mento de responsabilidades técnicas em empresas comerciais e
industriais, érgdo publicos, entidades do terceiro setor, entidades
desportivas e cooperativas.

Para aprimorar as agdes fiscalizatorias, o CRCCE fez uso de in-
formacdes obtidas junto a JUCEC. A intensificagdo na fiscalizagdo
da escrituragdo e na apresentacdo das demonstracoes contabeis
demonstra o compromisso do regional em verificar e promover
a conformidade da atuagao contabil com as normas vigentes.

O esforco resultou na fiscalizagdo profissional de 677 profissionais e 205 organizacdes, o que reforca o compromisso institu-
cional com a qualificacdo, a ética e a credibilidade da profissdo contabil, além de pessoas fisicas e juridicas como se vera adiante.

- - 4 ~
Informacdes solicitadas pela
Decisdo Normativa do TCU Fiscalizagdes realizadas @ 677 Profissionais Fiscalizados @ Processos instaurados e julgados
n° 216, de 2025 - indicado- ) -
o ; 1.722 Procedimentos 116 Pessoas fisicas Processos instaurados Sancdes aplicadas apés o transito em
res essendcials aq momtora' fiscalizatérios 354 Pessoas juridicas 149 Processos julgado
mento do exercicio profis- 67 Oficios 64 Multas
sional e da gestao: 247 NotificacGes Autos de infragéo Processos julgados 29 Adverténcias reservadas
205 Organizagdes Contabeis 149 Autos de infragdo 159 Defesa 1 Censura reservada
18 Recurso
Atividades de Fiscalizagdo Q penuncias
do exercicio profissional 43 Dentincias recebidas
R$ 1.093.352,37
Gasto com atividades de fiscalizagdo
do exercicio profissional
G J
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INDICADOR | Indice de processos de Fiscalizacdo
julgados dentro do prazo - fase de defesa

>e

Meta 80%

96%

0 Meta atingida

Em 2025, o indicador atingiu 120% de cumprimento da meta,
superando o percentual previsto de 80%. O resultado demons-
tra a eficiéncia e o compromisso com a atividade finalistica do
CRCCE.

INDICADOR | Indice de processos de Fiscalizacdo
julgados dentro do prazo - fase de recurso

>a

Meta 80%

100%

0 Meta atingida

O indicador atingiu 125% da meta estabelecida em 80%. Os
resultados superiores as metas evidencia o aprimoramento con-
tinuo para o fortalecimento da funcdo fiscalizatoria e para a credi-
bilidade institucional do CRCCE.

INDICADOR | Quantidade de dentncias e
representacdes apuradas

>e

Meta 70%

92,68%

0 Meta atingida

Os resultados superiores as metas evidenciam o aprimoramento
continuo na tramitacdo dos processos. Isso contribui para o for-
talecimento da fungdo fiscalizatéria e para a credibilidade institu-
cional do CRCCE.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Reunides Regimentais

No decorrer do exercicio de 2025 foram realizadas 09 reunifes de
Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina com julgamento de 159
processos e 10 reunides de TRED - Tribunal Regional de Etica e Dis-
ciplina com apreciacao de 18 processos em grau recursal.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Metas Especificas

@ O trabalho desenvolvido pela fiscalizagdo do CRCCE abrangiu:

Decores

Andlise das demonstra¢des contdbeis - NBCTG 1000, 1001,
1002, NBCTG 26. NBCTG ITG 2003 e 2004

Pericia
Auditoria
Registros de profissionais e organizacdes contabeis

Responsabilidade Técnica

Apuragdo de Denuncias

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Apoio ao Atendimento a
Lei de Prevencao a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Para desenvolver procedimentos de Fiscalizacdo voltados a ve-
rificar o cumprimento da Lei n® 9.613, de 1998, e das normas
do CFC, conforme a Resolucao CFC n° 1.721, de 2024, e pre-
venir a lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo
em 2025.

@ CRCCE participou de:

Palestras on-line sobre “COAF - Declaracdao de Operacoes”,
em parceria com os CRCs do Piauf, Espirito Santo e Rio Gran-
de do Norte. Houve transmissdo aberta a todos os profissio-
nais da contabilidade.

O CFC disponibiliza sistema que permite a profissionais e a
organizagdes contabeis declarar ao Coaf a auséncia de ope-
racoes suspeitas de lavagem de dinheiro ou financiamento ao

23

terrorismo, prevenindo riscos legais e reputacionais e o CRCCE
promove a visibilidade através do site que aprimoraram a coo-
peracdo institucional e o intercambio de informagdes a classe
contabil em prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financia-
mento do terrorismo (PLD/FT).

Declaraces 'EI:H N&o ocorréncia
recebidas

Registro

A area de Registro do CRCCE coordena e supervisiona o re-
gistro e o cadastro dos profissionais da contabilidade e das
organizagoes contabeis em nosso estado. Além disso, participa
ativamente na aplicacdo do Exame de Suficiéncia e ainda pro-
move a realizacdo da Solenidade de Acolhida dos novos Profis-
sionais da Contabilidade.

INDICADOR | Indice de crescimento de registros
profissionais e de organizacdes contabeis ativas

VN
Meta 0,50%

22% Profissionais ' 0,55%
13.662 ' @ Meta atingida
Meta 5%
i Organizacdes
contabeis 5,69%
2.894 ' 0 Meta atingida

O CRCCE ndo poupou esforcos para o crescimento da profissao
contabil no estado. Mesmo com a crise econdmica dos Ultimos
anos, as dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho, houve
um aumento do numero de registros profissionais. O CRCCE se-
gue promovendo agdes em conjunto com o Sistema CFC/CRC's

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard | Relato Integrado 2025
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para reforcar aos profissionais aprovados em Exame de Sufici-
éncia a obrigatoriedade do registro profissional para exercer as
atividades contabeis em sua plenitude. Diversas a¢des tém sido
realizadas para impulsionar o crescimento da classe contabil
cearense.

Novos registros em 2025

567 19 200
Contabitidade

Organizagdes

Contadores Contabeis

Registros ativos

Técnicos em

contabilidade Contadores

1mJiiiiﬁ°*ﬁi§LMM

C a 2.894 organizagdes contabeis )

Registros ativos por género

Homens Mulheres

[y S-S,
7.857 ' 5.805

INDICADOR | indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

2025

P
Meta 90%

I 97,43%

0 Meta atingida

aimin 60 dias como
(o prazo de julgamento

A 1,557 processos
o julgados dentro do prazo

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho da
Vice-Presidéncia de Registro para que todos os processos fos-
sem pautados em conformidade com os prazos estabelecidos. A
utilizacdo do SPER (Sistema de Processo Eletronico de Registro),
ferramenta web que possibilita 0 acompanhamento e julgamen-
to dos processos de registro, contribuiu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos processos.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regulamenta-
¢do da profisséo contabil no Brasil. A realizagdo da prova é uma
das a¢des do Sistema CFC/CRCs para comprovacdo da capacida-
de técnica dos profissionais que desejam atuar como contado-
res de forma ética e responsavel.
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A aprovagao no exame é um marco no inicio da carreira dos pro-
fissionais da contabilidade e ajuda a manter a integridade da
profissdo contabil. Assegura, dessa forma, que os profissionais
atendam a padroes éticos e de competéncia, 0 que é essencial
para a confiabilidade das informac®es financeiras e a protecao
dos interesses publicos.

Nas duas edi¢Bes realizadas em 2025, 0 exame apresentou mé-
dia de aprovacdo de 48%, totalizando mais de 940 candidatos
aprovados. Esses resultados reforcam o compromisso do Sis-
tema CFC/CRCs com a valorizacdo da profissdo contabil e com
a formacdo de profissionais tecnicamente qualificados e éticos
para atender as demandas da sociedade.

h o5 edi¢des 03 cidades contempladas
/ realizadas em 2025

949 candidatos aprovados

Inscritos Presentes Aprovados Aprovagao (%)
Exame o
( (1/2025) 1.326 1.030 577 56,02% )
Exame
[ (2/2025) 1172 919 372 40,48% )

A realizacdo do Exame de Suficiéncia € um passo fundamental
na formacdo do contador, pois assegura que apenas aqueles
que demonstram conhecimento adequado em praticas conta-
beis, legislacdo e ética profissional sejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo apenas valida a formacao
académica, mas também contribui para a valorizacdo da profis-
sdo contabil e a protecdo do interesse publico.
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Educacao Continuada

A Educagdo Continuada tem como foco o desenvolvimen-
to técnico e ético dos profissionais da contabilidade e bus-
ca estimular a atualizacdo permanente de competéncias.
Por meio do Programa de Educacdo Profissional Conti-
nuada (PEPC) e de iniciativas formativas, o CRCCE promo-
ve a valorizagao da profissdo e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

INDICADOR | Participagao dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitacao - Educacdo Continuada

-
) Meta 15%

‘ 25,9%

0 Meta atingida

O indicador atingiu o resultado de 25.9%, em 2025, superan-
do o patamar previsto para o ano. Em 2024, o resultado alcan-
cado foi de 16,15% superando a meta estabelecida de 15%.
Esse desempenho representa 107,67% do valor planejado,
indicando que a participacdo dos profissionais em eventos
de capacitacao foi maior do que o esperado, demonstrando
um bom engajamento e cumprimento positivo do objetivo
proposto. Os nimeros de ambos os anos indicam o interes-
se continuo dos profissionais em Educacao Continuada e o
aprimoramento técnico para atuacdao qualificada no mercado
contabil.

O resultado obtido em 2025 demonstra a efetividade das
acBes promovidas pelo CRCCE na ampliacdo do acesso as
oportunidades de qualificacdo profissional. Esse desempe-
nho refor¢ca o compromisso do CRCCE com o fortalecimento
da educagdo continuada e com o desenvolvimento técnico e
ético dos profissionais da contabilidade do Ceara.

Essa efetividade é comprovada pelo volume de entregas e pelo al-
cance da capacitagao em 2025:

199 eventos
pelo CRCCE

T 15.063 participantes
* 600,4 horas de carga horéria total

Esse conjunto de iniciativas evidencia o esfor¢co continuo do
CRCCE em promover capacitacdo de qualidade, com abrangén-
cia estadual e relevancia pratica.

INDICADOR | Avaliacdo dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc

PN
Meta 90%

D

0 Meta atingida

O indicador atingiu o resultado de aproximadamente 96,09%,
em 2025, mantendo o patamar acima da meta para o ano de
2025 (90%), com superacao de 6 pontos percentuais. O compa-
rativo apresentado dos Ultimos trés anos reflete o elevado nivel
de satisfacao dos participantes com a qualidade dos eventos
promovidos pelo CRCCE. Os dados evidenciam a eficacia das
acoes de planejamento, conteldo técnico e organizagao.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Educacdo Continuada -
auditores, peritos e demais profissionais obrigados

A educacdo continuada busca garantir a atualizacdo e o aperfeico-
amento técnico dos profissionais da contabilidade. O CFC promo-
ve o Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC), que
exige o cumprimento minimo de 40 pontos anuais, conforme a
NBC PG 12 (R5). A Comissao de Educagao Profissional Continuada
(CEPC-CFQ) é responsavel por analisar os processos encaminha-
dos pelos CRCs e os recursos de profissionais e capacitadoras.
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[0 Resultado do CRCCE recepcionados via
7/ Sistema Web EPC

07 cursos credenciados no PEPC

17 eventos credenciados no PEPC

05 capacitadoras credenciadas

28 atividades de docéncia

150 atividades de p6s-graduacéo

10 atividades de producdo intelectual
383 cursos no exterior

08 participagdes em comissdo

009 justificativas quanto ao ndo cumprimento do PEPC em 2024

Cumprimento do PEPC em 2025

Em 2025, o indice consolidado de cumprimento do PEPC, con-
siderando as categorias obrigadas (CNAI, CNPC e outras ca-
tegorias previstas na NBC PG 12 (R5)), atingiu 76,6%, o que
reafirma a qualificagdo técnica dos especialistas.

A
b Prestacdo de Contas PEPC 2024 apuradas em 2025

( Concluidas 2.259 90
( Em andlise 107 02 |
[ Cumpriram 2.570 95 ]
[ Nao cumpriram 240 10

Aprovacéao da NBC PG 12 (R5)

Em dezembro de 2025, foi aprovada a revisdo 5 da norma que
trata da Educacéo Profissional Continuada (EPC).

De acordo com o normativo, a partir do exercicio de 2026, fica
excluida a previsdo de lavratura de auto de infracdo e abertura
de processo ético disciplinar aos profissionais obrigados que
descumprirem o PEPC.

No entanto, fica mantida a penaliza¢do de baixa no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC).
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Promover a Educacao
Continuada - congresso/encontros/seminarios/féruns/ '
jornadas
182 Convencao de Contabilidade do Estado do Ceara
Nos dias 15 e 16 de agosto, Fortaleza foi palco da 182 Convencao
de Contabilidade do Ceara. O evento reuniu 1.165 participantes,
em dois dias de programacdo intensa, com 5 Painéis, 4 Palestras,
4 Pocket Talks, e 1 Mesa Redonda, abordando temas como Trans-
formacdo Digital, Reforma Tributdria, Governanga Corporativa,
Lideranca, Discussdes integradas sobre o papel das entidades e
do profissional contabil no cenario atual, Inovacdo e Gestao Em-
presarial, Economia Global, e Rela¢des de Trabalho na Era Digital.

4~

Segue abaixo a tabela detalhada do quantitativo:

Categoria Inscritos

Profissionais da Contabilidade 679

[ Estudantes 292 J
[ Outros 13 J
[ Acompanhantes 35 J

Cortesias

Palestrantes

Expositores

T p

ALY
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucdo Orcamentdria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribuic8es dos contabilistas e organi-
zagBes contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servicos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCCE, sdo receitas correntes:

S Receitas de Contribuigdes - representa a principal fonte de recei-
ta corrente do CRCCE. E proveniente da arrecadacdo de anuidades de
profissionais e organiza¢des contabeis conforme disposto no art. 21

do Decreto-Lei n°® 9.295/946.
N\

© Exploracédo de Bens e Servigos - correspodem as receitas aufe-
ridas com inscri¢des concurso, recuperagdo de custos com cobranga,
outras despesas operacionais e ingressos de patrocinios.

P

S Receitas Financeiras - constituidas pelos ingressos de juros de

mora, encargos, multa sobre anuidades e elei¢des e rendimentos de
aplicagdo.

NS
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Realizada 2025 2024 2023

Receitas Correntes R$ 8.904.946,61 R$ 8.607.247,30 R$ 7.608.339,80

Contribuigﬁes R$7.105430,10 R$6.998.357,41 R$6.031.919,90

Exploracdo de bens e servigos ~ R$ 46.386,56 R$ 87.836,93  R$ 189.794,18
Financeiras
Transferencias R$ 170.336,88 R$ 0,00 R$ 57.996,01

R$ 1.501.588,51 R$1.283.012,04 R$ 1.180.588,31 ]

NN

Qutras receitas correntes R$ 81.204,56 R$ 238.040,92  R$ 148.041,40

N&o houve arrecadac¢do de receita de capital durante os anos
de 2023 a 2025.

“A execucdo total da receita em 2025 foi superior em 3,46% a
2024. As receitas de contribuicdes, financeiras e transféncias
repassadas pelo Conselho Federal de Contabilidade ao CRCCE
tiveram execugdo satisfatéria em relacdo a previsdo inicial.”

"

Resultados 2025 2024 2023

{ Resultado Patrimonial R$-190.802,00  R$ 196.004,29 R$ 88.390,73

{ Superévit Financeiro R$2.973.238,88 R$2.900.826,56 R$ 2‘065.617,63]

© Transferéncias - receitas de transferéncias do Conselho Federal

de Contabilidade para o CRCCE.
\

© outras Receitas Correntes - arrecadacio de multa por ausencia

de eleicdo, infracbes e sem débito correspondente.
\

{ Disponibilidades em Conta  R$4.132.217,50 R$3.879.400,57 R$2.821.011,99

A proposta orcamentaria inicial de 2025 foi aprovada pela Reso-
lucdo CRCCE n°820/2024 . Ao longo do exercicio de 2025 foram
acrescidos através de credito adicional com fonte de recursos por
superavit financeiro e excesso de arrecadacdo as quantias de R$
1.915.000,00 e 170.336,88 respectivamente, perfazendo o orca-
mento atualizado de R$ 10.861.517,88.

s R$ 8.961.102,88
<
RS 0,00
n y 0@
g B corrente [ Capital Total: R$ 8.961.102,88
()]
o
[“ANK3| RS 8.904.946,61
S
3
3l R$ 0,00
B corrente [ Capital Total: R$ 8.904.946,61
R$ 10.665.410,88
S
L]
X
mll R$ 196.107,00
m —ee e
g B corrente ([ Capital Total: R$ 10.861.517,88
Q.
n
PE]| Rs 8.830.963,25
s
3
2 00000
| RS 35.204,22
B corrente ([ Capital ( Total: R$ 8.866.167,47 )
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Execucdo orcamentaria

A Proposta Orcamentaria do CRCCE elaborada ao final do exer-

Despesas por grupo e elemento

2025

[

T i , o o GRUPO DE DESPESA Fixada Realizada % Fixada Realizada %
cicio financeiro anterior especifica os objetivos, as metas e as I e
acBes com foco no aprimoramento das atividades de fiscali-
zacdo, registro, educacdo continuada, dos investimentos em DESPESAS CORRENTES 10.665.410,88  8.830.963,25 120,77% 7.787.241,00 7.673.152,92 98,53%
't”fgﬂeStrUturatﬂS'Ca e tecrt‘?'?’g'cjca'Re”tTe Oultfosj O dle;a'hamsln' Pessoal e encargos 5.000.092,22 WWAEFIZR M  92,96% 471060894 [BLYNIRIM o1,17%

o da proposta or¢amentaria do Regional é vinculado ao Pla-
nejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, permitindo que Beneficios assistenciais 17.400,00 16.200,00 93,10% 0,00 0,00 #DIV/0!
sua execucao esteja alinhada as boas praticas de governanca
e mantendo sincronia &s normas e aos regulamentos referen- Uso de bens e servigos 3.479.130,37 2.101.114,92 60,39% 1.449.053,06 1.492.182,71 102,98%
;es d geSt?O orgamen;ana N flnchelr?. Ertn 2b02|r51'l is despesas Financeiras 106.000,00 93.802,69 88,49% 91.000,00 EYEEVEYI  101,46%

e pessoal correspondem as obrigacfes trabalhistas e sociais
com abrangéncia dos beneficios a pessoal tais como: programa Transferéncias correntes 500,00 0,00 0,00% 1.000,00 0,00 0,00%
de alimentagdo ao trabalhador, plano de salde e provisGes de
férias e 13° saldrio prevista na legislacio. Tributérias e contributivas 1.989.288,29 1.921.882,35 96,61% 1.506.579,00 1.748.726,03 116,07%
As despesas executadas classificadas como uso de bens e ser Outras despesas correntes 64.000,00 41.500,57 64,84% 29.000,00 45.259,10 156,07%
vicos sdo decorrentes de contratacdes indispensaveis a ma-
nutengéo das atividades e operaciona“zagéo da prestagéo de DESPESAS DE CAPITAL 196.107,00 35.204,22 17,95% 27.000,00 52.716,00 195,24%
servicos perfazendo cerca de R$ 2.100.000,00. As aquisi¢des de )

. ) . Investimentos 196.107,00 3 4,22 17,95% 27.000,00 195,24%
materiais de consumo para o almoxarifado e para as atividades
finalisticas das Unidades Organizacionais também estdo consi-
deradas neste grupo de despesa. TOTAL DAS DESPESAS 10.861.517,88 8.866.167,47 122,51% 7.814.241,00 7.725.868,92 101,14%
As despesas financeiras representam as despesas pelos servi- -:
¢os bancarios tais como tarifas de cobranga e taxas necessarias GRUPO DE RECEITA Prevista Executada % Prevista Execnada %
a atividade financeira da entidade. As despesas tributarias e I O
contributivas sdo compostas por impostos e taxas, despesas
judiciais, a parcela da arrecadaco destinada ao CFC através RECEITAS CORRENTES 8.961.102,88 8.904.946,61 99,37% 7.814.241,00 8.607.247,30 110,15%
da COtadparte e repasse do fundo decijmovagéo tecrlwol?jgica. AIS Contribuicdes 7.018.664,00 EATLRERT) 101% 6.539.782,00 [NICLLIELYAN 107%
outras despesas correntes compreende gastos realizados pelo
suprimento de fundos. Exploragdo de Bens e servicos 356.899,00 46.386,56 13% 147.648,00 87.836,93 59%
Em 2025, a despesa de capital executada compreendeu a aqui- Financeiras 1.214.889,00 RN PEEHY 124% 970.067,00 1.283.012,04 132%
sicdo e instalagdo de motor eletrico no portdo de acesso a sede Transferencias 180.136,88 170.336,88 95% 61.094,00 0,00 0%
e efetivacdo da contratacdo de servicos de automacdo de sof-
tware baseado na plataforma google. Outras Receitas Correntes 190.514,00 81.204,56 43% 95.650,00 238.040,92 249%
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Gestao de Custos Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico Executado em 2025
O CRCCE elabora a lSua propAo'sta orgamentaria com a alocagalq dos recursos Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais. -
em programas, projetos e atividades, para execucdo no exercicio. Isso ocorre —
com base em estudo sistematico dos dados para a previsdo da receita e fi- Fortalecer a participacdo sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas,
xacdo da despesa, com a busca de uma melhoria constante no desempenho sociedade civil e entidades representativas da classe contabil.

orcamentario, financeiro e econdmico, e consequentemente, maior controle =
da gestdo. Elevar a percepgédo do valor da profissdo contabil perante a sociedade. R$ 164.368,54
[ ]

. Firmar parcerias estratégicas. -
Conformidade legal s ey
Gestdo de Custos Distribuicdo Orcamentéria por Objetivo Estratégico: Atuar como fator de protecéo da sociedade. R$ 33.827,05
. Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000; =
: Resolucdo CFC n° 1.161/2009 que aprovou o Manual de Contabilidade do Promover a satisfacdo da classe contabil em relagdo ao Sistema CFC/CRCs. -

Sistema CFC/CRCs; —
Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs. R$ 1.937.096,26
]

Manual do Plano de Trabalho.

Resolucao CRCCE n° 820/2024 que aprovou orcamento para o exercicio
financeiro de 2025; Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos. -
[ ]

+ Resolucdo CFC n° 1.543/2018 que aprovou o Planejamento Estratégico do
; Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizacdo
sistema CFC/CRCs. ’ como fator de protecdo da sociedade. REEIS IS

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
Para o monitoramento e o controle da execucdo orcamentaria, o CRCCE utiliza o Pla- da profissdo e da Ciéncia Contabil.

no de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de modo =

a cumprir a missdo e a atingir os objetivos propostos. Tudo isso vislumbra a efetiva

realizacdo de suas principais acbes no decorrer dos exercicios. As informagdes sdo =

alinhadas para que funcionem como instrumentos de programacdo e de controle

do planejamento, permitindo que a sua execucdo possua mais sincronia. Dessa for- =

ma, buscam-se o alcance das metas e a sua orientacdo, de acordo com as normas
]

e 0s regulamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

Influenciar a formagdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar progra-
N ) ' o mas de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos R$ 412.530,16
O CRCCE ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos. No entanto, conselheiros e funcionérios do Sistema CFC/CRCs.

controla os custos diretos, que estdo estruturados e alocados em projetos, alinha- —
dos e vinculados a 15 objetivos estratégicos e 04 programas de gestdo. Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. R$ 771.609,10
[ ]
TOTAL R$ 8.866.167,47
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Gestao de Pessoas

Valorizagdo, Desenvolvimento e Bem-Estar

A gestdo de pessoas no CRCCE é orientada por principios de valo-
rizacdo humana e desenvolvimento continuo. O CRCCE reconhe-
Ce que as pessoas que integram a instituicdo sdo imprescindiveis
para a qualidade e a credibilidade dos servicos prestados a socie-
dade e a classe contabil cearense.

As iniciativas desenvolvidas em 2025 na area de gestdo de pesso-
as concentraram-se no fortalecimento das praticas de governan-
¢a, na promogao do bem-estar e no estimulo a capacitagao profis-
sional, com foco na melhoria continua da qualidade do trabalho.

Governanca e Conformidade Trabalhista

O CRCCE conduz a gestdo de pessoas em conformidade com a
legislacdo trabalhista e com seus normativos internos, o que as-
segura relagdes de trabalho pautadas em transparéncia, equida-
de e ética. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios e o Cédigo de
Conduta permanecem como instrumentos estruturantes. Esses
materiais orientam praticas justas e alinhadas as melhores refe-
réncias de governanga publica.

Composicao da Forca de Trabalho
e Gestao de Talentos

Ao final de 2025, o CRCCE contava com 22 empregados efe-
tivos, 5 ocupantes de cargos em comissdo, 7 estagiarios, 2
aprendizes e 3 terceirizados, que atuam em areas de apoio
como seguranca e administracgdo.

A composicdo da forca de trabalho reflete equilibrio entre
experiéncia e renovagdo, com um percentual expressivo
de em pregados com mais de dez anos de vinculo com a
instituicdo — evidéncia do compromisso do CRCCE com a
retencao de talentos e o reconhecimento de trajetorias pro-
fissionais. A reducdo no quadro de terceirizados ao final de
2025 foi transitoria em virtude da necessidade de conclusao
de processo licitatério tendo voltado a sua quantidade ne-
cessaria no inicio de 2026.

Colaboradores 2024 2025

Empregados efetivos 22 22
( Cargos em ComIisSa0 (empregado de livre nomeagao/exonerago) 06 05 )
(" Aprendizes empregacor 2 2 )
( Estagidrios 09 07 )
( Subtotal 39 36 )
( Terceirizados 07 03 )

Total 46 39

Tempo 05 | Até 5 anos
de Servigo 02 | De6a10anos

11| De 11 a 15 anos
01 | De 16 a 20 anos
08 | Acima de 20 anos

Equidade, Diversidade e Inclusdo (ODS 5)

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) - Igualdade
de Género, estabelecido pela ONU na Agenda 2030, tem como
metas o fim da discriminacao contra mulheres e meninas, a elimi-
nacdo da violéncia de género e de praticas nocivas, a valoriza¢do
do cuidado, o direito a salde reprodutiva e a garantia participa-
cdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de decisdo (politica, econémi-
ca e publica).

Em 2025, o quadro efetivo manteve a predominancia feminina,
com 13 mulheres e 9 homens. Alinhado ao ODS 5, que busca

30

garantir a participacdo plena das mulheres e a igualdade de opor-
tunidades, o CRCCE registrou, neste ano, uma ocupagao feminina
de aproximadamente 58% nos cargos e fun¢des de lideranca, su-
perando a paridade desejada e consolidando a participagao femi-
nina efetiva no ambiente de trabalho.

Nivel de 01 | Fundamental/médio
Escolaridade 04 | Superior incompleto
18 | Superior completo
04 | Pés-graduacdo

Evolucao dos gastos com pessoal

A despesa com pessoal € composta de salarios e gratificacdes,
encargos sociais, férias e 13° salario. Além disso, ha os bene-
ficios assistenciais e previdenciarios, que abrangem plano de
saude, auxilio alimentacdo, vale-transporte e incentivo a atu-
alizacao profissional. Também integram essa composicdo 0s
valores destinados a estagiarios e aprendizes.

Resultados 2025 2024 2023

(

Saldrios e Gratificaces R$2.263.916,34 R$2.049.165,59 R$ 1.911.035,47

(

R$ 835.754,15 R$ 775.837,31 R$ 718.857,6

—

Encargos

{

Férias e 13° Saldrio R$538.140,35  R$516.14627  R$ 475.075,34 ]

Beneficios assistenciais e
previdenciarios

R$ 1.059.534,46  R$ 972.901,36 R$ 980.571,03

Estagidrios R$86.731,55  R$92.84662  R$69.650,48 ]

R$ 49.275,24

—/

Indenizac¢des Trabalhistas

R$ 4.784.076,85 R$ 4.406.897,15 R$ 4.204.465,19

4 N
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Capacitacao, Desenvolvimento e Lideranca

O CRCCE instiuiu, em 2025, incentivo para capacitacao e de-
senvolvimento, por meio da execucao do Plano de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos - PDRH e do Plano de Desenvol-
vimento de Lideres - PDL. As capacitaces abrangeram cinco
modulos que buscam conciliar as areas de habilidades com
as metas do Sistema de Gestao por Indicadores — “Conhe-
cimento Transversal, Técnico e Comportamental”, “Seguranca
da Informacao”, “Ferramentas de Tecnologia da Informacao”,
“Fiscalizacdo” e "Desenvolvimento de Lideres”. As indica¢des de
capacitagdes contemplaram temas como Governanca, Gestdo
de Pessoas, Seguranca da Informacdo, Riscos e Compliance,
Educacdo Financeira, Produtividade, Qualidade de Vida, Lide-
ranca e Licitagoes.

~
° Seguranca da Informacgdo: 93% dos empregados capacitaram-se
através de treinamentos em ferramentas e solugées de seguranca da in-
formacéo, o que fortalece a protecdo de dados da instituicdo. O percentual
superou a meta de 80% estabelecida para o ano..

N

Vs

@%—' Ferramentas de Tecnologia da Informacgao: 89% dos emprega-
dos capacitaram-se através de treinamentos em ferramentas de TI, o que
amplia as habilidades técnicas e promove maior eficiéncia operacional. O
percentual superou a meta de 80% estabelecida para o ano.

~
Q Capacitacgao por fiscal em atividades: os fiscais do quadro efetivo
do CRCCE, atingiram 34,1 horas em média cada, em capacita¢des vincu-
ladas ao desempenho da atividade (capacidades técnicas e desempenho
emocional com trabalho em equipe), superando em mais de 36% a meta
estabelecida para o ano de 2025

Q Capacitagdes Gerais: 93% dos empregados capacitaram-se atra-
vés de treinamentos que englobam competéncias técnicas e habilidades
comportamentais em diversas areas de conhecimento em, no minimo,
40 horas-aula no ano e superando a meta estabelecida no ano.

Engajamento e Satisfacdo dos Colaboradores

A pesquisa de satisfacao aplicada em 2025 contou com a parti-
cipacao de 20 empregados, o que corresponde a 68,97% do to-
tal. A consulta teve como objetivo avaliar aspectos relacionados
a infraestrutura, ao ambiente organizacional, a comunicagdo
interna e as a¢des de bem-estar.

O resultado alcancado foi de 72,05%, superando a meta insti-
tucional de 70%.

INDICADOR | Grau de satisfacdo

2025

o
Meta 70%

72,05%

0 Meta atingida

Desafios e Perspectivas Futuras

O CRCCE segue comprometido em aprimorar continuamente a
gestao de pessoas e reconhece que o desenvolvimento institu-
cional depende diretamente do engajamento e da valorizagdo
do corpo funcional.

@ Perspectivas para o préximo ciclo:

¢ Implementacdo de um sistema integrado de gestdo de pessoas.

e Conclusdo de concurso publico e contratacdo dos candidatos
aprovados dentro das vagas disponiveis.

T Fortalecimento das a¢des de saide mental e qualidade de vida.
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Gestao de Licitagdes e Contratos
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A gestdo de contrata¢Ses do CRCCE é pautada pela transpa-
réncia e pela busca da eficiéncia administrativa, observando
rigorosamente as diretrizes da Lei n® 14.133/2021. Esse traba-
Iho é orientado pelos mecanismos de governanca publica, que
asseguram a correta aplicacao dos recursos e a conformidade
dos processos.

As aquisi¢des do Conselho sdo fundamentadas em seu Plane-
jamento Estratégico, garantindo que cada contratagdo esteja
alinhada as metas do Sistema CFC/CRCs. Além disso, a entidade
executa suas compras com foco na responsabilidade socioam-
biental, conforme estabelecido em seu Plano de Logistica Sus-
tentavel (PLS), priorizando o consumo consciente e a reducdo
de desperdicios.

Este esforco continuo reflete o compromisso em manter uma
gestdo administrativa organizada e ética, proporcionando o
suporte necessario para que o Conselho cumpra sua missao
institucional de forma eficiente e responsavel.

Conformidade legal

O CRCCE reafirma seu compromisso com a governanga e a
conformidade normativa, assegurando que todas as contrata-
¢Oes observem rigorosamente a Lei n® 14.133/2021. A aplica-
¢do de mecanismos de controle e integridade administrativa
garante a eficiéncia dos processos e a mitigacdo de riscos. Essa
postura ratifica a preservacdo do interesse publico e consolida
a credibilidade institucional da autarquia..

Plano de Contrata¢des Anual (PCA)

Instituido pela Portaria CRCCE n°® 272/2024, o Plano de Con-

tratacbes Anual (PCA) consolidou-se como o principal instru-
mento de planejamento para as aquisi¢cdes e contratacbes
do Conselho. Elaborado de forma participativa pelas unida-
des organizacionais, o documento alinha as demandas de

bens, servicos e obras as disponibilidades orcamentarias e
aos objetivos estratégicos da entidade.

Para assegurar a efetividade do plano, a Superintendéncia
e 0s gestores das unidades demandantes realizam reunides
periddicas de acompanhamento. Nesses encontros, avalia-
-se 0 progresso das contratacdes e promovem-se ajustes
de cronograma e estratégias para garantir o cumprimento
integral das metas.

O PCA 2025 foi estruturado com base no modelo do Conse-
Iho Federal de Contabilidade (CFC), 6rgdo responsavel pela
auditoria anual da autarquia, e sob rigorosos critérios téc-
nicos. Essa padronizagdo prioriza a eficiéncia na aplicagdo
dos recursos e a previsibilidade administrativa. Em alinha-
mento ao compromisso com a transparéncia, o documento
esta disponivel para consulta publica no portal do CRCCE,
reafirmando a responsabilidade na gestao.

S [} =]

06 reunides de 48 contratagdes 90% de execugdo
acompanhamento realizadas do PCA
53
Indicadores
total previsto
48 03

A contratar/
renovar

Concluido

Transparéncia, publicidade e celeridade

Os processos licitatorios do CRCCE sdo conduzidos de forma in-
tegralmente eletronica, por meio da plataforma compras.gov.br,

0 que garante ampla publicidade, competitividade e igualdade
de acesso aos interessados. Essa pratica reforca o compromis-
so da instituicdo com a eficiéncia, a transparéncia e a agilida-
de. Isso resulta em processos mais céleres e vantajosos para a
administracao.

Além disso,as pecas principais de todos os processos estdo dis-
poniveis no Portal da Transparéncia do CRCCE, o que permite
acompanhamento detalhado das etapas e das decisdes. A inicia-
tiva fortalece a governanga aberta e consolida o CRCCE como refe-
réncia em transparéncia publica, servindo de modelo para outras
entidades.

2025 QTD VALOR

R$ 535.182,60

Pregdo eletrénico 02

Contratagdes diretas 23 R$ 647.033,36

R$ 376.059,86

Inexigibilidade 09 R$ 270.973,50

[
[
{ Dispensa 14
[
[

TOTAL 25

R$ 1.182.215,96

2024

Pregao eletronico 04 R$ 719.619,35

Contratagdes diretas 24 R$ 239.739,97

R$ 114.039,97

Inexigibilidade 09 R$ 125.700,00

{
{
{ Dispensa 15
[
{

TOTAL 28

R$ 959.359,32

2023

Pregéo eletrdnico 06 R$ 387.778,15

Contratagdes diretas 41 R$ 466.780,11

R$279.273,61

Inexigibilidade 07 R$ 187.506,50

TOTAL 47 R$ 854.558,26

[
{
{ Dispensa 34
{
{
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Em 2025, as contrata¢des diretas representaram aproximada-
mente 92% dos processos do CRCCE, refletindo a busca por
agilidade na manutencdo das atividades e no atendimento
a demandas especificas da autarquia. Esse volume concen-
trou-se na sustentacao operacional — englobando servicos
prediais, logistica de insumos e suporte tecnolégico — e na
viabilizagcdo de eventos e capacitaces.

Destaca-se, ainda, a utilizacdo da dispensa de licitagdo para
a contratacdo de banca examinadora, visando a realizacdo
de concurso publico. Tal medida foi essencial para assegu-
rar a idoneidade e a especializagdo técnica necessarias ao
fortalecimento do quadro de pessoal. Dessa forma, a gestdo
garantiu a continuidade dos servigos essenciais e o suporte
necessario ao cumprimento da missdo institucional frente a
classe contabil.

As contratacOes diretas em 2025 observaram, rigorosamente,
os dispositivos dos arts. 74 e 75 da Lei n° 14.133, de 2021:

2

7

Dispensa de Licitagdo - inciso II: 13 contrata¢des focadas em de-
mandas emergenciais e servicos de continuidade administrativa.

Dispensa de Licitagdo - inciso XV: 01 contratacdo estratégica
para a viabilizagdo do Concurso Publico da entidade, mediante a
prestacdo de servicos de banca organizadora.

Inexigibilidade: 09 contratacdes englobando locacdo de estandes,
inscri¢gdes em cursos, servicos de dgua e esgoto e impulsionamen-
to digital. O destaque foi o evento de integragdo do quadro de
pessoal do CRCCE, no valor de R$ 10.900,00.

Todos 0s processos observam, rigorosamente, 0s principios
da motivacdo, economicidade e publicidade, com formaliza-
¢do processual e andlise juridica prévia. Tal postura garante
transparéncia, eficiéncia e aderéncia as normas.

Pregbes Eletrdnicos

Em 2025, o CRCCE realizou 02 preg0es eletronicos estratégicos
para consolidar sua eficiéncia operacional e visibilidade institu-
cional. O primeiro garantiu a continuidade administrativa por
meio de mdo de obra terceirizada. O segundo viabilizou os ser-
vicos de divulgacdo institucional, fundamentais para o sucesso
de a¢des como o CRCCE Itinerante, a Convencdo Estadual e as
campanhas do Dia do Profissional Contabil e do Contador. Tais
investimentos asseguram o suporte necessario as atividades
finalisticas e ampliam o alcance estratégico do Conselho.

Campanhas
Instltucmr.\als R$ 92.940,00 R$ 221.121.30
e Servigos !
Terceirizados

Objeto: Objeto:
Servicos de Servicos de
divulgagdo mdo-de-obra
institucional terceirizada

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

A integridade das contratagdes é assegurada por um fluxo de
trabalho que integra o Departamento de Compras e Licitacdes
e a Procuradoria Juridica, estabelecendo uma estrutura de ve-
rificacdo técnica e legal em etapas distintas.

Para minimizar riscos e evitar falhas operacionais, a autarquia
utiliza instrumentos praticos como checklists e planilhas de
acompanhamento. Essas ferramentas garantem a padroni-
zacao dos procedimentos, a rastreabilidade das informagdes

33

e 0 estrito cumprimento das normas vigentes. Esse arranjo
institucional fortalece o controle sobre os processos e reforca
uma cultura organizacional orientada pela ética, transparéncia
e seguranca juridica.

¥ X

[Tl
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Contratacdes mais Relevantes

Suporte e Apoio a Atividades-Fim

Objetivo Estratégico: Promover a realizacdo de concurso publico
para o preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reser-
va, visando ao provimento de cargos essenciais a continuidade das
atividades finalisticas e ao fortalecimento da estrutura operacional
do CRCCE.

Objeto: Contratacdo de instituicdo especializada para a organizagdo e
execucdo integral do Concurso Publico do CRCCE, abrangendo cargos
de niveis médio e superior para provimento imediato e formacao de
cadastro de reserva.

Justificativa: Em estrita observancia ao principio constitucional da
obrigatoriedade do concurso publico, a contratagdo visa a investidura
em cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva, assegurando
a legalidade e a impessoalidade no provimento do quadro de pessoal
do CRCCE.

Valor contratado:
R$ 121.000,00

Dispensa de licitacao
N° 008/2025

(Art. 75, XV, Lei
14.133/2021)

~
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Destacam-se as contratacoes estratégicas voltadas para areas essenciais do CRCCE, com detalhamento de objetivos, justificativas e valores:

Gestdo de Fiscalizacao

Objetivo Estratégico: Promover campanhas de valorizagdo da pro-
fissdo contabil, visando ao fortalecimento do posicionamento insti-
tucional e a conscientizagdo da sociedade sobre a importancia do
profissional da contabilidade.

Objeto: Servicos de divulgagdo e publicidade institucional para cam-
panhas de valoriza¢do da profissdo contébil e fortalecimento da iden-
tidade do Sistema CFC/CRCs no Ceara.

Justificativa: A comunicacdo institucional é um instrumento estraté-
gico para consolidar a imagem do Sistema CFC/CRCs e evidenciar a
relevancia social da classe, assegurando o reconhecimento e a credi-
bilidade dos profissionais perante os diversos publicos.

Valor contratado:
R$ 92.940,00

Pregédo eletrdnico
N°90001/2025

Suporte e Apoio a Atividades-Fim

Objetivo Estratégico: Prover a infraestrutura e o suporte operacio-
nal necessarios a continuidade das atividades do CRCCE, abrangendo
servicos de apoio administrativo, logistica, servicos auxiliares e manu-
tengdo das rotinas internas indispenséveis ao pleno funcionamento
institucional. Valor contratado:

Objeto: Terceirizagdo de mao de obra continua para suporte ope- R$ 442.242,60

racional, administrativo e de TI do CRCCE, com dedicacdo exclusiva

e fornecimento completo de insumos, equipamentos e uniformes. Pregdo eletronico

N°90002/2025
Justificativa: A contratacdo de servicos de apoio administrativo e

operacional é indispensavel para a sustentagdo das atividades fina-

listicas do Conselho, garantindo a continuidade dos processos inter-

nos e a manutencdo do padrdo de exceléncia no atendimento e na

prestacdo de servicos a classe contabil.

padronizacdo de minutas, editais e fluxos internos de governanca.

Principais Desafios e A¢des Futuras
@ Adequacdo Normativa: Consolidar a transicdo para a Lei n° 14.133/2021 mediante a
@ Planejamento Estratégico: Otimizar o PCA via integracdo com as areas requisitantes para
mitigar fracionamentos e contratacdes emergenciais.

€ Fiscalizacdo de Contratos: Fortalecer o monitoramento dos contratos, especialmente os
de TI e do Desenvolvimento Profissional, através da capacitagdo técnica dos fiscais, assegu-
rando a qualidade dos servigos.

Capacitacdo e Compliance: Promover a atualizacdo continua da equipe frente as normas
de controle, fortalecendo a cultura de integridade e gestédo de riscos.

)
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2025, o CRCCE consolidou suas praticas de conformidade
patrimonial por meio da Resolucdo CFC n° 1.730, de 2024, que
aprovou o Manual de Gestdo Patrimonial do CFC, servindo de
parametro para todo o Sistema CFC/CRCs. Este instrumento for-
maliza procedimentos internos relacionados a administracao de
bens, promovendo padroniza¢do, maior controle e alinhamento
as normas contabeis aplicaveis, incluindo a Instru¢do Normativa
SEDAP n° 205 e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PU-
blico (MCASP).

Com foco em transparéncia, eficiéncia e seguranca na gestao de
ativos, o CRCCE mantém, anualmente, a Comissdo de Inventario
Patrimonial, responsavel pela catalogacao detalhada de bens mo-
veis, imoveis e materiais de consumo, garantindo a correta iden-
tificacdo, registro e controle de todos os ativos. Paralelamente, a
Auditoria Interna conduz revisdes periddicas ao longo do ano, ava-
liando a eficacia dos controles implementados e promovendo apri-
moramentos continuos na gestdo patrimonial, reforcando a confia-
bilidade das informacdes e a protecdo do patrimdnio institucional.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

Em 2025, o CRCCE avancou em investimentos estratégicos em infraes-
trutura e tecnologia. Entre as acBes de maior relevancia, destacam-se:

®

Reforma e Construgdo: Contratagdo de profissional especializa-
do para elaboracdo dos projetos de reforma corretiva do Edificio
Sede e de construcdo de refeitdrio, sala de convivéncia, guarita e
deposito, com previsdo de inicio das obras em 2026. O objetivo é
proporcionar seguranca e conforto aos usuarios internos e exter-
nos da instituicdo.

Modernizacao do auditério: Contratacdo de empresa especiali-
zada para execucdo do projeto de modernizagdo do auditério do
CRCCE, com execucdo das obras em 2025. O objetivo desta inicia-
tiva foi proporcionar um espago moderno, aprimorado e devida-
mente adequado para a realiza¢do dos diversos eventos voltados
a classe contébil cearense.

Esses investimentos refletem a estratégia do CRCCE de integrar efici-
éncia operacional, sustentabilidade e modernizacdo tecnoldgica, o que
fortalece a capacidade da autarquia de cumprir a sua missao.

Principais Custos com Servicos Prediais

A manutencao da infraestrutura fisica e de servigos essenciais
foi conduzida de forma planejada e eficiente:

Vigilancia e brigada R$ 69.699,05
Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem R$ 137.823,90

Outros gastos prediais R$ 428.723,74

R$ 636.246,69
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Veiculos, Equipamentos e Locacao de Imdével

A gestdo logistica e operacional em 2025 contou com investi-
mentos estratégicos, 0s quais proporcionaram mobilidade e
suporte administrativo:

° Manutencao da frota prépria: R$ 7.522,55. Garantiu disponibili-
dade, seguranca e otimizagdo de custos.

e Outsourcing de impresséo: R$ 27.769,30. Abrangeu impress&o e
coépia de documentos, promovendo economia operacional e maior
eficiéncia na gestdo documental.

Desfazimento de Ativos

Em 2025, ndo houve desfazimento de ativos, mantendo-se o
patrimonio existente de forma controlada e segura

Principais Desafios e A¢des Futuras

Para 2026 e anos seguintes, o CRCCE projeta acles estraté-
gicas para fortalecer, ainda mais, a gestdo patrimonial e de
infraestrutura:

Alienacdo de bens patrimoniais inserviveis;

Manutencdo corretiva do prédio sede;

000

Inicio das obras de construgdo de refeitério, sala de convivéncia,
guarita e depésito na sede do CRCCE, o que proporcionara reorga-
nizacdo do espaco fisico, oferecendo maior conforto e seguranca
para o quadro de colaboradores da instituicdo;

Manutencdo da subestac¢do elétrica instalada no prédio sede;

Implantacdo de sistema fotovoltaico na edificagdo do CRCCE;

000

Eliminacdo de documentos considerados inserviveis.
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Essas iniciativas reforcam o compromisso do CRCCE com a
eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade patrimonial, ao
alinhar recursos, processos e infraestrutura as necessida-
des institucionais e ao atendimento da sociedade e da classe
contabil.

Gestao de Tecnologia da Informacgao

Papel estratégico da TI na organizac¢ao

A Tecnologia da Informacdo do CRCCE é uma base para for-
macdo de estratégia que os esforcos esteja alinhados com os
objetivos a longo prazo. A drea vai além do simples forneci-
mento de infraestrutura ao alinhar os recursos tecnolégicos
aos objetivos estratégicos do negdcio e apoiar a tomada de
decisBes baseada em dados. Por meio da seguranca da infor-
macdo e da integragdo de solug8es, a TI moderniza servigos,
fortalece a sustentabilidade operacional e consolida seu papel
como area essencial para a geracdo de valor e a continuidade
dos resultados organizacionais.

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do CRC-CE,
aprovado pela Resolu¢do CRCCE n°® 809/2024, constitui instru-
mento de planejamento e governanga destinado a orientar a
atuagao da Tecnologia da Informagdo no ambito da instituicao.
Seu proposito € promover o alinhamento estratégico entre as

iniciativas de TI e os objetivos institucionais, agregando valor
ao negocio e contribuindo para o aprimoramento continuo
dos processos organizacionais. O PDTI referente ao biénio
2024-2025 estrutura-se em principios e diretrizes, referencial
estratégico de TI, inventario de necessidades priorizadas, plano
de metas e a¢des, plano de gestdo de pessoas, plano orcamen-
tario e plano de gestdo de riscos. O documento contempla as
demandas das dreas finalisticas e das areas de apoio adminis-
trativo, assegurando uma abordagem integrada e orientada a
resultados.

Modelo de Governanca de TI

Considerando as altera¢bes promovidas na estrutura da area
de Tecnologia da Informacdo, acompanha-se continuamente a
evolucdo e a aderéncia aos modelos, as normas, aos padroes
de referéncia internacionalmente aceitos e a legislacdo vigente,
observadas as seguintes diretrizes:

® Estabelecer modelo de governanga de TI no CRCCE ali-
nhado aos objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema,
bem como aderente aos modelos, as normas, aos padrdes
de referéncia e a legislagdo aplicavel.

® Compor equipe de TI que relina, em termos qualitativos
e quantitativos, as competéncias e habilidades necessarias
ao adequado atendimento das demandas institucionais.

® Assegurar a seguranga No acesso, no tratamento e no
armazenamento dos dados do CRCCE, em conformidade
com politicas e normas que garantam a confidencialidade,
a disponibilidade e a integridade das informacoes.

® Manter continuamente atualizada a infraestrutura de tec-
nologia (hardware e software), de modo a viabilizar o pleno
desenvolvimento e a prestacdo de produtos e servicos de TI
com qualidade, seguranca e aderéncia as necessidades do
CRCCE, dos profissionais da contabilidade e da sociedade.
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@ Realizar o atendimento aos clientes de TI em conformi-
dade com o estabelecido na Politica de Gestdo Integrada
do CRCCE.

Aquisicdes em TI

Com o objetivo de ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
Informacdo, o CRCCE adota como diretriza manutencdo de seu
parque tecnoldgico permanentemente atualizado, observando-
-se 0s prazos de garantia dos equipamentos.

A atualizagdo periddica visa prevenir a utilizacdo de equipamen-
tos obsoletos ou de baixo desempenho, reduzir a incidéncia
de falhas, assegurar niveis adequados de suporte e manuten-
¢ao por parte do fabricante e, consequentemente, otimizar a
prestacdo de servicos aos profissionais da contabilidade e a
sociedade..

Principais iniciativas

A cadeia de valor institucional reconhece a Contabilidade como
instrumento de protecdo do interesse publico. Nesse contexto,
pode-se afirmar que o core business do CRCCE consiste em
inovar na oferta de servicos que assegurem a protecdo do
cidaddo, da sociedade e do interesse publico.

O componente de desempenho institucional é influenciado,
sobretudo, por fatores que extrapolam o modelo operacional,
notadamente a Tecnologia da Informacdo e a estratégia
organizacional. Esse componente estabelece, ainda, as métricas
que orientam o funcionamento dos demais elementos da cadeia
de valor, sendo sua evolugdo condicionada ao foco consistente
nos resultados pretendidos.

Nesse sentido, destacam-se as seguintes iniciativas estratégicas:
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@ Garantia da continuidade dos negécios, com a reducdo da
superficie de exposicdo a acessos indevidos a infraestrutura
e aos sistemas do CRCCE, por meio da implantacdo de
solucdes de controle de acesso e mecanismos de contencao
de riscos;

@ Estabelecimento de conformidade continua com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), com a consolidacdo e
o fortalecimento das atividades relacionadas a governanga
e a prote¢do de dados pessoais.

Principais Desafios e A¢bes Futuras

A medida que a CRCCE cresce em na transformacao digital e
nos servicos de aprimoramento continuo, diversos desafios e
iniciativas estratégicas tém sido destacados com o objetivo de
fortalecer a atuacdo.

Desafios e a¢des futuras:
O Investir em solucdes de monitoramento, detecc¢do e res-
posta a incidentes, com foco na prevengdo e mitigagao de

ameacas,

@ Atualizar ambientes de rede, servidores e sistemas
legados;

(3] Avancar na migracao para ambientes em nuvem e na
adocdo de tecnologias mais eficientes e resilientes.

Sustentabilidade

37

O CRCCE adota praticas estruturadas que promovem a pre-
servacao ambiental, a responsabilidade social, a governanca
e o desenvolvimento sustentavel. Essa postura orienta a atu-
acao da entidade ha diversas gestdes, consolidando-se com
a publicacdo do primeiro Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
em 2020. No CRCCE temos decisdes estratégicas da gestao
institucional alinhadas aos principios da Agenda ESG (ambien-
tal, social e governanca) e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, promovendo maior eficiéncia, trans-
paréncia e responsabilidade em todas as a¢des do Conselho.

O compromisso institucional vai além da conscientizagdo: o
CRCCE busca integrar praticas sustentaveis ao cotidiano admi-
nistrativo e operacional, promovendo a formacao de multipli-
cadores de boas praticas entre os colaboradores, com impacto
local e regional, especialmente diante dos desafios ambientais,
como as mudancas climaticas.

Plano de Logistica Sustentavel

As acbes estratégicas de sustentabilidade sdo conduzidas
por meio do Plano de Logistica Sustentavel (PLS/CRCCE)
2025/2026. O plano integra diretrizes da Resolugdo CRCCE n°
826, de 2025, e orientacBes da Portaria Seges/MGI n° 5.376,
de 2023.

Plano de Ac¢des e Metas por Eixo Tematico

O PLS/CRCCE define acdes estratégicas agrupadas por eixos
tematicos, com metas especificas e indicadores de desempe-
nho. Cada unidade organizacional é responsavel pela execucao
das atividades, sob supervisdo da Comissdo Permanente de
Sustentabilidade (CPS). O monitoramento segue o Ciclo PDCA,
0 que permite ajustes continuos para o cumprimento das
metas e aprimoramento das praticas sustentaveis. No Plano
em vigor, as iniciativas voltadas para a sustentabilidade estdo

distribuidas em sete eixos tematicos: promocdo da racionaliza-
¢ao e do consumo consciente de bens e servicos; racionaliza-
¢ao da ocupacdo dos espacos fisicos; identificacdo dos objetos
de menor impacto ambiental; fomento a inovacao no mercado;
inclusdo dos negdcios de impacto nas contratacdes publicas;
divulgacdo, conscientizacdo e capacitacdo acerca da logistica
sustentavel; e qualidade de vida e voluntariado.

A avaliagdo do biénio € realizada comparando resultados alcan-
cados com as metas estabelecidas, e os resultados sdo publica-
dos no Relatério de Andlise de Desempenho do PLS.

Resultados e Perspectivas

Sustentabilidade ndo é apenas uma obrigac¢do legal, mas um
compromisso estratégico e o caminho para a preservacao da
vida no planeta. A implementacdo do PLS/CRCCE contribui para
consolidar uma gestao mais eficiente, transparente e responsa-
vel, com impacto positivo para a sociedade, a classe contabil e
0 meio ambiente. O Relatério de Desempenho 2025/2026 sera
publicado em 2027. Dessa forma, sera possivel a avaliagdo dos
resultados e a identificagdo de oportunidades de melhoria para
0 préximo ciclo. O documento também representa mais uma
ferramenta de transparéncia da entidade.
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Declaracao da contadora do CRCCE

O Departamento de Contabilidade esta su-
bordinado a Vice Presidéncia de Administra-
¢cdo de acordo com a Resolucdo 565/2011 e
exerce a responsabilidade de coleta de dados,
registro, elaboracdo das demonstracdes con-
tabeis e producdo de relatdrios gerenciais.

O escopo desta declaracdao apresenta as
demonstra¢des contabeis do CRCCE que
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolucao
CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a
INT/VPCI/ CFC n.° 02/2025 da Camara de Con-
trole Interno do CFC, conforme orientacdes
da Instru¢do Normativa TCU n.° 84/2020 de
22/04/2020, das DN-TCU n°® 198/2022, entre
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes contabeis sdo Balango
Patrimonial, que apresenta a situagao patri-
monial; Balango Orcamentario, que evidencia
informacdes da situacdo orcamentaria inicial
em comparacdo a sua execucdo; Balanco Fi-
nanceiro e Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
que visam demonstrar o fluxo financeiro no
periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas; Demonstracao das
Varia¢des Patrimoniais, que demonstra o re-
sultado patrimonial do periodo; e Demons-
tracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido
(DMPL), que apresenta as variagdes ocorridas
no patrimoénio liquido. O processo de prepa-
racdo objetiva a integridade, fidedignidade e a
confiabilidade das informagdes manifestadas
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nas demonstrac¢des, elaboradas com os dados
extraidos parcialmente do Sistema Informati-
zado de Contabilidade (SPW), nos quais sao
registrados os atos e fatos da gestdo orca-
mentaria, financeira e patrimonial.

O julgamento da conformidade contabil das
demonstra¢des contabeis e dos atos da ges-
tdo é realizado pela Camara de Controle Inter-
no, conforme previsto na Resolucdo 584/2012
artigo 14 inciso VIII que aprova o Regimento
Interno do Conselho Regional de Contabilida-
de do Ceara e da outras providéncias, alinha-
da aos procedimentos descritos no Manual
de Auditoria e no Manual de Contabilidade,
ambos do Sistema CFC/CRCs. Os demonstra-
tivos contabeis foram analisados pela Camara
de Controle Interno e aprovada pelo Plenario.

Avancos

O CRCCE adota, ha varios exercicios, os proce-
dimentos citados abaixo, em atendimento as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico, com o objetivo de primar pela
qualidade das informacbes contabeis, de manei-
ra a subsidiar a tomada de decisdo e a prestacao
de contas perante a sociedade, observando os
seguintes critérios:

Adocdo do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas varia-
¢oes patrimoniais;

Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacdo de seus itens;
Reconhecimento, mensuracao e

evidenciacdo das variagBes patrimoniais
ativas e passivas;

Controle orcamentario por empenho e por
projeto;

Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigac8es, a exemplo de provi-
sBes trabalhistas e civeis.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas técnicas
e pela busca da qualidade das nossas informa-
¢Bes, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametrizacdo no sistema infor-
matizado, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implantacdo de
processos, provocou a elaboracdo de alguns
relatérios em planilhas eletrénicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

* Demonstracao do Fluxo de Caixa: O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balanco orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacdo, de
investimentos e de financiamento.

* Demonstracao das Mutacées do Patri-
monio Liquido: Elaborada a partir de da-
dos extraidos do Balanco Patrimonial e da
Demonstracdo das Varia¢gdes Patrimoniais.

* Gestao de Custos: Atualmente é adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no modulo Plano de Trabalho, cujas infor-
macodes sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Estd em fase de estudo, a defi-
nicdo da metodologia para a alocagao dos
custos indiretos aos centros de custos

Declaragao

Desta forma, considerando que as demonstra-
¢cdes contabeis foram elaboradas em obser-
vancia as normas contabeis vigentes e a ado-
¢do de procedimentos internos de controle,
declaro que os demonstrativos contabeis: Ba-
lanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstra¢do das Variagdes
Patrimoniais, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa
e Demonstragao das Mutag¢des do Patrimonio
Liquido, refletem os seus aspectos mais rele-
vantes, quanto a situagdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial do Conselho Regional de
Contabilidade do Ceara.

Contadora Chismenia Chaves de Castro Almeida

CE-019945/0
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Balanco Patrimonial (BP)

Balango Patrimonial (BP) R$
Ativo NE 2025 2024 Passivo NE 2025 2024
Ativo circulante 6.450.869 6.472.402 Passivo circulante 2.104.156 1.897.204
Caixa e equivalentes de caixa 01 4.132.218 3.870.401 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 11 44.883 57.226
Créditos de curto prazo 02 1.931.472 2.273.510 Obrigagdes de curto prazo 12 244777 121.618
Demais créditos e valores de curto prazo 03 335.802 286.680 Demais obrigagées de curto prazo 13 349.654 337.186
Estoques 04 50.738 32.811 Provisdes de curto prazo 14 1.464.842 1.381.175
Variac¢6es diminutivas pagas antecipadamente 05 640 0

Ativo nao circulante 5.092.519 5.054.836

Ativo realizavel a longo prazo 02 1.062.209 811.242 Total do passivo 2.104.156 1.897.204
Investimentos, imobilizado e intangivel - 4.030.310 4.243.595 Patriménio liquido 19 9.439.232 9.630.034
Total do ativo 11.543.388 11.527.238 Total do passivo + patriménio liquido 11.543.388 11.527.238

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo 20 11.543.388 11.527.238 Passivo 20 1.897.204 1.897.204
Ativo financeiro 4.468.659 4.166.081 Passivo financeiro 1.265.254 1.265.254
Ativo permanente 7.074.729 7.361.158 Passivo permanente 631.950 631.950

Saldo patrimonial 9.439.232 9.630.034
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Demonstracao das Variacoes Demonstracao das Mutacoes do
Patrimoniais (DVP) Patrimonio Liquido (DMPL)

Variag6es Patrimoniais Quantitativas R$ Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) R$
Variag6es Patrimoniais Aumentativas NE 2025 2024 s Patriménio liquido
ContribuicGes 8.719.434 8.343.023 Descrigao 2025 2024
Exploracdo de bens e servigos 154.142 183.547 Saldo inicial do exercicio 9.630.034 9.434.029
Financeiras 3.505.979 2.506.285 Ajustes de exercicio anterior 0 0
Transferéncias 170.337 0 Resultado do exercicio -190.802 196.004
Outras varia¢es patrimoniais aumentativas 7.871.097 10.352.163 Saldo final do exercicio 9.439.232 9.630.034
Total 20.420.989 21.385.018

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢des do patrimoénio liquido do CRCCE nos
exercicios de 2025 e 2024, bem como sua evolug¢ao no periodo.

Variagoes Patrimoniais Diminutivas 2025 2024

Pessoal e encargos 4.652.570 4.295.319

Beneficios assistenciais 16.200 0 @ -190.802 a 196.004

Uso de bens e servigos 2.331.037 1.784.036

Financeiras 712.298 743.700 ° .

Tributdrias e contributivas 1.903.668 1.736.546 Ba I a n go F I n a n ce I ro ( B F)

Desvalorizagdo e perda de ativos 22 10.587.609 12.362.578 Balango Financeiro (BF) RS

Outras variagdes patrimoniais diminutivas 408.409 266.834 Ingressos NE 2025 2024

Total 20.611.791 21.189.014 Receita orgamentaria 8.904.947 8.607.247

Resultado Patrimonial do Exercicio 23 -190.802 196.004 Receitas correntes 8.904.947 8.607.247
Receitas de capital 0 0

Variagées Patrimoniais Qualitativas RS Recebimentos extraorcamentarios 24 278.622 288.096

Descricdo 2025 2024 Disponivel do exercicio anterior 3.879.401 2.821.012

Incorporacdo de ativos 35.204 52.716 1z LER b 3 LAz

Investimentos 35.204 52.716 Dispéndios NE 2025 2024

Desincorporac&o de ativos 0 0 Despesa orcamentéria 8.866.167 7.725.869

Incorporacdo de passivos 0 0 Despesas correntes 8.830.963 7.673.153

Desincorporacdo de Passivos 0 0 Despesas de capital 35.204 52.716
Pagamentos extraorcamentarios 24 64.584 111.086
Disponivel para o exercicio seguinte 4.132.218 3.879.401
Total 13.062.969 11.716.355
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]
Balanco Orcamentario (BO
¢ ¢ (BO)
A fonte de recursos mais expressiva do CRCCE decorre da re- Receitas orcamentarias R$
ceita de contribuic8es. Estas sdo constituidas por anuidades Receitas Orcamentarias Previsdo inicial Previsdo atualizada Receita realizada Saldo
dos profissionais e organizagbes contabeis. Receitas correntes 8.790.766 8.961.103 8.904.947 (56.156)
Contribui¢des 7.018.664 7.018.664 7.105.430 86.766
Exploracdo de bens e servicos 356.899 356.899 46.387 (310.512)
L. Financeiras 1.214.889 1.214.889 1.501.589 286.700
Resultado Orgamentarlo Transferéncias 9.800 180.137 170.337 (9.800)
Outras receitas correntes 190.514 190.514 81.205 (109.309)
ﬂ 338.779 Receitas de capital 0 0 0 -
Outras receitas de capital 0 0 0 -
M Total das receitas 8.790.766 8.961.103 8.904.947 -56.156
Total 8.790.766 8.961.103 8.904.947 (56.156)
Despesas orcamentdrias R$
Despesas orcamentdrias NE Dotacao inicial Créditos adicionais Dotacdo atualizada Despesas empenhadas Despesas liquidadas Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 8.725.766 1.939.645 10.665.411 8.830.963 8.830.963 8.744.567 1.834.448
Pessoal e encargos 5.120.692 -111.600 5.009.092 4.656.463 4.656.463 4.599.237 352.630
Beneficios assistenciais 17.400 17.400 16.200 16.200 16.200 1.200
Uso de bens e servigos 2.152.914 1.326.217 3.479.130 2.101.115 2.101.115 2.071.945 1.378.015
Financeiras 106.000 106.000 93.803 93.803 93.803 12.197
Transferéncias correntes 500 500 0 0 0 500
Tributdrias e contributivas 1.264.260 725.028 1.989.288 1.921.882 1.921.882 1.921.882 67.406
Outras despesas correntes 64.000 64.000 41.501 41.501 41.501 22.499
DESPESAS DE CAPITAL 65.000 131.107 196.107 35.204 35.204 35.204 160.903
Investimentos 65.000 131.107 196.107 35.204 35.204 35.204 160.903
SUBTOTAL 8.790.766 2.070.752 10.861.518 8.866.167 8.866.167 8.779.771 1.995.350
SUPERAVIT 25 0 0 0 0 38.779 0
Total das despesas 8.790.766 2.070.752 10.861.518 8.866.167 8.866.167 8.779.771 1.995.350
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Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados (RPP) R$
Inscritos
NSOIARET N oo g Cancelados  Salo
anteriores
D Capital correntes 90.076,82  192.160,67  90.036,21 0,00 192.201,28

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

A Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa apresenta informac8es sobre as variacdes no caixa e equi-
valentes de caixa do CRCCE em um determinado periodo, detalhando separadamente os fluxos
provenientes das atividades operacionais, de investimento e de financiamento.

Essas informacdes oferecem aos interessados uma base sélida para avaliar a capacidade da

entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizagdo
desses recursos.

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

@ R$ 4.132.217,50 m R$ 3.879.400,57

A )k
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R
Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) R$
Descricao 2025 2024
Fluxos de caixa das operagoes
Ingressos 8.904.947 8.607.247
Receitas 8.904.947 8.607.247
Receita de contribuigdes 7.105.430 6.998.357
Exploragao de bens e servicos 46.387 87.837
Receitas financeiras 1.501.589 1.283.012
Transferéncias (Subvengdes) 170.337 -
Outras receitas 81.205 238.041
Desembolsos 8.616.925 7.496.143
Despesas 8.616.925 7.496.143
Pessoal, encargos e beneficios 4.577.124 4.157.404
Uso de bens e servigos 2.010.041 1.475.878
Despesas financeiras 93.803 92.330
Despesas tributarias e contributivas 1.894.458 1.725.271
Transferéncias (subvencgdes + auxilios) - -
Outras despesas 41.501 45.259
Fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes 288.021 1.111.105
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Ingressos - -
Alienacdo de Bens - -
Amortizacdo de empréstimos concedidos - -
Desembolsos - -
Aquisicao de ativo ndo circulante 35.204 52.716
Empréstimos concedidos 35.204 52.716
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (35.204) (52.716)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Ingressos - -
Operagdes de crédito - -
Desembolsos - -
Amortizacdo/refinanciamento da divida - -
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento - -
Geragdo liquida de caixa e equivalente de caixa 252.817 1.058.389
Caixa e equivalente de caixa inicial 3.879.401 2.821.012
Caixa e equivalente de caixa final 4.132.218 3.879.401
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Notas Explicativas (NE) as demonstracoes contabeis em 31/12/2025

Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Ceara(CRCCE), € uma Autarquia Federal
Especial, dotada de personalidade juridica
e forma federativa, tendo sua estrutura e
organizacgao, estabelecidas no Regulamen-
to Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovada por meio da Resolug¢dao CFC n.°
1.616/2021 e tem sua constituicdo, sede e
foro regulamentados no seu Regimento In-
terno, aprovado pela Resolucdo CRCCE n.°
584/2012 e alteragdes.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e fiscaliza-
¢do do exercicio profissional e aplicacéo
dos recursos nos programas de educacdo
continuada.

Estas e outras informacdes relevantes a
respeito do Conselho relacionadas as suas
funcBes, estrutura, atividades e outras no-
ticias podem ser encontradas no endereco
eletréonico: www.crc-ce.org.br.

Base da preparacao e elaboracao
das demonstragdes contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo elaboradas
em conformidade com a Lei n.® 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP)
emitidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade; a Resolu¢do CFC n.° 1.161/09, que

aprovou o Manual de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs, a IN/VPCI n° 03/2025, que dis-
p&e sobre os procedimentos para o encerra-
mento do exercicio e elabora¢do do processo
de Prestacdo de Contas pelos Conselhos de
Contabilidade que integram o Sistema CFC/
CRCs e de maneira subsididria pelas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao se-
tor publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

As Demonstracoes Contabeis foram elabora-
das a partir das informacdes constantes no
Sistema de contabilidade (SPW), e tiveram
como escopo as informacdes contabeis extrai-
das das bases que integram com o sistema de
contabilidade.

As demonstrac8es que compdem a Presta¢do
de Contas da Gestdo, sdo:.

. Balanco Patrimonial (BP);

II. Demonstragdo das Variacdes Patri-
moniais (DVP);

III. Demonstracdo de Fluxo de Caixa
(DFO);

IV. Balanco Orcamentario (BO);

V. Balanco Financeiro (BF);

VI. Demonstracao das Mutag¢des do Pa-
triménio Liquido (DMPL); e

VII. Notas Explicativas.

O Balango Patrimonial tem por objetivo evi-
denciar a situacdo patrimonial estatica do
CRCCE em 31 de dezembro de 2025 e 2024.
A demonstracdo contabil evidencia a posi¢ao

dos ativos e passivos por meio de contas re-
presentativas do patrimdnio publico, possibi-
litando ao usuario da informacdo conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composicao
dos bens e direitos (ativos), das obrigac8es
(passivos), dos resultados acumulados da ges-
tdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimdnio liquido).

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
evidencia as altera¢des ocorridas no patrimo-
nio do Conselho durante o exercicio finan-
ceiro. Essa demonstragdo apura o resultado
patrimonial pelo regime de competéncia, ob-
tido através da diferenca entre as variacdes
patrimoniais aumentativas e diminutivas. O
valor patrimonial comp®de o patriménio liqui-
do demonstrado no BP.

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa visa evi-
denciar as origens e as aplicacdes das dispo-
nibilidades financeiras obtidas pela entidade,
classificando-as em trés grupos de atividades:
operacionais; de investimento; e de financia-
mento. Além de mostrar as origens e aplica-
¢Oes das disponibilidades financeiras, tal de-
monstra¢do evidencia o fluxo liquido de caixa
de cada atividade.

O Balanco Orcamentario demonstra as recei-
tas previstas e despesas fixadas, as modifi-
cagBes orcamentarias realizadas através de
créditos adicionais, a realizacdo das receitas
e execucdo das despesas. O resultado orca-
mentario corresponde a diferenca entre o
total de receitas arrecadadas e as despesas
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empenhadas. O resultado orcamentario
evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

O Balanco Financeiro evidencia 0s ingressos
e os dispéndios, evidenciando a receita e a
despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advin-
dos do exercicio anterior. Dessa movimenta-
¢do financeira, resulta um saldo financeiro,
que é transferido para o exercicio seguinte.

A Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimo-
nio Liquido evidencia as operacfes que alte-
raram a composicdo do Patrimonio Liquido no
exercicio.

Por sua vez, as notas explicativas tém a fina-
lidade de destacar e interpretar os detalhes
de informacdes relevantes que sdo comple-
mentares ou suplementares aquelas ndo sufi-
cientemente evidenciadas nos demonstrativos
contabeis.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no Balanco Patri-
monial os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe res-
saltar que a diferenca entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no
valor do superavit financeiro.
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Uso de estimativa e
premissas contabeis significativas

Na preparagdo das demonstracBes contabeis, o Conselho Re-
gional fez uso de estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliacdo dos ativos e passivos constantes nas demons-
tracBes. As principais estimativas e premissas estao a seguir
relacionadas:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisdo para perda de créditos foi insti-
tuida por meio da Instrugdo de Trabalho INT/VPCI n.° 085/2012, a qual dis-
ponibiliza orientacdes para a adogdo dos procedimentos contabeis relativos
ao reconhecimento da perda estimada dos créditos de liquidacdo duvidosa
e provisdo da cota-parte, com base na perda esperada, cujo detalhamento
estd mencionado na nota explicativa n.° 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicdo e, em se tratando de ativos imobilizados obtidos a titulo gra-
tuito, o valor é o resultante da avaliagdo obtida com base em procedimento
técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagdo.

c. Os valores evidenciados no imobilizado sdo resultantes da avaliagdo dos
bens ocorrido no ano de 2010, com a finalidade de implementacdo do novo
modelo previsto no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs. Ressal-
ta-se que no exercicio de 2025 ndo ocorreram reavaliagdes.

d. Depreciacdo - A determinacdo da vida util econdmica dos bens do imo-
bilizado, para os bens adquiridos e postos em operacdo até 31/12/2010,
foi definida com base em laudo de avaliagdo. Para os bens adquiridos e
postos em operagao a partir de 1°/1/2011, a vida Util foi definida pela Ca-
mara de Controle Interno, por meio da Instru¢do de Trabalho INT/VPCI n.°
4/2012, elaborada com base na IN da Secretaria da Receita Federal (SRF)
n.°162/1998.

e. Provisdes de Curto Prazo - No passivo circulante sdo evidenciadas também
as provisées para o pagamento anual do 13° saldrio e para as férias e seus
encargos.

f. Provisbes Contingéncias — As provisdes para riscos civeis e trabalhistas sdo
reconhecidas de acordo com a andlise juridica de cada acdo e, dependendo
da analise, poderdo ser classificadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

g. Restos a Pagar - Considerando que os orcamentos e os recursos dos Conse-
lhos que integram o Sistema CFC/CRCs, ndo estdo vinculados ao orcamento

do Governo Federal, e que ndo ha transferéncias de recursos a tftulo de sub-
sidio ou outros afins para os Conselhos, ficou regulamentado no ambito do
Sistema CFC/CRCs de que o controle dos restos a pagar deverd ser aplicado
para os Restos a Pagar Processados.

Moeda funcional
e de apresentacao

AAs demonstracBes contdbeis sdo apresentadas em reais,
que € a moeda funcional das operacdes do Conselho, tendo
em vista o disposto no item 5, alinea “a", da ITG 2000 (R1)
- Escrituragdo Contabil, aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade, combinado com o art. 5° da Lei n® 9.069/1995.

Neste documento, optou-se por suprimir os centavos, simpli-
ficando a apresentacdo dos dados apresentados nas notas.

Principais praticas contabeis

Nos tépicos a seguir serdo apresentadas as principais praticas
contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes con-
tabeis tendo em considera¢do as op¢des e premissas do mo-
delo da contabilidade aplicada ao setor publico. Ressalta-se
que essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente
em todos os periodos apresentados, no ambito do Sistema
CFC/CRCs.

A seguir apresenta-se o detalhamento das notas como

exposto.

Nota Explicativa

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
recursos administrados pelo Conselho Regional de Contabilida-
de do Ceara para aplicacao nas operacdes da entidade e para
0s quais nao haja restricdes para uso imediato.

A movimentacdo desses recursos esta em consonancia ao que

dispbe 0 § 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988.

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigao - CFC 2025 2024
Caixa e Equivalente de Caixa 4.132.218 3.879.401
Bancos conta movimento 9.944 116
Bancos Conta Arrecadacdo 60.192 36.328
Bancos Aplicagdo Financeira 0 3.775.613
Disponivel p/ Aplicagdo Vinculada 4.062.082 67.343

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os recursos ndo utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibi-
lidades, em observancia aos limites e condi¢8es de protecdo e
prudéncia financeira, alinhados ao que disp8e o0 §1° do art. 43
da Lei Complementar n°® 101/2000. As receitas resultantes das
aplicacdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas

contas de resultado.

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

Nota Explicativa

a. Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946:
“Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serd consti-
tuida do seguinte:
a. 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais
estabelecidas no art. 17 e seu pardgrafo unico;
b. 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do
artigo anterior,
¢. 4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21
e seus pardgrafos;
d. doac¢les e legados;
e. subvengbes dos Governos.”
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Os direitos e os titulos de créditos séo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacSes aumentativas, sendo apre-
sentada em 31/12/2025, os montantes abaixo:

Créditos a Receber R$

2025 2024
Descrigdo Ativo Circulante
Créditos a Receber de Curto Prazo 1.931.472 2.273.510
Créditos do exercicio 2.973.468 3.405.997
Créditos de exercicios anteriores 4.814.552 5.920.104
Parcelamento débitos 1.273.409 1.420.030
(-) Perda Estimada de Créditos -7.129.958 -8.472.621

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Créditos a Receber R$

2025 2024
Descricao

Ativo nao Circulante

Créditos Realizéveis a Longo Prazo 1.062.209 811.242
Créditos do exercicio 1.858.051 2.035.177
Créditos de exercicios anteriores 12.954.898  10.029.278
Parcelamento débitos 13.933.762 11.842.172
(-) Perda Estimada de Créditos -27.684.501  -23.095.386

Fonte: Balango Patrimonial 2025

b. Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual
se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre
o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronun-
ciamento VPCI/CFC n® 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$

. 2025 2024
Descrigao

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 9.061.430 10.746.132
Percentual de Inadimpléncia 79% 79%
Calculo de ajuste de perdas -7.129.958 -8.472.621
Créditos liquidos a receber 1.931.472 2.273.510

Descricao Ativo néo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 28.746.711 23.906.627
Percentual de Inadimpléncia 0,96% 0,97%
Célculo de ajuste de perdas -27.684.501  -23.095.385
Créditos liquidos a receber 1.062.209 811.242

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos.

Demais créditos e valores R$

Descrigao 2025 2024

Eemais Créditos e Valores de Curto 335.802 286.680
razo

Adiantamento Concedido a Pessoal e a

Terceiros 114.230 111.337

Tributos e Contribui¢des a Recuperar 102.518 80.910

Créditos por Danos ao Patriménio 7.493 7.089

Depésitos Restituiveis e Valores

Vinculados 80.708 50.914

Créditos Diversos 14.970 14.970

Outros Créditos e Valores a Receber 15.883 21.459

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a funcio-
narios ao final do exercicio de 2025 acrescidos a participagdo
dos funcionarios no custeio do vale alimentacdo e vale trans-
porte a ser descontado na folha de pagamento de janeiro de
2026.

Tributos e contribui¢Ges a recuperar

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Con-
tabilidade de cota parte repassada a maior e valores de tribu-
tos federais recolhidos indevidamente aguardando restituicdo
ou compensacado, conforme pedido a Receita Federal do Brasil.

Créditos por Danos ao Patriménio

Valores pagos pelo CRCCE apds analise da Comissdo de Veri-
ficacdo nomeada através da Portaria CRCCE n°® 178/2024 de-
finiu a responsabilizacdo dos envolvidos ao final do exercicio
de 2025.

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Compreende os valores pagos ao agente financeiro em razéo
da conta garantida do contrato de terceirizacdo de mao de
obra. A gestdo financeira dos recursos pagos tem a finalidade
de garantir o pagamento dos direitos trabalhistas e previden-
ciarios dos funciondrios terceirizados, protegendo a empresa
contratante (tomadora) de responsabilidades subsidiarias em
caso de inadimpléncia da empresa prestadora de servicos.

Créditos Diversos

Corresponde os registros de créditos a receber do CRCCE
em virtude de convénio entre o CFC e empresa Vamos Par-
celar com profissionais sem entrada de recurso financeiro no
Regional.

Outros Créditos e Valores a Receber
Corresponde aos pagamentos realizados a titulo de restituicdo
de anuidades a profissionais e/ou organizagoes.
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Nota Explicativa

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRCCE,
com o objetivo de utilizacdo propria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de ma-
teriais de expediente, géneros de alimentacdo e materiais de
higiene, limpeza e conservacao, materiais de distribuicdo, bens
maoveis Ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo va-
lor original das aquisi¢coes. O método para mensuracao e ava-
liacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
considerando o custo histérico dos materiais. As apropriacoes
provenientes da utilizagdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais em Almoxarifado R$
Descricdo 2025 2024
Almoxarifado 50.738 32.811
Materiais de expediente 6.460 8.733
Impressos formulérios e papéis 9.524 4.630
Materiais de informatica 5.835 5.835
Materiais elétricos e telefonia 5.039 5.121
Material de copa e cozinha 1.431 2.468
Géneros de alimentacdo 3.746 1.136
Material de higiene, limpeza e conservagdo 18.703 4.888

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2025 em conformidade com o controle de estoques.

Nota Explicativa

Variacdes patrimoniais diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de
servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD antecipada R$
Descrigao 2025 2024
VPD pagas Antecipadamente 640 0
Seguros a apropriar 640 0

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Compreende a apropriacdo mensal do pagamento realizado
a seguradora de imoveis BVIX SEGURADORA S/A pelo seguro

predial da sede do CRCCE.
Investimentos, imobilizado e intangivel

Os bens que compdem os investimentos - o imobilizado e os
intangiveis - estao distribuidos da seguinte forma:

Nota Explicativa

Imobilizado

Bens moéveis e Iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢cdo
com excecdo dos bens que foram reavaliados a valor de mercado
e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2025. Os ativos imobi-
lizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso) o valor € o resultante
da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doagdo.

a7
>
Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2025, sdo:
Méveis e Iméveis R$
PEsEER Saldoem Compras/ Saldoem Depreciagdo
s 31/12/2025 Aquisi¢des 31/12/2024 acumulada

Moveis e utensilios 223.144 223.144 -259.735
Maquinas e
equipamentos 434.603 6.950 427.653 -264.157
Instalagdes 112.769 112.769 -62.536
Yaselles 3.429 = 3.429 -6.886
de copa e cozinha
Veiculos 110.000 110.000 -95.700
Equipamentos de
processamento 397.204 397.204 -305.309
de dados
Museu e Obras de
Arte 5.048 - 5.048
Sede 3.061.783 3.061.783 -1.350.552
Subsede 370.294 370.294 -268.342
Terrenos 1.810.000 1.810.000
Total dos Bens 6.528.274 6.950 6.521.324 -2.613.217

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Em 2025 foi adquirido um motor elétrico e os materiais neces-
sarios a instalacdo do portdo de acesso a garagem lateral da
sede do CRCCE.

Depreciagao

A depreciacao e amortizacao de bens adquiridos e postos em
operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucdo de Trabalho INT/VPCI n° 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados por
empresa especializada e depreciados a partir de 1° de janeiro de
2011, de acordo com a vida util do bem estabelecida no laudo de
avaliacdo n® 2.955/2012.

Os bens moveis adquiridos apos esta data estdo sendo depre-
ciados com base na Instrucdo de Trabalho INT/VPCI n° 04/2012,
conforme a seguir: Méveis e Utensilios de Escritério, Maquinas
e Equipamentos, Instalagoes, Utensilios de Copa e Cozinha e
Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Util de 10 anos e

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara | Relato Integrado 2025



@) CRCCE

valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados
tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando
nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisi-
¢do e ou instalacdo, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida

util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida ttil e valor residual

Depreciacdo/Amortizacédo V(iggoﬂsg" revs?tlzﬂlral
Mdveis e utensilios de escritério 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalagbes 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Veiculos (uso fiscalizagdo) 5 10%
Equip. de Processamento de dados 5 10%
(S;;.oor[g;;gécb)de Dados - Softwares 5 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por ob-
jeto bens incorpoéreos destinados a manutencgdo da atividade
publica, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado ou
avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou de pro-
ducao.

Intangivel - Sist. de Proc. de Dados - Software R$
Descricao 3%:0;2?215 Inco:po- Desincgr- Saldoem Amortizacdo
ragdes poragdo  31/12/2024 acumulada
Software 213.309 28.254 0 185.055 -98.057
Total 213.309 28.254 0 185.055 -98.057

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Amortizacao
A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida.

Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte
divisdo: Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigac¢des fiscais;
depdsitos consignaveis; fornecedores e contas a pagar; obri-
gacdes de reparticdes a outros entes; empréstimos e financia-
mentos; provisdes; e demais obrigacdes.

As obrigacfes sdao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizacGes e os ajustes apurados sao contabilizados
em contas de resultado.

Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Nesse grupo estdo evidenciados os saldos das obrigac8es a
pagar, relativos aos encargos sociais incidentes sobre a folha de
colaboradores do CRCCE tais como: INSS, FGTS e Pis a Recolher.

Obrigagdes de curto prazo R$
Descrigao 2025 2024
Obrigagdes trabalhistas e

previdenciarias 44.883 57.226
Total 44.883 57.226

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Obrigacdes de curto prazo

Nesse grupo esta evidenciado os saldos obrigacdes fiscais de
curto, depdsitos consigndveis e fornecedores. As obrigagdes
fiscais de curto prazo sdo decorrentes das retencées de tribu-
tos decorrentes das aquisi¢cBes/contrata¢cdes do CRCCe perante
terceiros. Os depdsitos consigndveis compreende o fluxo de
entradas e saidas de recursos, mas que ndo sejam da proprie-
dade do Conselho e que tenham carater devolutivo. Os sal-
dos de fornecedores compreende as obriga¢des a pagar pelo
Regional decorrentes das contratacdes de bens e/ou servicos
para funcionamento das atividades operacionais do Regional.

48
O

Obrigagdes de Curto Prazo R$
Descricao 2025 2024
Obrigagdes fiscais de curto prazo 28.617 37.552
Depésitos consignaveis 72.341 55.151
Fornecedores 143.819 28.916
Total 244.777 121.618

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Demais Obrigac¢des de Curto Prazo

Estdo evidenciados os saldos relativos a contas de telefone,
energia, dgua e outras afins, que serdo pagas no exercicio
subsequente.

As apropriacOes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhadas as orienta¢es da IN/VPCI/CFC n° 03/2025.

Contas a pagar/ Transferéncias legais e outras R$
obrigagoes

Descricao 2025 2024
Contas a Pagar crédito de terceiros 3.499 3.935
Transferéncias Legais 150.963 123.539
Outras Obrigagdes 195.191 209.712
Total 349.654 337.186

Nota Explicativa

Provisdes de curto prazo

No passivo circulante estdo evidenciadas também as provisoes,
férias e encargos e 0s processos judiciais com perda classificada
como “praticamente certa”.

As provisdes relativas aos processos judiciais com perda classifi-
cada como “provavel”, sdo constituidas com base em estimativas
confidveis pelos provaveis valores de liquidagdo para os passivos.

+ ProvisGes Trabalhistas
+ Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
+ Provisdo da Cota Parte
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Provisdes trabalhistas

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda, o
correspondente desembolso.

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento:

Provisoes de Férias R$
Titulos 2025 2024
Provisdo de férias 583.059 525.595
Encargos sociais 273.047 223.630
Total 856.106 749.224

Fonte: Balango Patrimonial 2025

O Departamento Pessoal encaminha mensalmente os relato-
rios de provisdes de férias e 13° salario e os encargos sociais
oriundos dessa obrigacdes social.

O registro contabil das provisdes mensais de férias contempla
a remuneracdo de férias, o adicional de férias e encargos em
conformidade com a remuneracao do colaborador. As redu-
¢Oes dos saldos das provisdes de férias e encargos patronais
ocorrem mediante a geracdo das férias por ocasido do gozo.

As provisGes para o décimo terceiro salario e seus encargos
patronais possuem registro contabil mensal (1/12 avos, da reu-
meracdo do colaborador), a partir do més de janeiro de cada
ano. A reducao do saldo ocorre por ocasido do pagamento da
segunda parcela, no exercicio em curso, nos termos da legis-
lagdo trabalhista. Desta forma n&o ha saldo a ser evidenciado
por ocasido do fechamento do balanco.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
As provisdes sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de
recursos no futuro € provavel, e é possivel a estimagdo confiavel

do seu valor. S3o atualizadas até a data das demonstracbes conta-
beis pelo montante provavel de perda, observadas suas naturezas
e 0s relatérios técnicos emitidos pelas areas responsaveis.

As provisBes para riscos trabalhistas e civeis sdo constituidas com
base no Relatdrio de Passivos Contingentes emitido pela Asses-
soria Juridica, cujos processos sao avaliados como “praticamente
certo”, “provavel”, “possivel” e “remota”, podendo ser para ganho

ou perda.

As situacBes de “praticamente certo” e “provavel” estdo represen-
tadas no Balango Patrimonial e a situacdo “possivel” esta desta-
cado nesta nota explicativa, conforme estabelecido pelo CTSP
01 - Provis@es, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
e pela NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a possivel obrigacao presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de
um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob
controle da entidade.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avaliagdo do grau
de perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo sao re-
conhecidos contabilmente. De acordo com o relatério enviado
pela assessoria juridica, ndo possuimos processos de natureza
trabalhista. Ha um processo de natureza civel com tipo de agdao
indenizatdria tramitando no TRF1/JFBA.

O demonstrativo com os valores correspondentes esta descrito
a sequir:

Provisdo para Riscos e Civeis R$
Descricao 2025 2024
Classificacao Provavel Provavel
Quantidade 1 1
Valor 10.000 15.000

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Provisdo da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos
a receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientagao
do Pronunciamento n° 85/2012 da Vice-presidéncia de Controle
Interno do CFC.

Provisdo para Riscos e Civeis R$
Al Calculo
Descrigao E{;l?ilég: l:jrméisﬁo
a Cota
Créditos a Receber - CP 1.931.472 386.294
Créditos a Receber - LP 1.062.209 212.442
Total da Carteira 2.993.681 598.736

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Patrimonio liquido

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo va-
riacoes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anu-
almente. Em 2025 ndo houve registro contabil na conta Ajustes
de Exercicios Anteriores.

Patrimonio Liquido R$
Descrigao 2025 2024
-190.802,15  196.004,29
9.630.033,70 9.434.029,41
9.439.231,55 9.630.033,70

Resultado financeiro

OO Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orienta¢des do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2025 foi apurado um superavit
financeiro decorrente principalmente de saldos financeiros po-
sitivos de exercicios anteriores como segue:

Resultado Patrim. do Exercicio
Resultados Acum. Exerc. Anteriores
Patriménio liquido do CRCCE

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa
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Resultado financeiro R$ R$
Descricao 2025 2024 Descrigao 2025 2024
Ativo financeiro 4.468.659 4.166.081 Variagbes patrimoniais aumentativas 20.420.989  21.385.018
(-) Passivo financeiro 1.495.420 1.265.254 (-) Variagdes patrimoniais diminutivas 20.611.791 21.189.014
Superavit financeiro 2.973.239 2.900.827 Resultado Patrimonial -190.802 196.004
Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2025
Metodologia de Calculo R$
Descrigdo 2025 2024 Descricao 2025 2024
Ativo circulante 6.450.869 6.472.402 Ativo Financeiro 4.468.659 4.166.081
(-) créditos de curto prazo -1.931.472  -2.273.510 Ativo Permanente 7.074.729  7.361.158
(-) estoques -50.738 -32.811 Ativo I 11.543.388 11.527.238
(=) Valor do Ativo Financeiro 4.468.659  4.166.081 Passivo Financeiro 1.495.420  1.265.254
Passivo circulante 2.104.156 1.897.204 Passivo Permanente 608.736 631.950
(-) Provis&o p riscos trabalhistas e civeis -10.000 -15.000 Passivo II 2.104.156 1.897.204
(-) Provisdo de cota-parte -598.736 -616.950 Saldo Patrimonial Acumulado (I-II) 9.439.232 9.630.034
(=) Valor do Passivo Financeiro 1.495.420 1.265.254
Superavit financeiro 2.973.239 2.900.827

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Balanco Financeiro

Nota Explicativa

Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

Esta demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido en-
tre as variagbes aumentativas e diminutivas. O valor apurado

compde o patriménio liquido demonstrado no BP.
Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o resultado apurado com
base no regime de competéncia da Varia¢cdo Patrimonial Dimi-

nutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

Nota Explicativa

Apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e
a despesa orcamentdrias, os recebimentos e os pagamentos de
natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos financei-
ros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagdo financei-
ra, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio
seguinte.

Saldo disponivel em Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descricao 2025 2024
Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 3.879.401 4.132.218
Saldo Disponivel para o Exercicio 2.821.012 3.879.401

Seguinte

Fonte: Balango Orcamentério 2025

Balanco Orcamentério

O orcamento do CRCCE para o exercicio de 2025 foi aprovado por
meio da Resoluc¢ao n° 820/2024, publicada no Diario Oficial da
Unido em 13 de dezembro de 2024 no valor de R$ 8.790.766,00
e suplementado conforme legislacdo vigente, utilizando-se de ex-
cesso de arrecadacdo / superavit financeiro. Os créditos adicionais
por excesso de arrecadacao totalizaram R$ 170.336 e por supe-
ravit R$ 1.900.415 perfazendo orgamento total de R$ 10.861.517.

Descricao Corrente Capital Total
g‘iégm‘ﬂ]‘iério ) 73.983 -35.204 38.779
Receita Prevista 8.961.103 0 8.961.103
Receita Realizada (I) 8.904.947 0 8.904.947
Despesa Fixada 10.665.411 196.107 10.861.518
Despesa Liquidada (II) 8.830.963 35.204 8.866.167

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado conforme acima disposto.
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Execucdo de Restos a Pagar Processados

O Demonstrativo de execu¢do de Restos a Pagar Processados demonstra os
valores de obriga¢Ses empenhadas, liquidadas e ndo pagas por categoria
econdmica. Desta forma, as obrigac8es assumidas serdo transpostas para o
exercicio seguintes apenas 0s servicos prestados/bem entregues pendentes de
pagamento. As despesas empenhadas e ndo liquidadas até 31 de dezembro de
2025 terdo empenhos cancelados ainda em 2025.

Restos a Pagar Processados R$

Restos a pagar  Em exercicios em

processados anteriores  31/12/2025 Pago  Cancelados Saldo
Restos a Pagar

processado - 90.077 192.161 90.036 0 192.201
Corrente

Fonte: Balango Orcamentario 2025

Nota Explicativa

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
O demonstrativo evidencia as movimentac¢des ocorridas no Caixa e seus equivalen-
tes, segregando as atividades de operacao, de investimentos e de financiamento.

+ O fluxo de caixa das operacdes compreende os ingressos, inclusive decor-
rentes de receitas origindrias e derivadas, os desembolsos relacionados com
as atividades operacionais e outras que ndo se qualificam como de investi-
mento ou financiamento.

+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados a aqui-
sicdo e a alienacdo de ativo ndo circulante, bem como, recebimentos por
liquidacdo de adiantamentos.

+ O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacdo de recursos relaciona-
dos a empréstimos obtidos junto ao CFC, bem como, a amortizacdo desses
empréstimos.

A geracdo liquida de caixa esta demonstrada pela soma dos fluxos acima mencio-
nados e o resultado do periodo, somado ao saldo do exercicio anterior, evidencia o
saldo do caixa e equivalente de caixa demonstrado no Balanco Patrimonial, confor-
me demonstrado a seguir:

Geragdo de Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descrigao 2025 2024

Fluxo de Caixa das Operagdes 288.021 1.111.105
Fluxo de Caixa dos Investimentos -35.204 -52.716

Fluxo de Caixa dos Financiamentos 0 -

g:?agii: Liquida de Caixa e Equivalente 252.817 1.058.389
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 3.879.401 2.821.012
Caixa e Equivalente de Caixa Final 4.132.218 3.879.401

Fonte: Balango Orcamentério 2025

Nota Explicativa

Demonstra¢ao das Muta¢6es do Patrimodnio Liquido
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do patrimoénio liquido,
bem como, sua evolucdo no periodo.

Créditos a Receber R$

2025 2024
Descrigao

Patrimonio liquido

Saldo Inicial do Exercicio 9.630.034 9.434.029
Ajustes de Exercicio Anterior - -
Resultado do Exercicio -190.802 196.004
Saldo Final do Exercicio 9.439.232 9.630.034

Fortaleza, 25 de fevereiro de 2026.
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Contador Fellipe Matos Guerra
Presidente do CRCCE

Contadora Chi€menia Chaves de Castro Almeida
CRC Nn°019945/0
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