jlc e De: empenho

LATC EGRADO | CRCCE | 2023




Governanca

A estrutura de governanca do CRCCE apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adogao de diversas praticas de governanca para que as fungdes de avaliar, di-

recionar e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

— PRATICA

ACOES DO CRCCE

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estabelecer

Regimento Interno

o modelo de

Politica de Governanga no ambito do CRCCE

governanca

Portaria para delegacao de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Promover a

Regimento das Comissoes de Conduta

integridade

Comissao de Conduta para apuracao de infragao
cometida por funcionarios e colaboradores do CRCCE

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance do CRCCE

Plano de Transigao de Gestao do Sistema CFC/CRCs

MECANISMO LIDERANCA

Guia de Orientagao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

Promover a

capacidade

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

dalideranca

Avaliagao de Desempenho

Plano Anual de Treinamentos (PAT),
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

— PRATICA

MECANISMO ESTRATEGIA

-

Estabelecer
aestratégia

Promover
agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestio

——— ACOES DO CRCCE ——

| Politica de Gestao de Riscos

| Plano de Gestao de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

| Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo (PDTI)

Plano de Contratacées Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

— PRATICA

Promover a
transparéncia

Garantira
accountability

Avaliar a
satisfacao
das partes

interessadas

Avaliar a
efetividade
da auditoria
interna

MECANISMO CONTROLE

AGOES DO CRCCE ——

Resolugdo que regula 0 acesso a
informagoes, previsto na Lei n.® 12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestagdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico de
Informagoes ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Carta de Servigos ao Usudrio

Pesquisas de satisfagdo

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma Mapa Estratégico do Sistema CRCCE
das principais praticas de governanca implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é MISSAO visko
realizado por melo do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A parUr Inovar para o desenvolvimento da profisso contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
i H i 3 i pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
d0§ mdlcadqres eStabeleCldOSf 540 re,al!zados 0 acompanha[ﬂento daS com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico
acoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuragao dos re- p L, |
sultados obtidos. -
w
28
T o -
85 Fortalecer o ambiente regulatorio e
E 2 garantir as prerrogativas profissionais
Objetivo Investimento Indicadores Desempenho dos Projetos/ & § N
Estratégico (R$) indicadores (%) Atividades - L Politica/Legal
1 - - - -
2 £43.486,64 3 100,00% 1 Fortalecer a participagao sociopolitico-
] institucional perante as instituicées publicas, e Atuar como fator de proteco da sociedade }
o® privadas, sociedade civil e entidades
3 - - - 2 o T , ) ; -
= .9 representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas }
©° g Promover a satisfacao da classe contabil
4 - 1 100,00% 1 an Elevar a percepcao do valor da em relagao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
5 19.764,27 2 74,09% 2 - . . - I -
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
3 - 1 100,00% -
—
7 152374073 5 9736% 4 g8
= Garantir sustentabilidade orgamentaria
T E bilidad
8 _ 4 9423% 1 2 S e financeira do Sistema CFC/CRCs
- &g —
Financeira
9 110.664,36 4 78,51% 3 ~
10 - - 0,00% 1 (
1 12.010,60 4 9873% 1 ° é Garantir qualidade e conﬁglbihdagde ] Inovar, integrar e otimizar a
n N0S processos e nos procedimentos 5 :
~g 2 P P Elaborar, acompanhar e aperfeicoar gestao do Sistema CFC/CRCs
12 159.617.32 6 50,53% 2 oy - normas de interesse do Sistema CFC/
28 APerfewgoar, ENEre dlfund!ragpes Eje CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
S& Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao diliiaEEs 1o SR /RS
13 4.207.957,73 3 99,31% 2 = como fator de protecao da sociedade
14 460.71,07 3 9729% 6 Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
-
15 891.219,64 2 100,00% 5 r
P = =
r N0 7 \
| Total 7.429172,75 - - -
o Influenciar a formacao das competéncias e
2 G das habilidades dos profissionais, fomentar A fro——
No CRCCE nao temos indicadores que mensure o desempenho dos objetivos estratégicos de n°: 01, 03 e 10 oS programas de educacao continuada e : ssegurar acequada
= Atrair e reter talentos A infraestrutura e suporte logistico as
A © fortalecer conhecimentos técnicos e !
3 o habili - necessidades do Sistema CFC/CRCs
a = abilidades pessoais dos conselheiros
o e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acoes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da
execucao dos sequintes programas e recursos alocados:O Sistema Plano de Trabalho
(SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/
CRCs, traduzindo em agoes operacionais o desempenho da entidade e correlacionando
0 orgamento, 0s projetos, as atividades e suas metas a visao e a missao institucional.
Sendo assim, para a alocagdo dos recursos, foi considerada a execugao dos programas
de acordo com as perspectivas de atuagdo e atribuigoes legais do Sistema CFC/CFCs.

37,37%
56,81%

Gestao de Fiscalizacao
Gestao de Registro Profissional
Gestao de Educacao Continuada

Suporte e Apoio a Atividades Fins

4,14%
167% —/

N

R$ 4.280.269,28

Valor total efetivamente gasto com a funcao

de fiscalizagdo do exercicio profissional )
N

RS 656.981,83

Valores Gastos com as demais atividades

finalisticas (registro e educacdo continuada) )
N

R$1.396.315,04

Valores repassados com contribuicao regimental
J

Acbes prioritarias para 2023

4 )

Efetivacdo de agdes inovadoras como: Comissao de estudos
] sobreareformatributaria; Plataforma Contabilidade Colaborativa;
Eventos de Capacitagao no modelo hibrido;

Oferecimento de cursos gratuitos sobra assuntos técnicos aos
2 profissionais registrados, com a finalidade de orientar e melhorar
0s servicos prestados pelo Profissional da Contabilidade;

Dar publicidade as acées desenvolvidas nas midias sociais e em
3 outros meios de comunicagdo, como forma de prestar contas a
classe contabil e a sociedade.

. J

Acobes de supervisao, controle e de correicao

As principais agoes de supervisao, de controle e de correigao adotadas pelo CRCCE no
exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées,
quanto a aplicacao dos recursos publicos convergindo para a adocdo de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanga, transparéncia e contratagoes sao:

[‘;‘gb ‘ Plano de

Integridade 0000

AARAAR

‘ Ouvidoria @
2999

Comissao de Integridade,
Gestao da Governanga
e Compliance

‘ Comité de Gestao de Riscos

‘ Comissdes de Conduta

2229
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre 0s servigos
prestados pelo CRCCE, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de
atendimento ao publico.

Ouvidoria

Canal de comunicacao entre o cidaddo e o CRCCE para
receber sugestées, elogios, solicitacdes, reclamacdes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo CRCCE.

3 dias

de tempo médio
de resposta

45
Manifestacées
registradas

Tipos de manifestagao

Reclamagio ———33%
Solicitagio ——33%

Dentincia — 13%

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicacao com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informagbes sobre os atos de gestao prati-
cados pelo CRCCE para a classe contabil e a sociedade
brasileira.

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

3.502
acessos

Quadro
de Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CRCCE que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe pedidos de acesso a informacao.

0
pedidos

Pesquisas de satisfacao

O CRCCE aplica pesquisas com a finalidadede avaliar o
nivel de aceitacao dos contadores e dos técnicos em con-
tabilidade quanto as agdes desenvolvidas pelo CRCCE.

Objetivo estratégico

Q Promover a satisfagao da classe contabil em relacdo ao CRCCE. ]

Grau de satisfacao dos
profissionais de contabilidade. ‘76,48% ,

(@) 0O OB
@ WMeta

70%

@ Resultado

Comunicacao Institucional

©00

Rede

Sociais

YouTube
4.586
Inscritos

Instagram
31.478
Seguidores

Linkedin
1.068
Seguidores

Facebook
17.554
Inscritos

Spotify
XXX XXX XXX
Ouvintes

X
5.304
Seguidores

©
X

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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Desempenho

O CRCCE adota o Sistema de Gestdo por Indicadores
(SGI) e 0 Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCCE - Fiscalizacao, Registro, Educagao Continuada,
sao apresentadas analises sobre os indicadores do SGI
e 0s principais projetos e acées do SPT.

C Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar, disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissdo contabil no Estado do Ceara.
Isso ocorre por meio de agdes e de procedimentos fis-
calizat6rios preventivos e ostensivos para a protecao da
sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

109%
100%

. Meta

. Resultado

O Sistema CFC/CRCs intensificou as ages fiscalizatérias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor-
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, 0s
regulamentos e os padrdes éticos da profissao contabil e
de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas que nao
tenham o registro ativo no CRC.

Entre as estratégias de fiscalizagdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Apuracao de denuncias, representacées e comunicacées de
irregularidade.

Avaliacao das Decores emitidas, livros e demonstragoes
contabeis, entre outros.

Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificacao de pessoas atuando ilegalmente.

Cruzamento das informagdes com as Secretarias de Fazenda
estaduais para a avaliagao da responsabilidade técnica de
clientes comerciais e industriais.

— _/

1.503 diligéncias (fiscalizagbes proativas)
1538 procedimentos fiscalizatérios

p Fiscalizados

319 organizagdes contabeis

797 profissionais

21 pessoas fisicas

366 pessoas juridicas nao contabeis
Total: 1503

51 dentncias e representagdes admitidas

34 denuncias e representagdes apuradas

145 autos de infragao
405 notificagdes
145 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

76 processos julgados em 1* instancia contra
pessoas fisicas e juridicas sem registro

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgagao de informacbes relacionadas as
atividades de fiscalizacdo realizadas pelo CRCCE. O dis-
positivo é utilizado para a mensuragao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para o0 ano de 2023.

BD) indice de processos de fiscalizacao julgados
dentro do prazo - defesa

78,9%
70%

© Veta

@ Resultado

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatorios
¢ fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
o0 trabalho do CRCCE e entender os resultados das acoes
de fiscalizagao.

1D indice de processos de fiscalizagao julgados
dentro do prazo - fase de recurso

53,8%
70%

. Meta

O CRCCE, investido da condicao de Tribunal Regional de
Ftica e Disciplina, por intermédio de sua Camara de Etica
e Disciplina, profere as decisées de 1* instancia em relagao
a0s processos de fiscalizacao. Compete ao CFC acompa-
nhar a instrugao e o tramite dos processos administrativos
de fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs em grau de recur-
s0, denominado “julgamento em 2% instancia”. A finalidade é
garantir a eficiéncia e a celeridade no tratamento de recur-
s0s apresentados, prestar contas a sociedade e atuar como
fator de protecao do interesse publico.

@ Resultado

120 dias como prazo de julgamento
(contados da data de recebimento no
CFC até a data da sessao de julgamento)

14 processos
julgados dentro
“ do prazo

26 processos
julgados em
grau de recurso
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141 processos tiveram decisdes de aplicagao
de penalidades aos infratores

24 processos, em média, analisados por cada conselheiro
22 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1* instancia
/4 processos reformaram a penalidade aplicada em 1 instancia

121 processos arquivados (regularizagao dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescri¢ao quinquenal)

&% Penalidades aplicadas:

| cassagoes do registro profissional
2 censuras publicas

140 multas pecunidrias

50 adverténcias reservadas

7 censuras reservadas

Gestao das multas de fiscalizacdo

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de
infragdo aplicadas 188 )

Multas de infracao D 7
protestadas

VALOR DAS MULTAS

Multas de infracao
aplicadas

R$323.347,20 )

Multas de infracao
recebidas

R$66.109,93 )

As multas aplicadas sao sangdes financeiras impostas
aos profissionais, organizagoes contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violagao de leis, regulamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecao da sociedade.

2 Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

O CRCCE acompanha a adogao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais da contabilida-
de e organizagdes contabeis, quando no exercicio de suas
funcdes, para cumprimento das obrigagdes previstas na
Resolugao CFC n.° 1530, de 2017, que visam a prevengao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema es-
pecifico para envio da Declaragao de Ndo Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizagdo da classe
contabil quanto a importancia dos mecanismos de pre-
vengdo a lavagem de dinheiro.

. Declaracao de
EXERCICIO ndo ocorréncias
2023 4.507

( Registro )

A drea de Registro do CRCCE coordena e supervisiona o
registro e o cadastro dos profissionais da contabilidade e
das organizagbes contabeis em nosso estado. Além disso,
participa ativamente na aplicagdo do Exame de Suficiéncia
e ainda promove a realizagao da Solenidade de Acolhida
dos novos Profissionais da Contabilidade.

B Indicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

0,28%

‘ Meta

. Profissionais . Organizagdes Contabeis

O CRCCE nao poupou esforgos para o crescimento da
profissao contabil no estado. Mesmo com a crise eco-
ndmica dos Ultimos anos, as dificuldades de insercao no
mercado de trabalho, houve um pequeno aumento do
namero de registros profissionais. O CRCCE segue pro-
movendo a¢oes em conjunto com o Sistema CFC/CRCs
para reforcar aos profissionais aprovados em Exame de
Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional
para exercer as atividades contabeis em sua plenitude.

Novos registros em 2023

@ ﬁ @ 422 15 185
técnicos em [ organizagoes
contadores contabilidade (11 | contabeis

Registros ativos

9.644

Técnicos em
contabilidade
3.700

2.792

organizagdes contabeis

Registros ativos por género

7.733 5.611

Masculino Feminino

Carteiras de ldentidade Profissional

158 '_R-' 685
carteiras* no Y| carteiras no
modelo fisico C_ — J modelo digital

*aos que solicitaram
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D indicede processos de registros
julgados dentro do prazo

94%
90%

. Meta
2 60 dias 1.401 processos
como prazo julgados dentro
de julgamento ﬁ do prazo

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empe-
nho da Camara de Registro para que todos 0s processos
fossem pautados e julgados em conformidade com os
prazos estabelecidos. A utilizagao do SPER (Sistema de
Processo Eletronico de Registro), ferramenta web que
possibilita 0 acompanhamento e julgamento dos pro-
cessos de registro, contribuiu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos processos.

. Resultado

M Principais projetos e agoes

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentagdo da profissao contabil no Brasil. A realizagao
da prova é uma das agoes do Sistema CFC/CRCs para
comprovagao da capacidade técnica dos profissionais
que desejam atuar como contadores de forma ética e
responsavel.

A aprovagao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padroes éticos e
de competéncia, 0 que é essencial para a confiabilidade
das informagodes financeiras e a protecao dos interes-
ses publicos.

2edicoes 3 cigades contempladas
realizadas 432 candidatos aprovados
em 2023

Inscritos | Presentes | Aprovados , Aprovacao (%)
1/2023 1251 970 195 20,10%
2/2023 1371 1069 237 22]7%

D) Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscrigdo do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educagao Profissional Continuada.

Inscritos Presentes Aprovados | | Aprovacao (%)
132 105 22 16,66%
C Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CRCCE e desempenha papel
fundamental na promocao da exceléncia e na garantia
de que os profissionais estejam atualizados com as ten-
déncias e com 0s avancos verificados na Contabilidade.

B Indicadores

- Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacao Continuada

13,84%
15%

. Meta

@ Resultado

"'- 3 1847
98 eventos % participantes
realizados !
pelo CRCCE ggscepilg&os

A participagao de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitagdo e de educagdo continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e o0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolugao, com
regulamentagdes e praticas em constante mudanca, tor-
nando a educagao continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizagdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O CRCCE tem demonstrado, ao longo dos anos, plena de-
dicagdao em alcangar o objetivo finalistico de promover a
educagdo profissional continuada a classe contabil. A fi-
nalidade é propiciar a disponibilizagao para 0 mercado de
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoniza-
dos com as mudancas da profissao, além de contribuir para
a fiscalizagao preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliacdo dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do fe-
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso do CRCCE em proporcionar experiéncias va-
liosas e enriguecedoras para a comunidade contabil:

97,89%
90%

. Meta

. Resultado
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B Principais projetos e agoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

A Comissao de Educacao Profissional Continuada do CRCCE,
responsavel por planejar, desenvolver e supervisionar as
politicas e diretrizes relacionadas a educagao continuada e
pelo julgamento dos recursos de profissionais e capacita-
doras do PEPC, realizou em 2023;

21 reunides 62 atividades
de trabalho apreciadas, analisadas e julgadas
Resultado do CRCCE:
Credenciados no PEPC Atividades
08 cursos 14 de docéncia
25 eventos 08 de p6s-graduagao

02 de produgdo intelectual

)

Revisdo daNBC PG 12 (R3), para simplificacdo do texto e dos prazos
da norma e adequacao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranga juridica em sua aplicacao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragées:

- Inclusdo expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstragées contabeis de 6rgaos da administragao
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundagoes criadas ou mantidas
pelo Poder Publico.

- Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.
- Eliminagao da limitagao dos pontos de docéncia e produgao
intelectual.

- Disposicées voltadas as Comissées de Educagao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serdo tratadas em resolugao.

As disposicoes voltadas as capacitadoras serdo tratadas em Manual.

?“ Capacitados
00000

33 conselheiros, membros de grupo e
29 funcionarios do Sistema CRCCE

32 capacitadoras credenciadas

Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

B Principais eventos

Forum Cearense de Contabilidade e Tributacao

XI Semindrio de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Semindrio: Reforma Tributaria

Webinar: Aspectos técnicos da reforma tributaria

2° Encontro Cearense de Ensino Contabil

17° CONVECON

5° Edicao - UP ONE

W Resultados alcancados

O Maior atualizacdo e capacitacao dos contadores, refletindo em

¢

um servico de contabilidade mais preciso e de alta qualidade.

) Fortalecimento da reputacao e da imagem da profissao contabil,
demonstrando o compromisso da classe com o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

? Melhoria na integragao e na cooperagao entre 0s 6rgaos
reguladores, como o CRCCE, e os profissionais da contabili-
dade, resultando em um ambiente profissional mais coeso e
colaborativo.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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