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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ACRE

RESOLUGCAO CRCAC N.° 309, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel do
Conselho Regional de Contabilidade do Acre,
para o periodo de 2023-2024.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ACRE, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional
de Contabilidade do Acre, referente ao periodo de 2023--2024, na forma do anexo, parte
integrante desta Resolucgéo.

Art. 2° O PLS-CRCAC é o instrumento que estabelece diretriz e um conjunto
de projetos para a insercdo de atributos de sustentabilidade na gestdo da logistica do
CRCAC, conforme disposto na Instrugdo Normativa n.° 10, de 12 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

Art. 3° A elaboracédo, a coordenacdo e o acompanhamento do PLS-CRCAC
competem a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Inova¢éo do CRCAC.

§ 1° Os resultados medidos pelos indicadores e as metas alcancadas deverao
ser publicados semestralmente no sitio eletrénico do Conselho Regional de Contabilidade
do Acre, conforme Art. 13 da Instrugdo Normativa n.° 10, de 2012, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

§ 2° Os Relatérios de Acompanhamento serdo encaminhados a Comissao
Permanente de Sustentabilidade e Inovagdo, conforme Art. 14 da Instrucdo Normativa n.°
10, de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, contendo:

| — consolidagéo dos resultados alcancados; e
Il — identificacdo das ac¢des a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

§ 4° Os resultados, os Relatorios de Acompanhamento, a versdo original e as
atualizagbes do PLS-CRCAC aprovados pela Comissdo Permanente de Sustentabilidade e
pelo Plenério do Conselho Regional de Contabilidade do Acre dever&o ser disponibilizados
no site do Conselho Regional de Contabilidade do Acre.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Contador Wellington Divino Chaves de Souza
Presidente

Homologada na 1932 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada em 25 de novembro de 2022.

Estrada Dias Martins, 438, Bairro: Conjunto Mariana - CEP: 69.919-180 — Rio Branco/AC
Whatsapp: (68) 3227-8038/ Telefone: 3226-7138. CNPJ: 00732.02/0001-00
E-mail: crcac@crcac.org.br — Internet: www.crcac.org.br



ANEXO | — Resolucdo CRCAC n° 309/2022 - Aprova o Plano de Logistica
Sustentavel do Conselho Regional de Contabilidade do Acre, para o
periodo de 2023-2024.
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1. APRESENTACAO

As leis federais n.°s 8.666/1993, 12.187/2009, 12.305/2010 e 12.349/2010 ja
manifestavam uma intencédo de que a Administracdo deveria possuir um Plano
de Logistica Sustentavel. Porém, essa intencéo concretizou-se apenas apos as
publicacdes do Decreto Federal n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, alterado pelo
Decreto n.° 9.178, de 23 de outubro de 2017, e da Instru¢cdo Normativa n.° 10,

de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a qu
estabeleceu que: /

A administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as
empresas estatais dependentes deverdo elaborar e implementar
Planos de Gestao de Logistica Sustentavel, no prazo estipulado pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, prevendo, no
minimo: ,

I. Atualizacdo do inventario de bens e materiais do 6rgéo e
identificacdo de similares de menor impacto ambiental para
substituicao;
Il. Praticas de sustentabilidade e de racionalizaca
materiais e servigos;

lll. Responsabilidades, metodologia de implementacéo
plano; e

IV. Acbes de divulgacéo, conscientizagdo e capacitag
Decreto Federal n.° 7.746/2012).

Os PLS devem ser elaborados pelo érgdo ou entidad
delegacdo e aprovacdo sera de responsabilidade do Se
Executivo do respectivo Ministério, ou cargo equivalente no ca
Autarquias, FundacBes e empresas estatais dependentes (Al
Instrucdo Normativa n.° 10/2012 da Secretaria de Logistic
Tecnologia da Informag&o do Ministério de Planejamento, Orgame
e Gestao).

do uso de

valiacéo do

De acordo com a Instrucdo Normativa n.° 10/2012, o Plano de Logistic
Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento que possibilita
estabelecimento de praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo dos gastos
institucionais e dos processos administrativos, buscando uma atuacao
socioambiental em conformidade com as boas préaticas sustentaveis e
legislacdes especificas.

Dessa forma, atendendo ao disposto nessa instru¢cao e no Decreto Federal n.°
7.746, de 5 de junho de 2012, foi publicada, no dia 13 de fevereiro de 2019, a
Portaria CRCAC n.° 008/2021, que instituiu a Comissao Permanente de Gestao
do Plano de Logistica Sustentavel (CPLS), com a finalidade de elaborar e
implantar o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Regional de
Contabilidade do Acre (CRCAC), sendo competéncia da CPLS as seguintes
atividades:

e elaborar, implantar, monitorar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) do CRCAC;

e publicar, semestralmente, no portal do CRCAC, os resultados alcancados a
partir da implantacéo das ac¢Oes definidas no PLS, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores;



e elaborar, ao final de cada ano, o relatério de acompanhamento do PLS, de
forma a evidenciar o desempenho do Conselho, contendo a consolidacéo
dos resultados alcancados e a identificacdo das acdes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o0 ano subsequente;

e publicar os relatérios no portal do CRCAC.

Assim, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CRCAC foi elaborado com
finalidade de proporcionar o aprimoramento das préaticas de sustentabilidade’ja
implementadas no Conselho, bem como de instituir novas ac0 de
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. '

1.1. INTRODUCAO

O desenvolvimento nacional sustentavel € um caminho incansavel a ser
percorrido. Ndo é mais tolerdvel que o gestor publico ndo ‘avance na
implementacdo de um sistema de gestdo e de logistica sustentavel,
principalmente porque ha um arcabouco legal que direciona a$ entidades
publicas nesse sentido.

De acordo com a Instrucdo Normativa n.° 10, de 12 de novembro dey2012, os
Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel sdo ferramentas de planéjamento
com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, pra
execugao e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que permit
orgao ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizac
gastos e processos na administracao publica.

O CRCAC entende que o cenério atual mostra ser fundamental a integraca
entre gestdo sustentavel e gestdo da Administracdo Publica. Nesse sentido,
entidade busca alinhar suas acdes a compreensdo de que as necessidade
atuais devem ser atendidas sem comprometer a capacidade de as futura
geracdes atenderem as suas préprias necessidades.

Dessa forma, o Plano de Logistica Sustentavel do CRCAC tem como objetivo
estimular a mudanca cultural na entidade, propiciando o enraizamento dos
principios e valores da responsabilidade socioambiental e do desenvolvimento
sustentavel. Para isso, foi realizado um amplo estudo sobre a abrangéncia
minima de préticas de sustentabilidade, a fim de implantar ou aprimorar acdes
nessa area, conforme a realidade do CRCAC, como a coleta seletiva, a
reducdo do consumo de materiais de consumo, de agua e de energia elétrica,
contratacdes sustentaveis, acdes de capacitacdo e conscientizacdo, entre
outras.

1.2. DIRETRIZES

De acordo com o Art. 4° do Decreto n.° 7.746/2012, na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos e obras, a administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo
critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatorios.



S&o considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outros:

| - menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il - preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
[l - maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
IV - maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
V - maior vida util e menor custo de manutencédo do bem e da obra;

VI - uso de inovacgdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servic
e nas obras;

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios
de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GERAL

Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, protecao
ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel n@ execucao

execugdo e mecanismos de monitoramento, adotando praticas
sustentabilidade com o objetivo de buscar a maior eficiéncia do g
aperfeicoamento continuo de processos de trabalho.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover a boa gestdo de recursos e a eficiéncia do gasto public
considerando atributos de sustentabilidade, reducdo de custos
combate ao desperdicio.

b. Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratacoes,
buscando, sempre que possivel, inserir critérios de sustentabilidade nas
especificacdes para a aquisicdo de bens, servicos e projetos.

c. Estabelecer e manter parcerias visando a reciclagem de residuos ou o
descarte ambientalmente correto.

d. Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e
colaboradores do CRCAC no ambiente de trabalho.

e. Divulgar e viabilizar a cultura da sustentabilidade e educacdo ambiental,
inserindo-a, sempre que possivel, nas atividades cotidianas
desenvolvidas no CRCAC.

f. Gerenciar com eficiéncia materiais em geral, energia elétrica, agua e

esgoto, residuos e transporte.

Ser reconhecido por suas boas praticas sustentaveis.

Promover o desenvolvimento de competéncias, a capacitacao

continuada e a sensibilizacdo do corpo funcional em relagcéo a aspectos

de sustentabilidade, em especial aos impactos ambientais, sociais e

econdmicos decorrentes da atividade produtiva.

=@



1.4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Plano de Logistica Sustentavel do CRCAC compreende 0s
colaboradores, conselheiros, delegados, fornecedores e usuarios dos servicos

prestados a sociedade pelo Conselho. /____

1.5. JUSTIFICATIVA /
A elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel do CRCAC justificasse pela
necessidade de implementacg&o, aprimoramento, monitoramento e controle de
aclOes, no ambito do CRCAC, que visam a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel, alinhando as boas préaticas de sustentabilidade com seu
Planejamento Estratégico, a legislacdo vigente e demais nhormativos
correspondentes.

1.6. RESPONSABILIDADE

A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Logistica Sust
responsavel por elaborar, implantar, monitorar e revisar o PLS do CRC

As responsabilidades de implantacdo do PLS seréo estabelecidas para
uma das praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materi
servigos, conforme demonstrado abaixo:

RESPONSAVEIS PELAS PRATICAS DE

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE

Elaboracéo, monitoramento, avaliagéo e Comisséo Permanente de Gestéo do Plano de

revisdo do PLS (anualmente) Logistica Sustentavel (CPLS)

Material de consumo Todos os setores do CRCAC

Energia elétrica, agua e esgoto Todos os setores do CRCAC

Coleta seletiva Todos os setores do CRCAC

Qualidade de vida no ambiente de trabalho Todos os setores do CRCAC

Compras e contrata¢des sustentaveis

Deslocamento de pessoal Setor Administrativo/ DIREX e RH

Acdes de obras su;igg\/eis € manutencgao Setor Administrativo e SELIC

Acdes de capacitacdo para a

sustentabilidade Setor Administrativo/ DIREX e RH

Tecnologia da Informacéo Area de Tecnologia da Informacéo
Acdes de divulgacéo Assessoria de Imprensa
Execucdo do Plano de Logistica Todos os setores, fornecedores e usuarios
Sustentavel dos servicos do CRCAC.

1.7. METODOLOGIA
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1.7.1. DE ELABORACAO

O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012 e com a
Instrugcdo Normativa (IN) 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao. Para a elaboracéo e implantacéo do PLS, esta prevista a utilizacdo
de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

1.7.2. DE IMPLANTACAO

De acordo com o Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012, para cada tema‘de
sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servicos abordado pelo
PLS, devem ser criados Planos de A¢do com 0s seguintes tépicos:

| - objetivo do Plano de Agéo;

Il - detalhamento de implementacéo das acoes;
Il - unidades e &reas envolvidas pela implementacdo de cada acao e
respectivos responsaveis;

IV - metas a serem alcancadas para cada acao;
V - cronograma de implantacéo das acgoes;

VI - previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, efitre outros,
necessarios para a implementacéo das acoes.

1.7.3. DE AVALIACAO

Os resultados obtidos em cada uma das acBes de sustentabilid
racionalizacdo seréo avaliados anualmente pela Comissdo Permanent
Gestao do Plano de Logistica Sustentavel.

Os resultados alcancados apés a implantacdo das acbes definidas no P
serdo apresentados a diretoria e divulgados semestralmente no site
CRCAC, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelo
indicadores.

Ao final de cada ano, sera elaborado um relatério de acompanhamento do PLS,
o qual serd divulgado no portal do Conselho, de forma a evidenciar o
desempenho da entidade, contendo:

| — a consolidacéo dos resultados alcancados; e

Il — a identificacdo das acbes a serem desenvolvidas ou modificadas para o
ano subsequente.

2. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZACAO DO USO DE
MATERIAIS E SERVICOS

2.1. MATERIAIS DE CONSUMO

2.1.1. COPOS DESCARTAVEIS

CONCEITO
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Os copos descartaveis, por serem feitos de matéria-prima extrativa, néo
sustentavel e ndo biodegradavel, sdo grandes poluidores do meio ambiente.
Dessa forma, torna-se necessario desestimular seu uso.

PLANO DE ACAO

ACAO 1 - REDUCAO DO CONSUMO E AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS

DETALHAMENTO DAS
ACOES

Realizar campanhas de conscientizacdo para a reducao
do consumo de copos descartaveis.

Analisar a viabilidade de adquirir xicaras para todqs/os
funcionarios, para o consumo de café e outras bebidas.

Manter uma quantidade menor de copos descartaveis nos
halls, tendo em vista que a quantidade excessiva estimula
0 uso desmoderado. -

Reduzir a aquisicdo de copos descartaveis e
Ultima contratacgéo.

relacdo a

Monitorar a média de consumo semestral.

Identificar solugBes de produtos disponiveis noymercado

que nao tenham impacto ambiental.

OBJETIVO

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
descartaveis.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todos os setores do CRCAC

UNIDADE RESPONSAVEL

Administrativo e SELIC

Reduzir em 15% o consumo de copos descartaveis d

A

META A SER .
ALCANCADA 200ml e de 50ml em relagdo ao ano anterior.
PRAZO 12 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRICAO APURACAO

Consumo de copos
descartaveis

Férmula: Quantidade (pacotes) de copos
descartaveis de 200ml e de 50ml utilizados /
relacdo de consumo do semestre anterior

Anual

2.1.2. PAPEL A4

CONCEITO

Atualmente, os gastos com papel

sdao um dos principais motivos de

desmatamento no mundo. Embora esse material seja essencial no dia a dia de
grande parte da populagéo, existem maneiras de evitar o seu desperdicio, que
impactariam ndo s6 no desmatamento ilegal, mas também na reducdo do

consumo de energia e agua.

PLANO DE ACAO
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ACAO 2 - REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL A4

e Estudar a viabilidade de implantagcdo de um sistema
eletrdnico de tramitacdo de documentos.

e Realizar campanhas de conscientizacdo para reduzir o
DETALHAMENTO DAS consumo de papel A4.

ACOES . L
e Monitorar a média de consumo semestral. /-_'
e Reaproveitamento de papel para confeccdo de blocos de/
rascunho. /
Estimular o consumo consciente de papel e reduzir sua
OBJETIVO quantidade de uso.

UNIDADES ENVOLVIDAS | Todos os setores do CRCAC

UNIDADE RESPONSAVEL | Administrativo e SELIC .

¢ Reduzir em 15% o consumo de papel A4 em relacéo ao

META A SER ano anterior
ALCANCADA : —
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIC;AO APQBAQAO

Férmula: Quantidade (pacotes) de folhas

Consumo de papel A4 de papel branco utilizadas.

2.2.  ENERGIA ELETRICA

CONCEITO

Atualmente, a energia elétrica é human das formas de energia mais utilizada
no mundo, gracas a sua facilidade de transporte e baixo indice de perd
energética durante conversdes. Esse tipo de energia € obtida principalment
através  de termoelétricas, usinas __hidrelétricas, usinas __edlicas e usinas
termonucleares e conceitua-se na capacidade de human corrente elétrica
realizar trabalho, originando, assim, outros tipos de energia, como a mecanica
e a térmica.

PLANO DE ACAO

O consumo consciente de energia elétrica no cotidiano é de responsabilidade
de cada individuo. Sao pequenas e simples acdes em nosso dia a dia que, se
praticadas por um namero expressivo de colaboradores, atingirdo um patamar
exponencial, além de preservar o meio ambiente. Tendo em vista 0S aumentos
no valor da conta de energia e 0s impactos ambientais gerados, faz-se
necessario adotar medidas que reduzam o consumo e aumentem a eficiéncia
energética. Assim, o Plano de Acado desenvolvido para esse topico consiste em
minimizar os desperdicios de energia elétrica, através de diferentes acoes,
medidas e alternativas, que contribuirdo efetivamente para alcancar o resultado
esperado.
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ACAO 3 - REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS
ACOES

Promover campanhas de sensibilizacdo para os
empregados e colaboradores sobre a utilizacdo racional
dos recursos energéticos.

Substituir gradativamente lampadas comuns por lampadas
de LED.

Conscientizar os funcionarios para que desliguem as luzes
e monitores ao se ausentar do ambiente de trabalho. =

Orientar o zelador a desligar um elevador em horéri,oée
pouco movimento.

Designar funcionario para realizar ronda nas salas para
identificar equipamentos ligados apds o expediente.

Fazer um estudo dos aparelhos de ar-condicionado que
possuem alto consumo de energia, a fim de serem
substituidos por outros equipamentos c@m melhor
eficiéncia energética.

OBJETIVO

conscientizacdo para reducdo do consumo e uso efigiente de

Reduzir o consumo de enérgica elétrica e pr@mover a
aparelhos.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todos os setores do CRCAC

UNIDADES Todos os setores do CRCAC
RESPONSAVEIS
META A SER Reduzir em 2% o consumo total de energia elétrica medido
ALCANCADA de KWh, em relacdo ao ano anterior.
PRAZO 12 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRICAO APURACAO

Redug¢do no consumo
de energia elétrica

Férmula: Quantidade de KWh consumidos
no ano / Quantidade de KWh consumidos no
ano anterior

Anual

2.3.

CONCEITO

A agua é um recurso natural essencial para a vida, sendo um fator importante
para a sobrevivéncia humana e animal na Terra. Por esse motivo, é necessario
gue haja a racionalizacdo de seu consumo, bem como o estabelecimento de
estratégias de conscientizagéo e sensibilizacdo quanto ao seu uso, pois, devido
as constantes contaminacdes das nascentes e leitos, existe a ameaca de
escassez desse recurso.

PLANO DE ACAO

O consumo consciente da agua € a base sustentavel para o futuro e, pensando
nisso, o CRCAC vem implantando medidas para assegurar o uso adequado
desse recurso, através da identificacdo e corre¢cdo de vazamentos de agua e

AGUA E ESGOTO
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da conscientizagdo dos colaboradores quanto ao seu uso racional. Assim, o
Plano de Acado desenvolvido para este topico consiste em conscientizar e
sensibilizar os empregados, colaboradores e usuarios do CRCAC quanto ao
uso racional da agua, evitando ao maximo o seu desperdicio, e desenvolver
novas solucdes para a reducéo do consumo desse recurso no CRCAC.

ACAO 4 — REDUZIR O CONSUMO DE AGUA

DETALHAMENTO DAS
ACOES

e Realizar campanhas de conscientizagdo de uso e /-_'
racionalizacdo de agua.

A

e Estudar a viabilidade de substituir as torneiras tradicioés
dos banheiros, por torneiras com temporizadores.

e Monitorar o consumo de agua trimestralmente e realizar
manutencdes, sempre que necessario, para evitar
vazamentos. '

e Pesquisar produtos disponiveis no mercado que
minimizem o impacto ambiental, afim de} analisar a
viabilidade de implantacdo no CRCAC.

e Analisar a viabilidade de instalar valvulas de\descarga
com duplo acionamento em substituicAo aosymodelos
atualmente instalados nas caixas acopladas d
sanitarios.

OBJETIVO

Reduzir o consumo de agua, de modo a evitar o despe
assim como minimizar a utilizagdo de produtos que agrid
meio ambiente quando descartados.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todos os setores do CRCAC

UNIDADES Todos os setores do CRCAC
RESPONSAVEIS
- 3 - 3 - =
META A SER Reduzir em 1% a guantidade de m3 consumidos em relagdo ao
ALCANCADA ano anterior.
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
RedUCE0 NO CONSUMO Férmula: Quantidade de m3 de &gua /
& de Aaua Quantidade de m3 de &gua consumidos no Anual
9 ano anterior.

2.4. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

CONCEITO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se traduz no nivel de satisfacdo do
funcionario quanto ao seu ambiente corporativo e as atividades exercidas.
Como as pessoas costumam passar a maior parte de seus dias em seu local
de trabalho, grande parte do que acontece nesse ambiente influenciara o seu
comportamento, rendimento e, principalmente, sua satde. Um funcionario que
esta satisfeito com a empresa em que trabalha torna-se mais produtivo,
criativo, saudavel, inovador e motivado, promovendo, assim, beneficios para a
empresa e para si proprio. Dessa forma, podemos considerar a qualidade de
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vida no trabalho como um conjunto de préticas e ac¢des adotadas, com o
objetivo de tornar o ambiente de trabalho mais agradavel, de modo a conciliar o
bem-estar dos empregados, através dos investimentos voltados as condi¢cdes
de trabalho (ambientes, maquinarios, etc.) e ao desempenho individual dos
trabalhadores (gindstica laboral, massagem expressa e meditacdo), a
produtividade.

PLANO DE ACAO

O Plano de Acéo desenvolvido para o topico qualidade de vida no amblerpe’de
trabalho visa:

e Proporcionar um ambiente fisico de trabalho mais agradavel.

e Promover a integracao entre os colaboradores.

e Promover o bem-estar e a satisfacdo dos colaboradores, através
de um bom ambiente organizacional. |

e Atuar de forma preventiva no que se refere a salde e a seguranca
no trabalho, a fim de evitar doengas ocupacionais.
ACAO 5 - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO \

e Manter contrato com empresa especiali
medicina ocupacional de forma a asse
cumprimento regular dos exames de
ocupacional dos funcionarios do CRCAC.

DETALHAMENTO DAS

ACOES e Realizar campanha de vacinagéo para os funcionar

do CRCAC.

e Realizar palestras relacionadas & saldde, medicina e
seguranca no trabalho.

Manter o ambiente de trabalho seguro e agradavel, a fim de
proporcionar aos funcionarios e colaboradores do CRCAC as
melhores condicbes para o desenvolvimento de suas
atividades e atender as exigéncias da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia e legislacdes pertinentes.

OBJETIVO

UNIDADES ENVOLVIDAS

Comissao do PLS, Administrativo, SELIC e RH.

UNIDADE RESPONSAVEL

Administrativo e RH.

Alcancar o resultado minimo de 70% de satisfagdo na

META A SER avaliacdo do item “AcOes de saude e bem-estar”, na
ALCANCADA . . . .
Pesquisa de clima organizacional.
PRAZO 12 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRICAO APURACAO

Seguranca e Medicina do
Trabalho

Férmula: Soma das Respostas “Otimo” e

“Bom” / Total das Respostas Consideradas Semestral

ACAO 6 — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

DETALHAMENTO DAS
ACOES

e Estudar a viabilidade de inserir a ginastica laboral a
rotina dos funcionarios, a fim de reduzir a tensdo dos
colaboradores, aumentar a motivacdo e a qualidade
do ambiente profissional.

e Manter contrato de manutencdo preventiva e limpeza
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periédica dos aparelhos de ar-condicionado.

e Estudar a viabilidade de instalar insulfilme em todas as
janelas do prédio.

OBJETIVO Melhora}r_ a qualidade do ambiente de trabalho dos
funcionéarios do Conselho.

UNIDADES ENVOLVIDAS | Comissao do PLS, Administrativo e SELIC

UNIDADE RESPONSAVEL | Administrativo
Alcancar o resultado minimo de 70% de satisfacdo na
META A SER

ALCANGADA avallagao do item Conc%u;oe_:s Fisicas e Ambientais 7%
Pesquisa de clima organizacional.
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRI(;AO APURACAO
Qualidade de vida no Férmula: Soma das Respostas “Otimo” e Semestral
trabalho “Bom” / Total das Respostas Consideradas

2.5. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

CONCEITO

Desde a publicacdo da Lei n.° 12.349, em 15 de dezembro de 20810, que
alterou dispositivos da Lei de Licitacdes (n.° 8.666, de 21 de junho d
incluindo a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel en
principios a serem garantidos na licitacdo, as compras e contratacdes pub
gue antes se caracterizavam como um procedimento administrativo
finalidade privativa de suprir a administracdo com bens, servicos e ob
necessarios ao seu funcionamento, passaram a abranger um contexto mui
mais amplo, cujas dimensfes compreendem o0s aspectos social, econdmic
ambiental, politico, espacial, ético, entre outros.

Nesse contexto, as compras e contratacfes sustentaveis, mais do que opcde
administrativas, sao atualmente consideradas uma politica publica voltada a
inducdo do mercado no sentido de fornecer produtos e servicos que atendam
aos trés pilares da sustentabilidade, ou seja, ambientalmente corretos,
socialmente justos e economicamente viaveis.

O CRCAC orienta suas compras e contratacbes em diretrizes que permeiam a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel em todas as etapas dos
processos, observando as disposicfes da Lei n.° 8.666/1993, da Instrucao
Normativa n.° 01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), da Instrucdo
Normativa n.° 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), do Decreto n.°
7.746/2012, da Presidéncia da Republica e demais normativos e principios
constitucionais correspondentes.

Na elaboracao dos editais de processos licitatérios, alguns requisitos de contratacao
sdo definidos a partir de critérios de sustentabilidade que propiciam resultados
favoraveis para o atendimento ao interesse publico, a preservagédo do meio ambiente e
a promocao do bem estar social, como a reducdo do consumo de materiais e o

17



fomento da inovacédo, por exemplo, possibilitando a obtencdo da contratacdo mais
vantajosa sob uma perspectiva mais ampla, ou seja, ainda que eventualmente néo
configure o menor preco disponivel no mercado quando comparado com o de produtos
convencionais. Tais critérios devem estar alinhados com as praticas sustentaveis
descritas no Decreto n.° 7.746/2012, tanto na criacdo de produtos com menor impacto
ambiental negativo, quanto no uso racional desses produtos, minimizando a poluicdo e

a pressao sobre os recursos naturais.

Com o objetivo de implementar boas préaticas de sustentabilidade e de raciohalizar
materiais, baseando-se nas sugestdes dispostas na Instrucdo Normativa n.° 010/2012
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestado (MP), bem como aprimorar e conferir mais efetividade aos
processos de compras e contratagfes sustentaveis, 0o CRCAC definiu algumas acdes
a serem desenvolvidas e monitoradas durante a vigéncia do Plano de Logistica

PLANOS DE ACAO

Sustentavel:

ACAO 7 — REVISAO DE CONTRATOS VIGENTES

DETALHAMENTO DA

e Revisar 0s contratos vigentes, tendo emjvista sua
aderéncia as normas de sustentabilidade, e especial
0s contratos de servicos terceirizados (Vigilancia,

AGAC limpeza e manutencdo predial), de telefonia e de
processamento de dados. <
OBJETIVO Garantir que os contratos do CRCAC estejam alinhado

normas de sustentabilidade vigentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Administrativo, DIREX, SELIC

UNIDADE RESPONSAVEL

SELIC

METAS A SEREM Alterar ou substituir 100% dos contratos que nao estiverem
ALCANCADAS compativeis com as normas de sustentabilidade
PRAZO 24 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Férmula: Quantidade de contratos com

Contratos sustentaveis clausulas com critérios de sustentabilidade / Anual
Quantidade de processos de contratos total

ACAO 8 — REVISAO DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS

DETALHAMENTO DA

e Revisar as minutas de editais de processos licitatérios
e de contratos, avaliando a viabilidade de adotar

ACAO exigéncias de critérios de sustentabilidade nas
licitagBes futuras.
OBJETIVO Garantir que as novas contrata¢cdes observem as normas de

sustentabilidade vigentes.

UNIDADE ENVOLVIDA

SELIC

UNIDADE RESPONSAVEL

SELIC

METAS A SEREM Revisar 100% das minutas padrdes de editais de processos
ALCANCADAS licitatérios e de contratos.
PRAZO 6 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRICAO | APURACAO

————
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Processos licitatorios
sustentaveis

Formula: Quantidade total de processos
licitatérios com exigéncia de critérios de
sustentabilidade / Quantidade total de
processos licitatérios

Anual

ACAO 9 — AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS

DETALHAMENTO DA

e Pesquisar, no cadastro de materiais do sistema
Comprasnet, itens de materiais sustentaveis, para
gue, nas compras futuras, dos materiais necessarios#|

ACAO para as atividades do CRCAC, seja dada preferéneia
por materiais similares que causem menor impacto
ambiental.

OBJETIVO Garantir que, nas futuras aquisicbes, seja concedida

preferéncia para materiais sustentaveis.

UNIDADE ENVOLVIDA

Administrativo e SELIC .

UNIDADE RESPONSAVEL

SELIC

METAS A SEREM Verificar se 50% do numero de itens adquiridos para o
ALCANCADAS almoxarifado do CRCAC séo de materiais sustentaveis.
PRAZO 12 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO AP\RAC}AO
Férmula: Quantidade de materiais

Materiais sustentaveis sustentaveis adquiridos / Quantidade de Anual
materiais adquiridos

2.6.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZA
DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS DE TECNOLOGIA

INFORMACAO

CONCEITO

Nos ultimos anos, as organizacdes tém se mostrado bastante preocupadas
com o impacto ambiental gerado pelas atividades relacionadas as areas de
Tecnologia da Informacédo (Tl). Essa situacdo tem feito com que diferentes
praticas venham sendo adotadas, de modo a reduzir o desperdicio e aumentar
a eficiéncia dos processos relacionados a operacdo dos computadores,
monitores, impressoras, entre outros. Dessa forma, é possivel afirmar que a
sustentabilidade em TI representa a capacidade de uma empresa gerir seus
ativos tecnoldgicos de forma eficiente, mantendo o equilibrio com a sociedade

e 0 meio ambiente.

PLANO DE ACAO

O plano de agéo desenvolvido para este topico visa garantir a continuidade na
execucao das acdes ja adotadas pelo CRCAC e implementar novas praticas de

sustentabilidade e racionalizagdo do uso de materiais e servigos de TI.

ACAO 10 — RACIONALIZACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

DETALHAMENTO DAS
ACOES

e Configurar as impressoras para operarem em modo
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de economia de energia.

e Configurar as impressoras para imprimir no modo
frente e verso por padrao.

e Configurar 0s  monitores para  desligarem
automaticamente apds 15 minutos de inatividade.

Manter as praticas de economia de recursos ja realizadas e
OBJETIVO implantar novos métodos que propiciem melhor racionalizacédo
dos materiais e recursos tecnoldgicos do CRCAC. o

UNIDADES ENVOLVIDAS | Todos os setores do CRCAC

UNIDADE RESPONSAVEL | Area de Tecnologia da Informac&o

METAS A SEREM 100% das impressoras e monitores configurados para
ALCANCADAS operarem em modo de economia de energia.
PRAZO 12 meses
INDICADORES ,
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Formula: Quantidade de impressoras e e ———
monitores em funcionamento / Quantidade de Anual
impressoras e monitores configurados

Racionalizacdo de Recursos
Tecnoldgicos

2.7. ACOES DE CAPACITACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

CONCEITO

O CRCAC investe no treinamento e no desenvolvimento de seu c
funcional, visando garantir aos seus funcionarios as competéncias necessar
para 0 exercicio de suas atividades. Dessa forma, para suprir es
necessidade e, consequentemente, qualificar 0s servicos prestados
sociedade, o CRCAC realiza, anualmente, o Levantamento de Necessidade d
Treinamentos (LNT). Essa acdo permite planejar quais treinamentos devera
ser realizados pelos funcionérios ao longo do ano.

A partir da edicdo do Plano de Logistica Sustentavel, as acbes de
sustentabilidade devem compor o rol de competéncias necessarias aos
colaboradores, para o desenvolvimento de suas atividades laborais na
entidade, sendo imprescindivel, dessa forma, sua constante capacitacao.

PLANO DE ACAO

Para implementar com efetividade o Plano de Logistica Sustentavel no ambito
do CRCAC, é fundamental sensibilizar e capacitar seus colaboradores quanto a
tematicas especificas, necessérias a consecucao das a¢fes e ao cumprimento
das metas previstas no plano, principalmente aqueles colaboradores que
atuam na gestao logistica, de compras e contratos.

Dessa forma, a Comissdao Permanente de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel
(CPLS) do CRCAC devera patrticipar ativamente do levantamento de necessidade de
capacitacdo dos funcionarios, de forma a viabilizar a participacdo deles em cursos,
seminarios e congressos relacionados a tematica da sustentabilidade e, sempre que
possivel, inserir conteddos de sustentabilidade nos treinamentos e palestras
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realizados internamente, além de promover o intercambio e compartiihamento de
conhecimentos e experiéncias bem-sucedidas, relacionadas a teméatica da
sustentabilidade, com outras entidades.

ACAO 11 - CAPACITACAO E TREINAMENTO

e Realizar treinamento sobre o Plano de Logistica
Sustentavel do CRCAC e o0s preceitos basicos de

sustentabilidade.
DETALHAMENTO DAS /_"
ACOES e Continuar a promover a capacitacdo dos funcionarios

através do Levantamento de Necessidade
Treinamento (LNT).

Aperfeigoar o sistema de treinamento e desenvolvimento dos
OBJETIVO funcionarios do CRCAC, visando a melhoria no desempenho e
na produtividade.

UNIDADES ENVOLVIDAS | Comisséo do PLS, RH

UNIDADE RESPONSAVEL | DIREX

META A SER Capacitar e realizar 70% das necessidades de treinamento
ALCANCADA levantadas. - —
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO ARURACAO

S . Formula: Treinamentos realizados /

Capacitacgédo e treinamento : nual

Treinamentos levantados

3. ACOES DE DIVULGACAO, SUSTENTABILIDADE E ENGAJAMENTO \“ .

CONCEITO

O CRCAC utiliza e-mail e grupo institucional de Whatsapp como canais digitais p
se comunicar com seus funcionérios. Um espago que, além de oferecer informacd
Uteis a respeito da autarquia, também tem o objetivo de facilitar a interacdo entre o
funcionérios.

PLANO DE ACAO

Divulgar agbes de sustentabilidade de forma a conscientizar e sensibilizar todos os
funcionarios do CRCAC sobre a responsabilidade da organizacéo e de cada individuo
com o meio ambiente. Fortalecer a educagdo ambiental, demonstrando sua
importancia, de forma a aumentar o engajamento dos funcionarios com agfes que
visem reduzir os impactos ambientais causados na execugdo de suas atividades.
Esclarecer, sempre que possivel, nas campanhas a serem desenvolvidas pela
comissao, que o foco do desenvolvimento sustentavel é preventivo, ou seja, ele busca
minimizar a0 maximo 0s impactos ambientais gerados na execucdo das tarefas
realizadas pelos funcionarios.

ACAO 12 — PRODUCAO, DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E ENGAJAMENTO
e Produzir material para divulgacdo de préaticas de
sustentabilidade e das ac¢des que serdo adotadas e
DETALHAMENTO DAS apresentar as metas.
AGOES e Sugerir campanhas para conscientizar e engajar os
colaboradores, utilizando como principal meio de
divulgacéo a intranet.
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OBJETIVOS

e Divulgar as acdes de sustentabilidade, com o intuito
de orientar os colaboradores quanto as praticas

sustentaveis.
e Conscientizar 0s

colaboradores, de
conseguir 0 engajamento de todos para que as
metas fixadas sejam alcancadas.

forma a

UNIDADES ENVOLVIDAS

Comissao do PLS e Assessoria de Imprensa

UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria de Imprensa

Produzir 80% das campanhas previstas no Plano de

META A SER ALCANCADA L .
Logistica Sustentavel. >
PRAZO 12 meses f
INDICADORES £
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO
Producéo de Campanhas Formula: Cam.panhas produzidas / Semestral
campanhas previstas

PRODUCAO E

3.1. CRONOGRAMA DE A(}OES DE
DIVULGAGAO \
N AREA X PRAZO PARA
AGOES RESPONSAVEL | PRODUGAC IMPLEMXNTA(;AO
Campanha para reduzir o 1° semestrg de 2023
consumo de copos e 1° semestre de
2024

descartaveis

Campanha para incentivar os
colaboradores a reduzir o
consumo de materiais de
expediente (foco na impresséo
de documentos, ou seja,
imprimir somente o]
necessario)

Campanha para incentivar
boas praticas no uso da
energia elétrica

Campanha de conscientiza¢do
sobre o uso eficiente da agua

Assessoria de Area de
Imprensa Tecnologia da
Informacéo

1° semestre de
e 1° semestre
2024

1° e 2° semestre de
2024

1° e 2° semestre de
2024

22



4. CRONOGRAMA

r,
ITEM ACAO 1 - REDUGCAO DO CONSUMO E AQUISICAO DE COPOS 2023 /2024
DESCARTAVEIS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1 Realizar campanhas de conscientizacdo para a reducdo do X ' X
consumo de copos descartaveis. |
5 Analisar a viabilidade de adquirir xicaras para todos os X
funcionérios, para o consumo de café e outras bebidas.
Manter uma quantidade menor de copos descartaveis nos halls,
3 tendo em vista que a quantidade excessiva estimula o uso | X X X X X
desmoderado.
4 Reduzir a aquisicdo de copos descartaveis em relagdo a ultima
contratacéo.
5 Monitorar a média de consumo semestral. X
6 Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que nao X
tenham impacto ambiental.
~ ~ 2023 /2024
ITEM ACAO 2 - REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL A4 Jan | Eev | Mar 1 Abr T ™Mai 1 Jun [ Jul
1 Estudar a viabilidade de implantacdo de um sistema eletrdnico de X
tramitacdo de documentos.
5 Realizar campanhas de conscientizagdo para reduzir o consumo X X
de papel A4.
3 Monitorar a média de consumo semestral. X X
4 Reaproveitamento de papel para confeccdo de blocos de X X X X X X X
rascunho.
~ - 2023 /2024
ITEM ACAO 3 - REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA Jan [ Eev | Mar T Abr T™Mai 1 3un [ Jul
Promover campanhas de sensibilizacdo para os empregados e
1 colaboradores sobre a utilizacdo racional dos recursos X X
energeéticos.




Substituir gradativamente lampadas comuns por lampadas de
LED.

‘_*\

Conscientizar os funcionarios para que desliguem as luzes e
monitores ao se ausentar do ambiente de trabalho.

Orientar o zelador a desligar um elevador em horarios de pouco
movimento.

Designar funcionario para realizar ronda nas salas para identificar
equipamentos ligados apés o expediente.

Fazer um estudo dos aparelhos de ar-condicionado que possuem
alto consumo de energia, a fim de serem substituidos por outros

equipamentos com melhor eficiéncia energética.
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ITEM

ACAO 4 - REDUZIR O CONSUMO DE AGUA

2088 / 2024 \

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Juny [ Jul [ Ago [ Sef§| ou

ov

Realizar campanhas de conscientizacdo de uso e racionalizagéo
de agua.

Estudar a viabilidade de substituir as torneiras tradicionais dos
banheiros, por torneiras com temporizadores.

-

Monitorar o consumo de &gua trimestralmente e realizar
manutenc¢des, sempre gue necessario, para evitar vazamentos.

Pesquisar produtos disponiveis no mercado que minimizem o
impacto ambiental, afim de analisar a viabilidade de implantacdo
no CRCAC.

Analisar a viabilidade de instalar valvulas de descarga com duplo
acionamento em substituicdo aos modelos atualmente instalados

nas caixas acopladas dos vasos sanitarios.

ITEM

ACAO 5 - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

2023 /2024

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Manter contrato com empresa especializada em medicina
ocupacional de forma a assegurar o cumprimento regular dos
exames de saude ocupacional dos funcionarios do CRCAC.

Realizar campanha de vacinacao para os funcionarios do CRCAC.

Realizar palestras relacionadas a saude, medicina e seguranca no




trabalho.

ITEM ACAO 6 — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO Jan T Eev T Mar 1 2br T Mai
Estudar a viabilidade de inserir a ginastica laboral a rotina dos
1 funcionéarios, a fim de reduzir a tens@o dos colaboradores,
aumentar a motivagdo e a qualidade do ambiente profissional.
5 Manter contrato de manutencdo preventiva e limpeza periddica
dos aparelhos de ar-condicionado.
3 Estudar a viabilidade de instalar insulflme em todas as janelas do
prédio.
ITEM ACAO 7 — REVISAO DE CONTRATOS VIGENTES Jan T Eev T Mar 1 2br T Mai
Revisar os contratos vigentes, tendo em vista sua aderéncia as
1 normas de sustentabilidade, em especial os contratos de servigos
terceirizados (vigilancia, limpeza e manutencdo predial), de
telefonia e de processamento de dados.
ITEM | ACAO 8 — REVISAO DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS Jan | Eev | Mar | Abr | Mai
Revisar as minutas de editais de processos licitatérios e de
1 contratos, avaliando a viabilidade de adotar exigéncias de critérios X
de sustentabilidade nas licitacfes futuras.
ITEM | AGAO 9 - AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS 202312024
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Pesquisar, no cadastro de materiais do sistema Comprasnet, itens
de materiais sustentaveis, para que, nas compras futuras, os
1 materiais necessarios para as atividades do CRCAC possam ser X

substituidos por itens similares que causem menor impacto
ambiental.




ITEM ACAO 10 - RACIONALIZACAO DOS RECURSOS 2023/2004
TECNOLOGICOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [/ Jul
Configurar as impressoras para operarem em modo de economia

1 de energia. X

2 Configurar as impressoras para imprimir no modo frente e verso X
por padréo.
Configurar os monitores para desligarem automaticamente apos

3 ; L X
15 minutos de inatividade.

ITEM ACAO 11 - CAPACITACAO E TREINAMENTO Jan | Fev | Mar | Abr | Mai

Realizar treinamento sobre o Plano de Logistica Sustentavel do
1 CRCAC e os preceitos basicos de sustentabilidade. X
> Continuar a promover a capacitacdo dos funcionarios através do X

Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT).

ITEM ACAO 12 — PRODUCAO, DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO
E ENGAJAMENTO. Jan | Fev | Mar | Abr | Mai
Produzir material para divulgacdo de praticas de sustentabilidade

1 e das acBes que serdo adotadas e apresentar as metas. X
Sugerir campanhas para conscientizar e engajar 0S
2 colaboradores, utilizando como principal meio de divulgagdo a | X X

intranet.
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